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KREU |

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekti i késaj rregulloreje éshté krijimi i1 njé kuadri rregullator, pér funksionimin me
efikasitet dhe eficiencé té veprimtarisé sé administratés sé Bashkisé Berat, pér realizimin e
funksioneve dhe kompetencave té saj té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi
né Republikén e Shqipériseé.

NoakowdE

8.

9.

Neni 2
Baza Ligjore

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”.

Ligji nr. 152/2013 *“Statusi 1 népunésit civil”.

Ligji nr. 107/2014 “Pér planifikimin e territorit”.

Ligji nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative”.

Ligji nr. 8503 daté 30.06.1999 “Pér té drejtén e informimit pér dokumentat zyrtare”.
Ligji nr. 9632 daté 30.10.2006 “Pér sistemin e taksave vendore”.

Ligji nr. 8379 daté 29.07.1998 “Pér hartimin dhe zbatimin e Buxhetit té Shtetit né
Republikén e Shqipérisé”.

Ligji nr. 8560 daté 22.12.1999 “Pér procedurat tatimore”.

Ligji nr. 7961 daté 12.07.1995 “Kodi i punés né Republikén e Shqipérisé”™.

10.Ligji nr. 8744 daté 22.02.2001 “Pér transferimin e pronave té paluajtshme né njésité e

queI'ISJ es vendore”.

11.Ligji nr. 10129 daté 11.05.2009 “Pér gjendjen civile”.
12.Ligji nr. 8224 daté 15.05.1997 “Pér organizimin dhe funksionimin e policisé sé

bashkisé”.

13.Ligji nr. 9131 daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén pblike”.
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14.Ligji nr. 9367 daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, si dhe gjithé kuadri ligjor gé rregullon organizimin
dhe funksionimin e geverisjes vendore pér realizimin e funksioneve té veta.

Neni 3
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj rregulloreje éshté sigurimi i rregullave té géndrueshme mbi té cilat do té
ndértohen marrédhéniet ndérmjet niveleve té ndryshme hierarkike té aparatit té Bashkisé
Berat dhe institucioneve né varési té saj, pér njé veprimtari me efigiencé dhe transparente té
administratés ndaj publikut, si dhe pér t’i shérbyer sa mé miré kétij té fundit.

Neni 4
Simbolet e Bashkisé

=

Simbolet Bashkiake pérfshijné emblemén e bashkisé dhe flamurin e bashkisé

2. Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit té Bashkisé dhe né sallén e mbledhjeve té
Késhillit Bashkiak té Bashkisé Berat

3. Flamuri i bashkisé vendoset né godinén e institucionit dhe né sallén e mbledhjeve té
Késhillit té Bashkisé Berat pérkrahé me flamurin e Republikés sé Shqipérisé, si dhe né
té gjitha institucionet qé jané né varési té Bashkisé Berat

4. Emblema e Bashkisé pérdoret né aktet qé nxjerr Bashkisé Berat (autorizime, kontrata

etj)

Neni 5
Parimet kryesore

Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé saj administrata e Bashkisé Berat bazohet né kéto
parime:
1. Parimi i barazisé:
Té gjithé gytetarét trajtohen né ményré té barabarté, pavarésishté gjinisé, racés, fesé, arsimit,
etnisé, gjendjes ekonomikeé e sociale, bindjeve politike e fetare etj.
2. Parimi i ligjshmérisé:
Té gjithé punonjésit gjaté ushtrimit té detyrave té tyre funksionale, pér pérmbushjen e
funksioneve té bashkisé, jané té detyruar té zbatojné Kushtetutén dhe té gjitha aktet ligjore
dhe nénligjore né fugi né Republikén e Shqipérisé. Askujt nuk i lejohet shmangia nga
detyrimet ligjore, moszbatimi i ligjit apo zbatimi i gabuar i tij, pér shkak t& mosnjohjes.
3. Parimi i ndalimit té konfliktit té interesit:
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Asnjé punonjés i Bashkisé, nuk mund té jeté pjesé e njé progesi vendimmarrés, nése Kkjo
ndalohet nga dispozitat e Kodit té Procedurés Administrative dhe ligji pér konfliktin e
interesit.

4. Parimi i mbrojtjes sé interesit publik:
Administrata e bashkisé, duhet té veprojé né pérmbushje té detyrave té tyre, vetém né interes
té publikut.

5. Parimi i vazhdimésisé:
Detyrat e ndjekura nga népunésit e méparéshém, qé jané larguar nga detyra do té vazhdojné
té realizohen nga népunésit e rinj.

6. Parimi i transparenceés:
Administrata e bashkisg, duhet té jeté sa mé transparente pér publikun, né té gjitha vendimet
apo veprimet gé ndérmerr.

7. Parimi i ndershmériseé:
Té gjithé népunésit detyrohen té trajtojné né ményré té ndershme dhe té paanshme té gjithé
subjektet me té cilét hyjné né marrédhénie pér shkak té detyrave apo kompetencave té tyre,
duke zbatuar me rigorozitet parimet e etikés né administratén publike.

8. Parimi i bashképunimit:
Té gjithé strukturat e institucionit, népunésit dhe punonjésit duhet té sigurojné
bashképunimin pér zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta sipas pércaktimeve té késaj
rregulloreje.

KREU 11
FUNKSIONIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE

Neni 6
Organizimi i punés né administraté

Té gjithé népunésit e Bashkisé Berat, organizojné dhe realizojné veprimtaringé e veté né bazé
té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, ligjit “Pér vetqeverisjes vendore”, ligjit “Statusit
té Nénpunésit Civil”, ligjit “Kodi té Punés né Republikén e Shqipérisé”, Vendimet e
Késhillit t¢ Ministrave, Udhézimeve té Késhillit t¢é Ministrave, Vendimeve té Késhillit
Bashkiak dhe Kryetarit té Bashkisé, né ushtrim té kompetencave ligjore. Népunésit e
administratés sé bashkisé, 1 nénshtrohen sipas rastit pérgjegjésisé materiale, civile,
administrative dhe penale gjaté ushtrimit té& funksionit té tyre.

Neni 7
Disiplina formale dhe administrative
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Orari zyrtar i punés sé administratés sé Bashkisé Berat éshté 8.00-16.00 cdo dité nga e héna
né té premte, pér té gjithé punonjésit.

Gjaté orarit zyrtar népunési/punonjési éshté i detyruar ta shfrytézojé me intensitet kohén e
punés dhe vetém pér géllime pune dhe detyrat e tij funksionale. Népunésit dhe punonjésit e
Bashkisé Berat mund té lévizin jashté institucionit né funksion té kryerjes sé detyrave té tyre
funksionale (takime né institucione té ndryshme, verifikime né terren etj), duke véné né
dijeni drejtorin pérkatés dhe duke shénuar né librin e hyrje-daljeve té institucionit, géllimin e
daljes, shkakun dhe orén e kthimit.

Cdo mungesé né puné béhet me leje, ve¢ rasteve shéndetésore, pér té cilat lejohet njoftimi
telefonik né drejtoriné pérkatése, e cila njofton Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, duke dorézur raportin mjekésor ditén e paré té paragitjes né puné.
Punonjésit/Népunésit firmosin né listéprezecén ditore, né orén 08:00 né momentin e ardhjes
né puné dhe né orén 16:00 né momentin e largimit nga puna.

Népunésit/punonjésit mund té thirren né puné nga eprorét e tyre edhe jashté kohés normale
té punés kundrejt kompensimit me pushim né ditét pasardhése pér kohén e shpenzuar, ose
kundrejt shpérblimit, me urdhér té Kryetarit té Bashkisé.

Listprezenca pér c¢cdo punonjés té Bashkisé Berat, pérgatitet, dhe depozitohet prané
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.

Afati pér dorézimin e listprezencés prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore éshté data 28 e
cdo muaji.

Té gjithé népunésit jané té detyruar té raportojné tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek
Kryetari i Bashkisé pér realizimin e detyrave funksionale apo té ngarkuara.

Neni 8
Etika pér punonjésit e Bashkisé Berat

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Berat duhet té ruajné reputacionin, dinjitetin dhe té
géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje e cila mund té zhvlerésojé emrin e miré té
népunésit dhe institucionit qé pérfagéson.

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Berat jané té detyruar t’u pérmbahen normave dhe
etikés gjaté orarit té punés.

Népunési dhe punonjési i Bashkisé Berat duhet té ruaj konfidencialitetin gé buron nga ligji
né lidhje me informacionin dhe materialin gé njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes sé detyrés.
Konfidencialiteti &shté i vlefshém pér periudhén gé éshté népunés/punonjés i Bashkisé Berat.
Népunési dhe Punonjési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin
shkresor e verbal me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij, si dhe té respektojé parimet e etikés
sipas legjislacionit né fuqi.
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Veshja e népunésve/punonjésve duhet té jeté e rregullt dnhe serioze. Veshja pér népunéset
femra , duhet té jeté serioze , jo ekstravagante dhe provokuese, me funde shumé té shkurtér,
apo kémisha e bluza dekolte e képucé me taka té larta.

Punonjésit e bashkisé gjaté kohés gé jané né ambientet e bashkisé duhet té mbajné té
vendosur mbi veshje, kartén e identifikimit (badge-in) té punonjésit té bashkisé.

Ndalohet pirja e duhanit nga punonjésit dhe persona té tjeré né ambientet e brendshme té
bashkisé.

Té gjithé népunésit dhe punonjésit qé disponojné numér celulari té shpérndaré nga
institucioni, jané té detyruar ta mbajné kété numér funksional, pérgjaté gjithé kohés sé
punés.

Né takime pune, mbledhje me titullarét e Bashkisé Berat, né raportimin tek eprorét aparati i
telefonit celular duhet té jeté i fikur ose pa tingull.

Né té gjitha ambientet e Bashkisé Berat éshté rreptésisht e ndaluar pérdorimi, mbajtja e
pijeve alkoolike dhe pirja e duhanit.

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit dhe punonjésit duhet té
respektojné shkallén hirearkike. Gjaté komunikimit, ¢cdo népunés dhe punonjés, duhet té
karakterizohet nga etika dhe respekti i ndérsjellté.

Né takime pune jashté institucionit, népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Berat duhet té
paragiten me veshje zyrtare.

Si dhe respektimi 1 t€ gjitha rregullave t€ pércaktuara n€ VKM nr. 874, daté 29.09.2021, “Pér
Miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té
jashtme dhe vlerén e dhuratave, gé mund té pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit té
administratés publike”

Neni 9
Vula e Bashkisé Berat dhe ményra e pérdorimit té saj

Vula zyrtare e Bashkisé Berat identifikon kété institucion né té gjithé dokumentacionin gé
del prej saj.

Vula ruhet né kasaforté dhe pérdoret vetém nga punonjési i protokollit né rastet e shogérimit
té dokumentave origjinale, vulosjes sé zarfave, apo dokumentimit té marrjes né dorézim té
shkresave, ankesave etj.

Né rast té konstatimit té humbjes apo démtimit té vulés, vihet menjéheré né dijeni Kryetari i
Bashkiseé, i cili merr masat pér zévendésimin e saj sipas procedurés ligjore. Pérvec sa mé
sipér, né rastet e humbjes sé vulés béhet dhe denoncimi né organet kompetente.

Vula e Bashkisé Berat vendoset vetém mbi firmén/nénshkrimin e Kryetarit. Pérjashtimisht
vula vendoset dhe mbi firmén/nénshkrimin e personave té autorizuar (zv/Kryetar, Sekretar i
Pérgjithshém), apo kur ligji e parashikon shprehimisht vendosjen e wvulés mbi
dokumentacionin e dalé prej strukturave té vecanta.
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Neni 10
Pérfaqgésimi ligjor i Bashkisé Berat

Pérfagésimi ligjor i Bashkisé Berat béhet nga specialistét e Drejtorisé Juridike. Pér
institucionet e vartésisé, pérfagésimi ligjor béhet nga specialistét pérkatés té kétyre
strukturave.

Autorizimi pér pérfagésimin ligjor Iéshohet nga Kryetari i Bashkisé né emér té personit i cili
do té pérfagésojé Bashkiné Berat né progesin gjygésor pér té gjitha shkallét e gjygésorit. Pér
institucionet e varésisé autorizimi pér pérfagésimin ligjor I1éshohet nga drejtuesit e kétyre
institucioneve.

Né rastet e pérfagésimit pérpara Komisionerit pér Shérbimin Civil, autorizimi pér
pérfagésim léshohet nga Kryetari i Bashkisé, né emér té personit qé do té pérfagésojné
Bashkiné Berat né seancén dégjimore, i cili do té jeté specialist i Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

Neni 11
Pritja me popullin

Cdo javé Kryetari i Bashkisé organizon pritje me popullin, né lidhje me ankesat e qytetaréve.
Cdo gytetar gé do té takojé Kryetarin e Bashkisg, regjistrohet paraprakisht tek zyra me njé
ndalesé dhe pritjes sé qytetarit, ku deklaron arsyen pér té cilén kérkohet takimi dhe vihet né
dijeni nga punonjésit e sektorit né fjalé né lidhje me datén dhe orén e takimit.

Né té gjitha takimet e organizuara nga Kryetari i Bashkisé, do té jené prezent drejtorét,
pérgjegjésit apo specialistét, sipas pércaktimeve, né varési té kérkesave té qytetaréve té
regjistruar.

Neni 12
Marrédhéniet me publikun

Marrédhéniet me publikun realizohen né pérputhje me Kodin e Progedurave Administrative
dhe ligjit pér informimin publik.

Pérgjigjet gé do t’i kthehen gytetaréve do té firmosen nga Kryetari i Bashkisé apo personi i
autorizuar, pasi éshté konceptuar/miratuar nga specialisti, pérgjegjési, drejtori i drejtorisé.

KREU 111
KOMPETENCAT DHE DETYRAT E ADMINISTRATES SE BASHKISE
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Neni 13
Kryetari i Bashkisé

Kryetari i Bashkisé kérkon zbatimin e kétyre detyrave kryesore:

1. Kryetari i Bashkisé organizon dhe drejton punén e Administratés pér kryerjen e
funksioneve té Bashkisé, népérmjet urdhérave, urdhéresave dhe vendimeve.

2. Raporton né Késhillin Bashkiak pér gjéndjen ekonomiko-financiare sa heré kérkohet
nga Kaéshilli.

3. Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkisé, me pérjashtim té
atyre qé jané kompetencé vetém e Késhillit Bashkiak.

4. Planifikimin e punés pér Drejtorité, Sektorét, Ndérmarjet né varési té Bashkisé Berat
né datén 26 té ¢cdo muaji pasardhés.

5. Pérgatitjen e materialeve pér né Késhillin Bashkiak, si rregull té printuara, té
shqgyrtuara paraprakisht e té firmosur nga Drejtoria Juridike pér bazueshmériné ligjore
dhe té mirtuara nga Kryetari apo i ngarkuar me urdhér té tij. Cdo material duhet té
shogérohet me projekt-vendim dhe relacion shpjegues. Projekt-vendimi siglohet nga
Drejtoria Juridike pér bazueshmériné ligjore dhe Sekretari i Késhillit Bashkiak.

6. Pérgatitjen e tematikés sé Drejtorisé apo Sektoréve me kohé té pércaktuar pér kalimin
né Késhillin Bashkiak gjaté njé viti.

7. Planet vihen né zbatim me miratimin paraprak nga Kryetari por edhe nga Nén/kryetari
kur 1 delegohen kompetencat.

8. Cdo dité té héné organizon mbledhje me Drejtorét e Drejtorive dhe Pérgjegjésat e
sektoréve té cilét informojné realizimin e detyrave javore.

9. Kryetari informohet nga administratorét e njésive administrative pér ¢cdo problematiké
té hasur dhe informojné pér realizimin e detyrave javore.

10.Korespondenca zyrtare ndiget nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése me afate zbatimi té pércaktuara nga Kryetari ose i ngarkuar prej tij.
Rregullisht ¢cdo akt kur mbyllet sipas afateve té detyrés sé caktuar, formon njé praktiké
gé mban firmén (sipas kérkesave té ligjit pér arkivat).

11.Korespondenca shpérndahet sipas adresimit nga Kryetari ose Nén/Kryetari/Sekretari i
Pérgjithshém duke dhéné porosi pérkatése dhe afatin e zgjidhjes sé tyre. Data e
realizimit té& detyrave ndiget nga ¢do Drejtor Drejtorie apo Pérgjegjés Sektori dhe
pérfundimisht nga Drejtori i Burimeve Njrézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, i cili
thekson dhe kérkon zbatimin rigoroz duke véné paraprakisht né dijeni Kryetarin ose
Nén/Kryetarin.

12.Raporton para Késhillit Bashkiak sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera, gé
kané té béjné me funksionet e bashkisé.

13.Eshté anétar i Késhillit té Qarkut.

11
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14.Eméron dhe shkarkon zévéndéskryetarét e bashkisé, drejtuesit e ndérrmarjeve dhe
institucioneve né varési, punonjésit e tjeré jo drejtues té njésive administrative dhe
lagjeve, pérve¢ kur parashikohet ndryshe ne Ligjin nr. 152/2013 “Pér NEépunésin
Civil”, i ndryshuar.

15.Ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve, gé i jané ngarkuar
bashkisé si person juridik.

16.Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té
institucioneve arsimore, sociale, kulturore e sportive.

17.Kthen pér rishgyrtim jo mé shumé se njé heré né Késhillin Bashkiak vendime, kur
véren se ato cenojné interesa té bashkésisé.

18.Zbaton aktet e Késhillit Bashkiak.

Neni 14
Zv/Kryetari i Bashkisé

Zv/Kryetari i Bashkisé emérohet dhe shkarkohet nga Kryetari i Bashkisé.
Puna dhe kompetencat e tij bazohen né ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, Si
dhe ato té parashikuara né kété rregullore.

Detyrat dhe kompetencat e Zv/Kryetarit té Bashkisé

1. Zévendéson kryetarin kur ai largohet pér periudha té ndryshme kohe té shkurtér si
leje té zakonshme, vizita pune apo private jashté shtetit, sémundjesh te ndryshme
etj.

2. Zévendéson kryetarin duke kryer té gjitha detyrat e tij (sipas ligjit), kur ky largohet
pér periudha mé shumé se njé muaj.

3. Firmos shkresa dhe dokumente gé i delegon kryetari “né mungesé dhe me
urdhér/autorizim/porosi té ...”

4. Ndjek probleme té pérgjithshme dhe té vecanta té administratés, drejtorive apo
strukturave té tjera sipas delegimit gé i bén kryetari.

5. Kryeson komisione té ndryshme sipas kompetencés qé jep Kryetari i Bashkise.

6. Merr pjesé né takimet dhe bisedat sipas protokolleve gé pércaktohen nga Kryetari i
Bashkise.
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7. Bén pritje té popullit, duke i dhéné zgjidhje kérkesave dhe ankesave té qytetaréve
népérmjet drejtorive pérkatése.

8. Ndjek dnhénien e pérgjigjeve té shkresave té qytetaréve pér drejtorité né varési apo
strukturave té tjera.

9. Komunikon pér probleme operative té funksionimit té administratés, jep urdhér pas
njohjes me raportimet pérkatése pér zgjidhjen e problemeve.

10.Pérgatit materiale raportuese, analiza etj., mbi bazén e materialeve té drejtorive dhe
ia dorézon kryetarit.

11.Pérfagéson kryetarin né mbledhje, aktivitete, seminare etj., kur kjo detyré i
ngarkohet nga Kryetari.

Né strukturén e miratuar nga Kryetari i Bashkisé Berat jané 3 Zévendéskryetaré té

cilét kané pozicione té ndara pérkatésisht:

Zévendés/kryetari pér problemet Ekonomike, i cili ka pér detyre té ndjek mbarévajtjen

e punéve té drejtorive si vijon:

ok W R

Drejtoria e Menaxhimit Financiar dhe té Ardhurave
Drejtoria e Taksave dhe e Tarifave

Drejtoria Juridike

Administratoret e Njésive Administrative
Administratorét e Lagjeve té qytetit Berat.

Zévendés/kryetari pérgjeqjés pér Shérbimet Publike, Infrastrukturés dhe Investimeve,

i cili ka pér detyré té ndjek mbarévajtjen e punéve né drejtorité si vijon :

1.

Drejtoria e Mbrojtjes Civile, Pronave, Transportit dhe Shérbimeve

2. Drejtoria e Planifikimit Urban, Lejeve dhe Monitorimit té Investimeve
3. Agjencia e Shérbimeve Publike
4. Drejtoria e Bujgésisé Administrimit té Pyjeve, Ujerave dhe Veterinarisé

Zévendés/kryetari pér Arsimin dhe Shérbimin Social ku ka pér detyré té ndjek

mbarévajtjen e punéve né drejtorité si vijon:

1. Drejtoria e Arsimit, Kulturés dhe Rinisé
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Drejtoria e Shérbimit Social

. Drejtoria e Arsimit Bashkia Berat

. Qendra Kulturore “Margarita Tutulani
. Qendra Rezidenciale “Lira”

. Qendra Zhvillimore “Uné Jam Si Ju”

Neni 15
Sekretari i Pérgjithshém

. Emérimi dhe shkarkimi i Sekretarit té Pérgjithshém kryhet sipas procedurave té ligjit nr.

152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar.

. Ka varési direket nga Kryetari i Bashkisé.
. Bashkérendon punén e té gjitha strukturave té bashkisé, kujdeset dhe siguron

géndrueshmériné dhe vazhdimésiné e veprimtarisé pérkatése té té gjitha strukturave té
bashkisé dhe atyre né varési té bashkiseé.

. Né pérputhje me kérkesat e parashikuara né ligj dhe aktet e tjera nénligjore si dhe

urdhérat e detyrat e marra nga Kryetari i Bashkisé, merr masa pér shfrytézimin me
eficiencé té burimeve njerézore, té mjeteve financiare e burimeve materiale té bashkisé.

. Sekretari i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér ndjekjen dhe mbikéqyrjen e té gjitha

céshtjeve pér menaxhimin e burimeve njerézore té bashkisé dhe né ményré té vecanté
pér zbatimin e dispozitave té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe ¢éshtje t& tjera
lidhur me administratén e bashkisé.

Eshté pérgjegjés pér vlerésimin dhe parashikimin e nevojave pér trajnim si dhe
planifikon trajnimet e personelit té bashkisé, duke pércaktuar dhe materialet e burimet e
trajnimit.

Ndjek zbatimin e rregullave té etikés dhe rregullores sé brendshme té bashkisé nga
punonjésit e saj dhe njofton kryetarin kur konstaton shkeljet pérkatése, duke propozuar
masat disiplinore té cilat aplikohen.

Ndjek pérgatitien dhe nxjerrjen e akteve normative apo urdhéra té ndryshém té
Kryetarit té Bashkisé , me géllim kontrollimin e bazueshmérisé ligjore té tyre, né
bashképunim me strukturat e administratés sé bashkisé.
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9. NE&é zbatim té urdhérave té kryetarit, pérgatit dhe paraget raporte pér veprimtaring e
bashkisé, bazuar né materialet e paragitura nga drejtorité pérkatése, apo pér ¢éshtje
specifike qé ngarkohet té ndjek nga Kryetari i Bashkisé.

10.Kur delegohet nga kryetari, pérfagéson bashkiné né marrédhénie me té tretét apo né
protokolle té ndryshme.

11.Siglon shkresa duke ia deleguar drejtorive pérkatése pér trajtimin e tyre.

12. Me urdhér té Kryetarit té Bashkisé drejton komisione té ndryshme té bashkisé.

13.Ka né varési dhe ndjek problematikat e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése.

Neni 16
Sekretari i Késhillit Bashkiak

Sekretari i Késhillit Bashkiak: Eshté pérgjegjés pér njé asistencé funksionale ndaj
anétaréve té keshillit. Eshté pérgjegjés pér organizimin e mbledhjeve té Keéshillit té
Bashkisé duke patur parasysh rregulloren e funksionimit té Késhillit Bashkiak. Kujdeset, gé
anétarét e Késhillit n.q.s. éshté e nevojshme té marrin ndihmé pér formulimin e mocioneve,
propozimeve, interpelancave, paragitjen e pyetjeve dhe té tjera iniciativa té ngjashme, sic
parashikohet né rregulloren e funksionimit té Késhillit Bashkiak.

Sekretari i Késhillit Bashkiak éshté pérgjegjés pér:

~N o ok~ Wb

. mbajtjen e dokumenteve zyrtare té Késhillit;

. ndjekjen e punés pér pérgatitjen e materialeve t€ mbledhjeve sipas rendit té dités;

. njoftimin pér zhvillimin e mbledhjeve té Késhillit;

. shpalljen dhe publikimin e njoftimeve dhe akteve té nxjerra nga Késhilli Bashkiak;
. pérgatitjen e seancave té késhillimit;

. mbikéqyrjen e respektimit té rregullores sé funksionimit té Késhillit Bashkiak.

. Né pérfundim té mbledhjes sé Késhillit Bashkiak mbéshtetur né materialin bazé dhe

procesverbalin e mbledhjes, Sekretari i Késhillit Bashkiak, harton vendimet pérkatése dhe
ndiget procedura nga Sekretari i Késhillit Bashkiak, pér té kaluar prané Prefektit té Qarkut
dhe pas konfirmimit nga Prefekti i Qarkut, pér t’u véné né zbatim.
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Neni 17
Ndihmeés Sekretar i Késhillit Bashkiak

Ndihmés Sekretari i Késhillit Bashkiak ndihmon né punén e tij Sekretarin e Késhillit
Bashkiak dhe é&shté pérgjegjés pér:

1. té ndihmuar Sekretarin e Késhillit Bashkiak né mbajtjen e dokumenteve zyrtare té
Keéshillit;

2. té ndihmuar Sekretarin e Késhillit Bashkiak né ndjekjen e punés pér pérgatitjen e
materialeve té mbledhjeve sipas rendit té dités;

3. té ndihmuar Sekretarin e Késhillit Bashkiak né njoftimin pér zhvillimin e mbledhjeve té
Késhillit;

4. té ndihmuar Sekretarin e Késhillit Bashkiak né shpalljen dhe publikimin e njoftimeve dhe
akteve té nxjerra nga Késhilli Bashkiak;

5. té ndihmuar Sekretarin e Késhillit Bashkiak né pérgatitjen e seancave té késhillimit;

6. té ndihmuar Sekretarin e Késhillit Bashkiak né mbikégyrjen e respektimit té rregullores
sé funksionimit té Késhillit Bashkiak.

Neni 18
Kabineti i Kryetarit

Kabineti mbéshtet drejtpérdrejté Kryetarin né ndjekjen e politikave pérkatése, realizimin e
objektivave, si dhe vlerésimin e zbatimit té tyre.
Kabineti i Kryetarit té Bashkisé shérben si organ késhillimor prané Kryetarit té Bashkisé dhe
ndjek problemet e pérditshme té punés né institucion duke krijuar kushtet e nevojshme pér
angazhimin e Kryetarit né ¢éshtjet kryesore né drejtim. Ndjek dhe drejton pérgatitjen dhe
pérpunimin e njoftimeve dhe materialeve té tjera, qé i parashtrohen Kryetarit.
Kabineti nuk é&shté pjesé e strukturés hierarkike té Bashkisé. Anétarét e Kabinetit nuk
ushtrojné asnjé kompetencé drejtuese ose administrative mbi stafin e bashkisé, pérvecse né
rastet kur autorizohen nga Kryetari.
Funksionet e pérgjithshme té Kabinetit:

a. Kryen verifikimin e saktésisé, né formé dhe pérmbajtje, té té gjitha materialeve té

trajtuara nga strukturat pérgjegjése né Bashki, pérpara nénshkrimit té tyre nga
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Kryetarti;

b. Koordinimin brenda kompetencave té dhéna, té marrédhénieve me institucionet e tjera
shtetérore dhe ndérkombétare;

c. Kujdeset pér marrédhéniet e Kryetarit me publikun, komunikimin me median
elektronike dhe até té shkruar, népérmjet konferencave té shtypit, intervistave dhe
kronikave té ndryshme;

d. Organizojné dhe pérgatisin, protokollimin e mbledhjeve dhe té takimeve gé drejtohen
nga Kryetari, personalisht ose né emér té tij;

e. Kujdeset pér postén konfidenciale dhe té rezervuar té Kryetarit;

f. Pérgjigjet pér pérgatitjen e materialeve té réndésishme pér Kryetarin, kryesisht pér
mbledhjet me organe té tjera publike, etj.;

g. Koordinon brenda atributeve té dhéna, té raporteve me institucionet shtetérore dhe
entet e tjera publike dhe private;

h. Merr masa pér zbatimin e protokollit zyrtar;

I. Zbaton c¢do detyré tjetér té ngarkuar nga Kryetari;

J. N& mungeseé té organizimit si njési specifike té Kabinetit, Kryetari cakton njé ose disa
drejtues té larté apo specialisté té kualifikuar pér té kryer funksionet e Kabinetit, pér
céshtje dhe periudha kohe té caktuara.

Neni 19
Drejtori i Kabinetit

Detyrat e Drejtorit té Kabinetit:

1. Varet drejtpérdrejt nga Kryetari dhe asiston Kryetarin né shqyrtimin e té gjitha
céshtjeve gé kérkohen prej tij;

2. Ofron mbéshtetje administrative pér Kryetarin e Bashkisé mbi problematika té
ndryshme, té cilat kané té béjné me mbarévajtjen e punéve dhe rritjen e efektivitetit té
drejtimit né institucion;

3. Kérkon informacion me shkrim ose verbal nga drejtorité/sektorét, vecanérisht pér
Géshtjet me réndési té vecanté, pér té siguruar raportet dhe bashképunimin midis
drejtorive/sektoréve;

4. Rakordon duke harmonizuar funksionet drejtuese té Kryetarit dhe aktivitetin e
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9.

strukturave té Bashkisg;

Bashképunon me drejtorité/sektorét pérkatése pér respektimin e procedurave dhe
afateve ligjore né ushtrimin e veprimtarisé administrative, né pérputhje me Kodin e
Procedurave Administrative dhe legjislacionit né fuqi;

Mban kontakte me nivelet mé té larta té institucioneve vendase, té huaja dhe
ndérkombétare, duke motivuar promovimin me efektivitet sa mé té larté té interesave
ligjoré té Bashkisé. Gjithashtu, mund t'i kérkohet té pérfagésojé Bashkiné né
bisedime me organizata dhe institucione té réndésishme kombétare dhe
ndérkombétare;

Né bashképunim me strukturat e tjera né Bashki, kryen studime pér politika té
zhvillimit té institucionit, ngre grupe té vecanta pune, me objekt studimor gé i
paraprijné proceseve planifikuese e manaxhuese né funksion té politikave
zhvillimore, rekomandimet dhe konkluzionet e té cilave ia paraget me shkrim
Kryetarit;

Me porosi té Kryetarit, udhéheq proceset e monitorimit té dokumenteve strategjik té
zhvillimit té ekonomisé lokale, pjesé e réndésishme e implementimit té programit
geverisés né ekonominé lokale, duke monitoruar gjithashtu dhe Menaxhimin e Riskut
né Bashki.

Menaxhon dhe administron punén e anétaréve/késhilltaréve té tjeré té Kabinetit;

10.Kryen detyra té tjera ligjore dhe institucionale gé i ngarkon Kryetari i Bashkisé.

Neni 20
Késhilltari i Kabinetit

Mban kontakte me strukturat e Bashkisé dhe né kété kuadér, kérkon dhe grumbullon
informacion mbi c¢éshtjet gé ka interes Kryetari, si dhe bashkérendon me strukturat
pérkatése aktivitetin pér respektimin e kérkesave ligjore duke mundésuar udhézimet
pérkatése;

Me porosi té Kryetarit dhe/ose Drejtorit t€ Kabinetit merr pjesé né takimet e
organizuara brenda dhe jashté Bashkisé ku pérfagéson institucionin dhe informon
mbi pérfundimet e kétyre mbledhjeve dhe né cdo rast, mundéson késhilla mbi
géndrimin, gé duhet mbajtur pér problemet e ndryshme té identifikuara né kéto
takime;

Zhvillon takime me subjekte té tjera me porosi té Kryetarit dhe merr pjesé né takimet,
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gé zhvillon Kryetari me subjektet e tjera;

4. Mban kontakte dhe koordinon me strukturat e Bashkisé ose institucionet e tjera né
lidhje me pérmbushjen e detyrés sé koordinimit té marrédhénieve me institucionet e
tjera;

5. Mban kontakte me organet shtetérore né lidhje me informacionet pér Bashkiné.

6. Késhillon Kryetarin pér céshtje té ndryshme té veprimtarisé sé Bashkisé, duke
pérfshiré marréveshjet ndérkombétare, etj.;

7. Harton raporte informuese pér ¢éshtje té caktuara, pér té cilat é&shté ngarkuar nga
Kryetari dhe/ose Drejtori i Kabinetit;

8. Merr pjesé né grupet e punés té krijuara né Bashki dhe me porosi té Kryetarit dhe/ose
Drejtorit té Kabinetit, edhe né grupet té tjera pune brenda dhe jashté Bashkisé;

9. Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Kryetari ose detyra té tjera qé¢ mund t’1
ngarkohen nga Drejtori i Kabinetit.

KREU IV
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI | DREJTORIVE DHE SEKTOREVE

Neni 21
Administratorét

Administrata e Njésisé Administrative:

1. Né Njésité Administrative, administrata drejtohet nga administratori.

2. Administratori emérohet dhe shkarkohet nga Kryetari i Bashkisé dhe éshté pérgjegjés para
tij pér funksionimin dhe veprimtariné e administratés. Administratori duhet té keté
vendbanimin né njésiné administrative pérkatése.

3. Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés
dhe organikés sé administratés sé bashkisé.

4. Administratori i lagjes mbikéqyr territorin e caktuar dhe lajméron institucionin e bashkisé
né raste té shkeljes apo veprimeve né kundérshtim me ligjin.

5. Mbéshtet té gjitha drejtorité e bashkisé lidhur me territorin dhe banorét nén juridiksionin e
lagjes (Policiné Bashkiake, Inspektoratin Vendor té€ Mbrojtjes sé Territorit, Agjenciné e
Shérbimeve Publike, Sh.a Ujésjellés-Kanalizimeve Berat- Kugove etj.,).

6. Evidenton kérkesat dhe ankesat e qytetaréve.

7. Administratori i lagjes kéqyr territorin pér plotésimin e nevojave e té kérkesave té
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qytetaréve, paraget prané Drejtorive té Administratés dhe Sektoréve te tjeré informacione me
shkrim, té cilat kané probleme pér té shqyrtuar.

8. Kohéshénuesi pér punonjésit e lagjes mbahet nga administratori pérkatés dhe dorézohet
¢cdo muaj né administratén e Bashkisé (listé-prezenca).

8. Administratori koncepton vértetime né bazeé té kérkesave té qytetaréve né zbatim té akteve
ligjore.

9. Mban kontakte té vazhdueshme me administratén e bashkisé lidhur me projektet pér
zhvillimin e territorit, duke dhéné shpjegime lidhur me prioritetet e mundshme dhe té
pritshme.

10. Pérgatit dhe propozon emértimin e shesheve, rrugéve dhe pargeve né territorin e tij.

11. Merr pjesé né komisionin e krijimit té Késhillave Komunitaré.

12. Mban kontakte té vazhdueshme dhe merr pjesé né takimet e késhillave dhe ndérlidhésve
komunitaré.

13. Kryen ¢do detyré dhe funksion té deleguar nga Kryetari i Bashkisé.

14. Mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtariné e kryetaréve e té kryesive té fshatrave.
15. Propozon marrjen e nismave né dobi té komunitetit me mundési té barabarta dhe
pérfitime nga té gjithé, brenda juridiksionit té saj territorial.

16. Kryen ¢do funksion tjetér té deleguar nga Kryetari i Bashkisé.

Neni 22
Sektori i Auditit té Brendshém

Baza Ligjore e Veprimtarisé sé Sektorit té Auditimit té Brendshém.

Baza e veprimtarisé né fushén e auditimit té brendshém éshté Ligji nr. 114/2015, daté
22.10.2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik”.

Ai pércakton rregullat kryesore pér realizimin e procesit té auditimit té brendshém pér té
garantuar kryerjen e auditimit né pérputhje me Standardet Ndérkombétare. Ky ligj
rregullon veprimtariné e auditimit té brendshém né Njésiné e Auditimit, si dhe
pércakton: fushén e veprimit, objektivat, parimet, organizimin, funksionimin dhe
pérgjegjésité.

Baza ligjore:

> Ligjinr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”
> Ligji nr. 114/2015, date 22.10.2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin

Publik”.
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» Vendim i Késhillit t¢ Ministrave Nr. 83, daté 03.02.2016 “Pér miratimin e
Kkritereve pér ngritjen e njésive té auditimit té brendshém né sektorin publik”.

» Vendim i Késhillit t¢ Ministrave Nr. 806, daté 06.12.2006 “Pér miratimin e
metodologjisé sé auditimit financiar”

» Urdhéri 1 Ministrit t& Financave Nr. 100, daté 25.10.2016 “Pér Miratimin e
Manualit té Auditimit té Brendshém né Sektorin Publik; me ndryshimet pérkatése,
si Urdhéri i M. Financave Nr. 4, date 10.01.2020 “Pér disa ndryshime né Manualin
e Audituesve té Brendshém” dhe Udhézimi i M. té Financave nr. 42, daté
27.10.2020, “Pér ndjekjen e zbatimit té rekomandimeve té dhéna nga auditi i
brendshém né sektorin publik”

Qéllimi, Misioni dhe Objekti i Punés sé Sektorit té Auditit té Brendshém

Auditimi i brendshém éshté njé veprimtari e pavarur, gé jep siguri objektive dhe ofron
késhillim pér menaxhimin e projektuar, pér té shtuar vlerén e pér té pérmirésuar
veprimtariné e njésisé publike. Auditimi i Brendshém ndihmon njésiné publike pér té arritur
objektivat, népérmjet njé veprimtarie té disiplinuar dhe sistematike, pér té vlerésuar e
pérmirésuar frytshmériné e menaxhimit té riskut, si edhe proceset e kontrollit dhe té
qgeverisjes.

Shérbimi i Auditimit té Brendshém né Bashkiné Berat ka pér géllim té :

- Ndihmojé njésité e varésisé pér té gené té pérgjegjshém ndaj publikut, duke vlerésuar
zbatimin e ligjit, rregulloreve, kontrolleve té vendosura, si dhe duke siguruar dobing,
frytshmériné dhe kursimin e burimeve (ekonominé, eficencén dhe efektivitetin);

- Japé siguri objektive pér organet mbikéqyrése/titullarét, mbi saktésiné dhe besueshmériné
e raporteve financiare dhe raporteve té performances.

- ldentifikojé dhe vlerésojé riskun, duke kontribuar né pérmirésimin e sistemeve té
menaxhimit té riskut, vlerésimin e kontrolleve té cilat adresojné riskun;

- Ndihmojé menaxhimin e larté né arritjen e géllimeve dhe objektivave té tyre, duke
pérmirésuar sistemet e kontrollit dhe shérbimet e njésisé;

- Pengojé né mundésité pér mashtrim, shpérdorim dhe abuzim;

- Ndihmojé punonjésit té pérmirésojné performancén e tyre té punés dhe né respektimin e
kontrolleve té vendosura.
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- Organizimi i Sektorit té Auditit té Brendshém té Bashkisé Berat.
Sektori 1 Auditit t¢ Brendshém né Bashkiné Berat funksionon me 3 auditues, 1 (njé)
Pérgjegjés Sektori dhe 2 (dy) Specialisté té Auditit té Brendshém, té cilét jané té certifikuar
né pérputhje me nenin 11 té Ligjit nr.114/2015,“Pér auditimin e brendshém né njésité
publike”, si dhe VKM nr. 83, daté 03.02.2016 “Pér miratimin e Kkritereve pér ngritjen e
njésive té auditimit té brendshém né njésité publike”.

Pérgjegjési i Sektorit té Auditit té Brendshém

1. Organizon, drejton dhe kontrollon gjithé aktivitetin e punés sé strukturés sé njésisé
auditimit.

2. Né konsultim paraprak me Kryetarin e Bashkisé, nisur nga risku i subjekteve né
auditim, madhésia dhe kompleksiteti dhe me miratimin e tij, harton planin vjetor,
planin strategjik dhe né pérputhje me kéto harton planet mujore.

3. Merr pjesé né aududitime me té drejté dhe pérdorim té pakufizuar mbi ¢do dokument
dhe informacion zyrtar, prona dhe personel, té cilat kané lidhje me angazhimin e
auditimit.

4. Identifikon dhe vleréson riskun, duke kontribuar né pérmirésimin e sistemeve té
menaxhimit té riskut, vlerésimin e kontrolleve té cilat adresojné riskun;

5. Té realizojé auditime né afatin e caktuar nga programet e kontrollit, konform té gjitha
standardeve té kontrollit, duke plotésuar “Deklaratén e konfliktit t€ interesit té
audituesit t&€ brendshém”, para ¢do auditimi.

6. Té japé opinione pér funksionimin e sistemit té kontrollit t& brendshém pér subjektet
ne varési.

7. Té sigurojé gé programet e auditimit té jené té mjaftueshme pér té siguruar shgyrtim
efektiv dhe té rregullt té té gjitha operacioneve mbi njé cikél té planifikuar.

8. Pércakton pérgjegjésité pér objektivat e vendosura, rishikon cilésiné e punés sé
audituesve sé bashku me pérgjegjésin e grupit dhe vleréson performancén e tyre.

9. Garanton zbatimin e metodave dhe procedurave té auditimit né pérputhje me
standardet ndérkombétare té auditimit.

10.Harton raportin e auditimit (vlerésim teknik) né bashképunim me grupin e auditimit
me té gjithé elementét e tjeré té dosjes sé auditimit dhe ia paraget pér miratim
Kryetarit té Bashkise.
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11.Kontrollon veprimet e ndérmarra né pérgjigje té rekomandimeve dhe té dobésive té
konstatuara nga auditi.

12.Programon dhe realizon auditime té pa programuara, qé mund té kérkohen nga
Kryetari i Bashkisé.

13.Drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém kur nga audituesit e brendshém jané
konstatuar parregullshméri apo veprime, gé né vlerésimin e grupit té auditimit
pérbejné vepér penale pas analizimit té gjetjes kur gjykon se parregullshméria e
evidentuar ¢on né kegmenaxhim té réndé financiar, mashtrim, shkatérrim té pronés,
shpérdorim té pronés, miraton ndérprerjen e angazhimit té auditimit, vetém pér
Géshtjen pér té cilén éshté konstatuar parregullshméria.
Drejtuesi i auditimit té brendshém informon me shkrim Titullarin, 1 cili pas
vendimmarrjes informon Népunésin e Paré Autorizues né M. Financave, zyrtarisht ku
bashkélidhin dokumentacionin pérkatés.

14.Pérgatit raportin vjetor, i cili i dérgohet Drejtorisé sé Harmonizimit té Brendshém né
Ministriné e Financave dhe Ekonomisé sipas afateve té pércaktuara.

15.Ndjek sé bashku me audituesit rekomandimet e zbatimit té detyrave té Sektorit té
auditimit té brendshém dhe i paraget titullarit té institucionit gjithé ecuriné e
realizimit té tyre .

16.Paraget raporte pérmbledhése né ményré periodike dhe bén me dije Kryetarin e
Bashkisé.

17.Té marré pjesé detyrimisht né trajnimet gé organizon D.H.A.B né Ministriné e
Financave minimalisht 40 oré né vit.

Specialisti i Auditit té Brendshém

1. Té realizojé auditime né afatin e caktuar nga programet e kontrollit, konform té gjitha
standarteve té kontrollit, duke plotésuar “Deklaratén e konfliktit té interesit té audituesit té
brendshém para ¢do auditimi.

2. Té respektojé né ¢do rast dhe rrethané gjaté kryerjes sé detyrés kodin etiko-moral té
népunésit civil dhe kodin etiko-moral té audituesit.
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3. Té njihet me té gjithé dokumentacionin gé ka té béjé me veprimtariné a ¢éshtjen gé do té
auditohet.

4. Té identifikojé dhe vlerésojé riskun, duke kontribuar né pérmirésimin e sistemeve té
menaxhimit té riskut, vlerésimin e kontrolleve, té cilat adresojné riskun;

5. Té japé opinione pér funksionimin e sistemit té kontrollit té brendshém pér ¢do angazhim
auditimi.

6. Merr pjesé né auditime me té drejté dhe pérdorim té pakufizuar mbi ¢do dokument dhe
informacion zyrtar, prona dhe personel, te cilat kané lidhje me angazhimin e auditimit.

7. Nése gjaté angazhimit té auditimit konstatojné parregullsi apo veprime, gé né vlerésimin e
tyre, pérbéjné vepér penale informojné me shkrim gjetjen tek drejtuesi i njésisé sé auditimit
té brendshém, ku bashkélidh dokumentacionin pérkatés té gjurmés sé auditimit.

8. Harton projekt raportin e auditimit dhe raportin e auditimit né bashképunim me grupin e
auditimit.

9. Rekomandon masa pér zhdémtim e masa organizative né pérmirésim té sistemeve té
funksionimit té kontrollit té brendshém.

10. Té pérgatisé té gjitha dokumentet gqé duhen konform standarteve dhe metodikave né fuqi
té auditimit, pér evadimin dhe plotésimin e dosjes sé ¢do auditimi té kryer, dorézimin e saj
né arkivén e institucionit té bashkisé.

11. Te marré pjesé detyrimisht né trajnimet, gé organizon D.H.A.B né Ministriné e
Financave minimalisht 40 oré né vit.

Audituesve u ndalohet :

o Té pérfshihen ne kryerjen e funksioneve dhe veprimtarive té tjera té njésisé
publike, pérve¢ veprimtarive audituese.

o Té mbajné njé mandat politik apo té jené té zgjedhur né funksione drejtuese né
strukturat e partive politike.

o Té ushtrojné ¢do veprimtari ose puné tjetér me pagesé, apo té kené pérfitime té
tjera té natyrave e formave, gé krijojné gjendje konflikti interesash me
ushtrimin e auditimit, me pérjashtim té mésimdhénies dhe publikimit, sipas
rregullave té parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér népunésin civil

Neni 23
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Drejtoria e Integrimit Europian dhe Projekteve
Qéllimi dhe misioni:

Drejtoria e Integrimit Europian dhe Projekteve éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do
céshtje gé lidhet me planifikimin, programimin, zhvillimin dhe forcimin e bashképunimit me
partneré té huaj dhe vendas, me géllim implementimin e projekteve me réndési strategjike

pér territorin e bashkisé.

Drejtoria éshté pérgjegjése pér bashkérendimin dhe mbéshtetjen e strukturave administrative
té Bashkisé pér zbatimin e politikave, té legjislacionit, té investimeve dhe té shérbimeve té

lidhura apo gé rrjedhin nga procesi i integrimit evropian, né nivel vendor.

Drejtoria éshté pérgjegjése pér pérgatitjen, zbatimin, monitorimin, vlerésimin dhe
informimin pér projektet e financuara nga programet e asistencés sé Bashkimit Evropian dhe

té gjithé ndihmés sé huaj pér Bashkiné Berat.

Eshté pérgjegjése pér Statistikat, duke siguruar koordinim midis Drejtorive dhe Njésive
Vartése dhe pér té gjithé hapat administrativé té€ nevojshém sa u pérket treguesve dhe

statistikave té tyre.

Evidentimi i mundésive, shkrimi, aplikimi, me pas zbatimi dhe koordinimi i ndihmés se huaj

me géllim pérmbushjen e interesave ekonomikeé té njésisé sé qgeverisjes vendore.

Ka né pérbérjen e vet edhe fushén e projekteve, ndaj pérfshin gjithashtu Hartimin dhe
Shkrimin e Projekteve né pérputhje me strategjité dhe Vizionin e Bashkisé, duke krijuar dhe
zhvilluar partneritete té€ ndryshme né funksion té gjenerimit té fondeve népérmjet projekt

propozimeve.
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Drejtori i Drejtorisé sé Integrimit Europian dhe Projekteve

1. Té bashkérendojé punén e strukturave administrative té bashkisé pér rritjen e kapacitetit
pérthithés té pérdorimit té asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit
evropian né nivel vendor.

2. Té kryeje koordinimin e ndihmés sé huaj prané Bashkisé Berat dhe koordinimin e punés

pér treguesit e pérformancés sé Bashkisé né kuadér té Integrimit Europian.

3. Té hartojé strategjité e zhvillimit afatgjaté e afat mesém, urbane dhe rurale, té& zhvillimit

ekonomik té bashkisé

4. Té evidentojé mundésité e reja, si dhe hartimin e politikave lehtésuese dhe incentivuese

pér bizneset né territorin e Bashkisé.

5. Hartimi, prezantimi dhe zbatimi i planeve/strategjive té komunikimit pér nxitjen e
investimeve dhe donacioneve té huaja apo vendase me géllim promovimit e territorit dhe

vlerave karakteristike té bashkisé.

6. Hartimi i raporteve né lidhje me pikat e forta apo té dobéta té Bashkisé mbi thithjen e
donacioneve apo investimeve té huaja, apo vendase, si dhe eventualisht masat, gé duhen

ndérmarré pér eliminimin e pengesave eventuale.

7. Hartimi i propozimeve konkrete té projekteve né fusha me interes pér bashkiné me géllim

thithjen e financimeve té huaja apo vendase.
SEKTORI I INTEGRIMIT DHE INTEGRIMIT EUROPIAN
Pérgjegjési i Sektorit té Integrimit Europian dhe Projekteve

1. Bashkérendimi dhe mbéshtetja e strukturave administrative té€ Bashkisé pér zbatimin e
politikave, té legjislacionit, té investimeve dhe té shérbimeve té lidhura, apo gé rrjedhin nga
procesi I integrimit evropian, né nivel vendor.
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2. Bashkérendimi i strukturave administrative té bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés
té pérdorimit té asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel
vendor.

3. Bashkérendimi i strukturave administrative té bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés
té pérdorimit té asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel
vendor;

4. Mbéshtetja dhe drejtimi i strukturave administrative té Bashkisé pér pérgatitjen, zbatimin,

monitorimin, vlerésimin dhe informimin pér projektet e financuara nga programet e
asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e Integrimit Evropian né nivel vendor.

5. Té koordinojé partneritetet me organizata, donatoré dhe partneré ndérkombétaré, pér
projektet e ndihmés sé huaj pér Bashkiné Berat.

6. Té mbikéqgyré punén e sektorit né pérgatitjen dhe zbatimin e projekteve me ndihmén e
huaj pér Bashkiné Berat.

7. T@é pérgatisé raportimet periodike pér projektet me ndihmén e huaj pér Bashkiné Berat.

Specialisti i Integrimit Europian dhe i Marrédhénieve me Jashté

1. Informimi né ményré periodike i publikut dhe i grupeve té tjera té interesit pér
procesin e integrimit evropian, pér politikat e BE-sé dhe mundésité pér pérfitim nga
asistenca e Bashkimit Evropian, népérmjet kéndeve té Bashkimit Evropian, té cilat

krijohen dhe funksionojné brenda bashkisg;

2. Administrimi dhe publikimi i informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe procesit té
integrimit evropian té Republikés sé Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit té
bashkisé, informacion i cili duhet té keté formé dhe pérmbajtje té& unifikuar pér té
gjitha bashkitg;

3. Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e
Bashkimit Evropian, me mbikégyrjen dhe mbéshtetjen e strukturave té Koordinatorit
Kombétar té Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC).
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. Té pérgatisé dokumentacionin pérkatés pér partneritetet me organizata, donatoré dhe
partneré ndérkombétaré pér projektet e ndihmés sé huaj pér Bashkiné Berat.

. Té organizojé veprimtariné me jashté té administratés sé bashkisé sipas Protokollit
Zyrtar dhe legjislacionit né fuqi.

. Té pérgatisé raportimet pér Institucionet e Ndihmés sé Huaj sipas formateve té
pércaktuara dhe té raportojé prané Ministrisé pér Europén dhe Punét e Jashtme pér
veprimtariné me jashté té Bashkisé. (bazuar né legjislacionin pérkatés)

. Hartimi ¢cdo 6 (gjashté) muaj ose, nése kérkohet, sipas rastit, pér té informuar
Ministriné e Brendshme dhe Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me
pérmbushjen e kritereve dhe té standardeve gé rrjedhin nga procesi i integrimit
evropian dhe/ose zbatimit té asistencés sé BE-s&, pér funksionet e veta apo té

deleguara té Bashkisé,

Specialisti pér Planifikimin dhe Zhvillimin e Projekteve Strategjike

1. Kérkon dhe siguron informacione mbi mundési aplikimi né projekte me interes pér
Bashkiné. Mban kontaktet me partneré dhe pérgjigjet né kohé me materialet e
nevojshme pér mbarévajtjen e procesit.

. Aktivizon dhe udhéheq proceset e hartimit dhe shkrimit té projekteve dhe zhvillimit té
tyre.

. Siguron pérputhjen ekonomike me treguesit ekonomik té Bashkisé pér projektet né
hartim ose né ide, referuar strategjive afat mesme dhe afat gjaté té Bashkisé, né
ményré té tillé qé misioni pérkatés té realizohet né ményré eficente dhe efikase duke
respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e

Shqipérisé.
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. Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin e planeve dhe objektivave, me
géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

. Ofron mbéshtetje, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave, planeve dhe
buxhetit té njésisé organizative;

. Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet gé paragiten né
Késhillin Bashkiak si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

. Té koordinojé partneritetet me organizata, donatoré dhe partneré ndérkombétaré, pér
projektet e ndihmés sé huaj pér Bashkiné Berat

Specialisti i Statistikés

. Pércakton treguesit statistikor dhe i miraton ato tek titullari, mé tej informon gjithé
burimet e mundshme statistikore pér treguesit, periodicitetin dhe ményrén e raportimit
té tyre.

. Grumbullon té dhénat statistikore sipas njé programi té hartuar e miratuar duke i
Klasifikuar ato mé tej sipas réndésisé dhe nevojave té pérdorimit té tyre.

. Pércakton indikatorét statistikoré sipas funksioneve té institucionit dhe ndérton
pasqyrat respektive né periodicitet gjashtémujor dhe vjetor.

. Ndérton data bazé statistikor té té dhénave té grumbulluara dhe harton raporte
periodike né format té ploté buletini me periodicitet 6 mujor dhe vjetor.

. Ndérton analiza vjetore statistikore pér dinamikén e treguesve kryesoré té zhvillimit
me bazé vjetore.

. Punon né vazhdimési né drejtim té pérmirésimit té cilésisé sé statistikave zyrtare, duke
respektuar parimet e cilésisé statistikore té parashikuara né ligjin shqgiptar té
statistikave.

. Monitoron publikimin e buletineve periodike statistikore né Web né kuadrin e
transparences
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Neni 24
Drejtoria e Taksave dhe Tarifave

Drejtoria e Taksave dhe Tarifave e ushtron veprimtariné e saj né mbéshtetje té:

1
2.
3. Ligjit Nr. 9632 daté 30.10.2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore”, 1 ndryshuar

&

. Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, neni 157 pika 3 dhe 4.

Ligjit Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” i ndryshuar

Ligjit Nr. 9723 dat€ 03.05.2007 “Pér Qendrén Kombétare t€ Regjistrimit”, 1 ndryshuar
Ligjit Nr. 9920 daté 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar

Udhézimeve dhe akteve nénligjore né zbatim té ligjeve té mésipérme.

Vendimit t€ Késhillit Bashkiak nr.93 daté 28.12.2021 “Pér sistemin e taksave dhe
tarifave vendore n€ qytetin e Beratit”

Urdhérave té ndryshém té Kryetarit té Bashkisé.

Misioni i Drejtorisé:

Misioni i Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave éshté mbledhja e té ardhurave tatimore pérmes
procedurave té thjeshta dhe me kosto minimale, duke zbatuar njétrajtésisht legjislacionin
tatimor, pér té financuar buxhetin e Bashkisé Berat.

Funksionimi i Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave

1. Bashképunimi ndérmjet strukturave té administratés sé Bashkisé

1. Pér probleme té ndryshme té punés sé pérditshme dhe gé zgjidhen népérmijet

bashképunimit me strukturat e tjera té Bashkisé Berat né varési té specifikave té tyre,
Drejtori i Drejtorisé, ¢do specialist ose inspektor éshté i detyruar té bashképunojé me
kéto struktura pér zgjidhjen e tyre.
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w

. Pér korrespondencén e Drejtorisé me strukturat e tjera té€ administratés sé Bashkisg,

0se me institucionet jo né varési té Bashkisg, korrespondencat para se t’i paragiten pér
firmé titullarit, firmosen nga hartuesi kompetent, duke patur parasysh bazueshmériné
ligjore.

Konfliktet e krijuara né lidhje me kompetencat dhe detyrat ndérmjet punonjésve té
Drejtorisé i relatohen Kryetarit té Bashkisé, i cili vendos né lidhje me to.

. Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak

. Drejtori i Drejtorisé, specialistét dhe inspektorét jané té detyruar té informojné

Késhilltarét sa here, qé kéta u kérkojné informacion rreth njé céshtjeje, gé éshté
kompetencé e késaj Drejtorie, duke u véné né dispozicion té tyre ¢cdo lloj dokumenti
né lidhje me ¢éshtjen.

. Drejtori né bashképunim me specialistét dhe inspektorét, sipas fushave pérkatése,

pérgatit materialin pér Keéshill, té& cilin pasi e vleréson pér bazueshmériné ligjore
Drejtoria Juridike, ia paraget pér miratim Kryetarit t¢ Bashkisé. Pas aprovimit
pérfundimtar nga Késhilli materiali protokollohet.

. Disiplina formale dhe administrative

Orari i punés éshté 8.00 — 16.00, ¢do dité, nga e héna deri té premten.

. Népunésit mund té thirren né puné nga eprorét e tyre edhe jashté kohés normale té

punés kundrejt kompensimit me pushim né ditét pasardhése pér kohén e shpenzuar ose
kundrejt shpérblimit, me urdhér té Kryetarit té Bashkisé

Népunésit duhet té véné né dijeni eprorin pér oraret e lévizjes sé tyre gjaté kohés sé
punés.

Népunésit duhet té paragiten né puné me veshje té rregullt.

Ndalohet pirja e duhanit nga punonjésit dhe persona té tjeré né ambientet e brendshme
té Drejtorise.

Népunésit duhet té respektojné etikén né komunikimin me eprorin, kolegét, vartésit
dhe me qytetarét.

. Cdo mungesé né detyré béhet me leje prané Drejtorit té Drejtorisé dhe Drejtorit té

Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése. PEr mungesat né puné pér arsye
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shéndetésore pérvec njoftimit, paragitet prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, raporti mjekésor.

8. NEé kryerjen e detyrave té tyre pér pérmbushjen e funksioneve té Bashkisgé, népunésit e
Drejtorisé jané té detyruar té zbatojné aktet ligjore dhe nénligjore né fugi. Askujt nuk i
lejohet shmangia nga detyrimet ligjore pér shkak té padijenisé sé ligjit.

9. Né marrédhéniet me personat privaté, népunésit e Drejtorisé udhéhigen nga parimi i
barazisé, né kuptimin gé askush nuk duhet té privilegjohet apo diskriminohet pér
shkak té gjinisé, racés, fesé, etnisé, arsimit, bindjeve politike e fetare, gjendjes
ekonomike e sociale et].

10.Punonjésit detyrohen té trajtojné né ményré té ndershme dhe té paanshme té gjithé
subjektet me té cilét hyjné ne marrédhénie pér shkak té detyrave apo kompetencave té
tyre.

11.Té gjithé népunésit jané té detyruar té raportojné te Drejtori dhe ky i fundit te Kryetari
I Bashkisé apo titullarét e autorizuar prej tij, pér realizimin e detyrave funksionale apo
té ngarkuara.

4. Rregullat e etikés né administraté

1. Né kryerjen e detyrave népunésit e Drejtorisé duhet té jené té ndershém, té paanshém,
efikas, duke pasur parasysh vetém interesin publik.

2. Népunésit e Drejtorisé nuk duhet té veprojné arbitrarisht né dém té njé personi ose
subjekti dhe duhet té tregojné respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personalé
te té tretéve.

3. Népunésit e Drejtorisé nuk duhet té lejojné gé interesat e tyre private té bien ndesh me
pozitén e tyre publike, t&¢ shmangin konfliktet e interesave dhe t€ mos shfrytézojné
asnjéheré pozitén pér interesin e tyre privat.

4. Neépunésit e Drejtorisé nuk duhet té angazhohen né njé veprimtari té jashtme, gé
pengon kryerjen e detyrés sé tyre zyrtare ose gé kérkon njé angazhim, mendor a fizik
té tyre qé e bén té véshtiré kryerjen e detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, gé
cénon, né ¢farédo ményre, imazhin e népunésit té administratés publike.

5. Népunésit e Drejtorisé duhet té sillen gjithnjé né ményré té tillé, gé besimi i publikut
né ndershmériné, paanshmériné dhe efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e té rritet.

6. Népunésit e Drejtorisé duhet té veprojné né ményré té pavarur nga piképamja politike
e té mos pengojné zbatimin e politikave, té vendimeve ose veprimeve ligjore té

autoriteteve té administratés publike
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. Népunésit e Drejtorisé duhet té ruajné konfidencialitetin e informacionit, gé kané né
zotérim, por pa cénuar zbatimin e detyrimeve qé€ rrjedhin nga ligji nr.119/2014, “Pér té
drejtén e informimit”

Drejtori i Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave

. Administron dhe drejton Drejtoriné.

. Merr detyra nga titullarét, u ngarkon detyra punonjésve dhe bén pérpjekje maksimale
pér zbatimin e tyre.

. Merr pjesé dhe jep llogari né analizat e punés sé Drejtorisé para Kryetarit té Bashkisé
dhe Késhillit Bashkiak dhe mund té thérrasé pér té marré pjesé dhe pér té dhéné
shpjegime pér materialin specialistét gé e kané pérgatitur até.

. Kryen analiza e raporte 6 mujore dhe vjetore mbi ecuriné e ¢do sektori té vartésisé dhe
e paraget prané eprorit direkt.

. Merr pjesé né grupe studimi e kontrolli té ngritura né Bashki nga Kryetari ose
zEévendésuesi i tij.

. Ndjek né vazhdimési dhe me rigorozitet punén e punonjésve né zbatim té ligjeve pér
taksat dhe tarifat vendore.

. Drejton dhe organizon sektorét brenda drejtorisé né pérputhje me dispozitat ligjore e
nénligjore pér sistemin fiskal.

. Kérkon llogari né sektorét né vartési qé té respektojné afatet ligjore né realizimin e
detyrave pérkatése.

. Konsultohet me punonjésit e Drejtorisé, dégjon mendimin e tyre dhe kur e sheh té
nevojshme i propozon kryetarit té Bashkisé masa pér pérmirésimin e punés.

10.0rganizon studime pér hartimin e planeve pér taksat dhe tarifat vendore dhe propozon

rrugé dhe metoda efikase pér mbledhjen e tyre.

11.Propozon masa administrative pér vartésit kur né ményré té pérséritur nuk zbatojné

detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime gé jané né kundérshtim me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi.

12.Ndjek zhvillimet né sektorin ekonomik e financiar dhe investimet né sektorin e

tregtisé etj.

13.Merr masa pér pajisjen e punonjésve me bazé materiale, pér trajnimin e népunésve,

zgjidh problemet ne database-in e sistemit informatiké té Drejtorisé sé bashku me
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supervizorét dhe specialistét e IT dhe bén pérpjekje pér aplikimin e praktikave mé té
mira té marra nga Bashkité dhe Institucionet analoge.

14.1 propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e
problemeve qé dalin né sektorét gé mbulon.

15.Sensibilizon publikun me shérbimet e ofruara nga Drejtoria népérmjet pérgatitjes sé
materialeve promocionale si dhe pérgatit njoftime periodike né televizionet lokale pér
pagesén e taksave dhe tarifave vendore

16.Ndjek disiplinén né puné té punonjésve té tij

17.1 propozon Kryetarit té Bashkisé ose zévendésit té tij ndérhyrjen prané organeve
kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé dalin né drejtoriné gé mbulon.

18.Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér
mosrealizim te tyre.

SEKTORI | TAKSAVE DHE TARIFAVE
Pérgjegjési pér Taksat dhe Tarifat

1. Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe drejtimin e punés né sektorin pérkatés dhe varet
nga drejtori.

2. Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e parashikimeve mbi te ardhurat vjetore nga taksat
dhe tarifat vendore, te cilin e con pér miratim tek drejtori.

3. Raporton mbi baza mujore prané drejtorit pér realizimin e té ardhurave pér ¢cdo taksé

ose tarifé vendore.

. Kontrollon ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pérkatése pér ¢cdo subjekt tregtar.

Konfirmon saktésiné e shkresave, para se ti paraqiten drejtorit pér firmé.

6. Eshté pérgjegjés pér kryerjen e akt-rakordimeve me strukturat pérkatése té Bashkisé
dhe agjenteve tatimor, té cilat i paraget me pas pér miratim prané drejtorit.

7. Bashképunon me pérgjegjésit e sektoréve té tjeré té drejtorisé duke shkémbyer
informacion ndérmjet tyre.

8. Kujdeset pér ményrén e mbajtjes sé kontabilitetit, ndjek ményrén e kontabilizimit dhe
pagesén e detyrimeve tatimore.

9. Raporton tek drejtori mbi numrin e subjekteve debitor dhe pérgatit listén e debitoréve
té cilén ja pércjell mé pas dhe sektorit té kontrollit cdo muaj.

o b~
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10.Kujdeset pér korrespondencén me QKB-né né lidhje me informacionin pér bizneset gé
regjistrohen, cregjistrohen apo pezullohen. Kété informacion e merr ¢do muaj, dhe
kujdeset té ndiget rregullisht nga specialistét pérkatés.

11.0rganizon punén dhe merr masa pér njoftimin e subjekteve debitor né kohén e duhur.

12.Jep informacione javore prané drejtorit lidhur me pagesat e detyrimeve nga subjektet
dhe numrin e debitoréve.

13.Ndjek hartimin e projekt-buxhetit ne térésiné e elementeve te tij.

14.Paraget pér miratim tek drejtori programet e punés.

15.Mund té propozojé prané drejtorit masa disiplinore pér punonjésit né varési gé nuk
zbatojné detyrat, shkelin etiken apo disiplinén né puné

16.Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga drejtori.

Specialisti i Vlerésimit té Taksave dhe Tarifave té Biznesit

1. Né punén e vet ky specialist bashképunon ngushté me specialistin pér kontrollin dhe
verifikimin e bizneseve dhe mbledhjes sé borxhit

2. Administron dhe ndjek subjektet e biznesit me adresé kryesore dhe ose dytésore né
Bashkiné Berat.

3. Pér kéto subjekte kontrollon dokumentacionin e servirur, kontrollon shlyerjen e
detyrimeve té subjekteve ndaj Bashkisé, né rast parregullsie bén rillogaritje, plotéson
faturén pér arkétim dhe bén ndryshimet pérkatése né database-in mbi té cilin punon.

4. Informon aplikantin gé do té celé biznes té ri dhe ekzistues pér dokumentacionin gé
duhet té paragesé, ményrén dhe afatet e pagesés sipas kérkesés sé ligjeve né fugi dhe
vendimeve té Késhillit Bashkiak si dhe urdhrave té Kryetarit té Bashkisé.

5. Eshté pérgjegjés pér regjistrimin e subjekteve.

6. Jep informacionin bazé né pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga
taksat vendore, pér sa ato kané té béjné me subjektet gé ai administron.

7. Pérgatit informacion javor pér specialistét e kontrollit dhe inspektimit né terren, pér té
gjitha subjektet e reja qé pérditésojné té dhénat apo kané ndryshime né té dhénat
fillestare té regjistrimit.

8. Ndjek né ményré periodike dhe rakordon me kontabilitetin pér detyrimet e pashlyera
té subjekteve gé administron dhe ja paraqit pérgjegjésit té sektorit.
9. Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe
mban pérgjegjési né rast se konstatohen gabime apo shkelje.
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10.Koncepton vértetimet dhe shkresat pér subjektet gé administron.

11.Mban né dosjen e subjektit gjithé informacionin pér té si dhe gjithé praktikén tatimore
subjekt — Drejtori.

12.Merr masa g€ t’i dérgojé zyrtarisht ¢do tatimpaguesi (biznes i vVogél, biznes i madh)
njoftimin pér detyrimin pér taksat dhe tarifat vendore brenda afateve ligjore.

13.Bén rakordimin me degén e financés né bazé té postés pér ¢do banké, né lidhje me
pagesat pér subjektet qé administron.

14.Menjéheré pas mbarimit té afatit pér pagesén e taksés bén hartimin e listés sé
debitoréve pér taksat e papaguara si dhe e pérditéson kété listé né bazé té
informacionit té sjellé nga specialisti i kontrollit dhe verifikimit né terren si dhe nga
rakordimi i pagesave me financén.

15.Bén té mundur aplikimin e metodave stimuluese ndaj taksapaguesve pér mbledhjen e
detyrimeve té pashlyera.

16.Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér cdo
shkelje.

17.Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga eprori direkt.

Specialisti pér Inspektimin dhe Kontrollin Tatimor né Terren

1. Né punén e veté ky specialist bashképunon ngushté me specialistin e vlerésimit,
Policiné Bashkiake, QKB-né si dhe me Drejtorité dhe Institucionet e tjera.

2. Ndérton njé regjistér té ploté dhe efektiv elektronik, pér bizneseve té regjistruar, té
paregjistruar, verifikimin e bizneseve té pezulluar, té riaktivizuar si dhe té ¢regjistruar,
me informacionin e marré nga kontrolli né terren si dhe nga informacioni i marré nga
QKB. Jep té dhéna periodike tek eprori vartés.

3. Administron dhe ndjek subjektet e biznesit me adresé kryesore dhe ose dytésore né
Bashkiné Berat.

4. Organizon punén me specialistin e regjistrimit, Policiné Bashkiake, Drejtorité e tjera
té Bashkisé dhe Institucionet jo nén varésiné e Bashkisé pér kontrollin, licencimin,
dhe vjeljen né kohé nga biznesi té taksave dhe tarifave vendore.

5. Merr masa pér identifikimin e bizneseve té regjistruar, té paregjistruar, verifikimin e
bizneseve té pezulluar, té riaktivizuar si dhe té cregjistruar si dhe mban proces —
verbalet pérkatése.
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6. Pérzgjedh kontrollet dhe verifikimet bazuar né listén e debitoréve té servirur nga
specialisti i regjistrimit dhe vlerésimit si dhe gjykimit té tij né bazé té risgeve.

7. Né ushtrimin e kontrollit dhe verifikimit tatimor mban parasysh té drejtat e
taksapaguesit si dhe ligjshmériné e kontrollit.

8. Koncepton shkresat pér subjektet gé administron.

9. Bén verifikimin nése subjektet zbatojné dispozitat e pércaktuara me ligj né lidhje me,
afishimin né vende té dukshme té certifikatés sé regjistrimit né organin tatimor,
afishimin e gmimeve etj...

10.Mban rezultatet e kontrollit, pérditéson informacioni e disponuar, propozon masat pér
t’u ndérmarré pas kontrollit dhe ia servir specialistit t&€ vlerésimit.

11.Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do
shkelje.

12.Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga eprori direkt.

Specialisti pér Mbledhjen dhe Monitorimin e Borxhit

1. Né punén e veté ky specialist bashképunon ngushté me specialistin e vlerésimit,
Policiné Bashkiake, QKB-né si dhe me Drejtorité dhe Institucionet e tjera.

2. Ndérton njé regjistér té ploté dhe efektiv elektronik, pér bizneseve té regjistruar, té
paregjistruar, verifikimin e bizneseve té pezulluar, té riaktivizuar, si dhe té
cregjistruar, me informacionin e marré nga specialistét e kontrollit né terren. Jep té
dhéna periodike tek eprori vartés.

3. Organizon punén me specialistin e regjistrimit, Policiné Bashkiake, Drejtorité e tjera
té Bashkisé pér mbledhjen e borxhit.

4. Organizon punén me specialistét pér taksat dhe tarifat né Njésité Administrative pér
mbledhjen e detyrimeve né terren.
5. Dérgon subjekteve debitoré kérkesat pér likuidim té detyrimit té papaguar brenda

afatit ligjor.
6. Ndjek ne ményré té vazhdueshme listén e debitoréve, merr té gjitha masat
administrativo-ligjore pér mbledhjen e borxhit sipas natyrés dhe ligjshmérisé
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Specialisti pér Vlerésimin e Taksave dhe Tarifave pér Ambulantét, Institucionet dhe

9.

Parkimin

. Né punén e veté ky specialist bashképunon ngushté me inspektorét e tregjeve dhe

markatave, inspektorét e parkimit, administratorét dhe specialistét e taksave dhe
financés né njésité administrative dhe me Policiné Bashkiake.

Mbikéqgyr punén e inspektoréve té tregjeve dhe té parkimit dhe ecuriné e tyre
Administron dhe ndjek veprimtariné e subjekteve ambulanté dhe institucionet
shtetérore me adresé né njésiné Administrative Berat.

Pér kéto lloj subjektesh pranon aplikimet e reja dhe informon aplikantin pér
dokumentacionin gé duhet té paragesé, ményrén dhe afatet e pagesés sipas kérkesés sé
ligjeve né fugi dhe vendimeve té Késhillit Bashkiak si dhe urdhérave té Kryetarit té
Bashkise.

Merr masa € t’i dérgojé zyrtarisht tatimpaguesve njoftimin pér detyrimin pér taksat
dhe tarifat vendore.

Kontrollon dokumentacionin e servirur, kontrollon shlyerjen e detyrimeve té
subjekteve ndaj Bashkisé, né rast parregullsie bén rillogaritje, plotéson faturén pér
arkétim dhe bén ndryshimet pérkatése né database-in mbi té cilin punon.

. Menjéheré pas mbarimit té afatit pér pagesén e taksés bén hartimin e listés sé

debitoréve pér taksat e papaguara si dhe e pérditéson kété listé né bazé té
informacionit té sjellé nga specialisti i kontrollit dhe verifikimit né terren si dhe nga
rakordimi i pagesave me financén.

Kryen rakorimin me degén e financés né bazé té postés pér ¢do banké, né lidhje me
pagesat pér subjektet qé administron.

Eshté pérgjegjés pér regjistrimin e subjekteve ambulantg.

10.Jep informacionin bazé né pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga

taksat vendore, pér sa ato kané té béjné me subjektet gé ai administron.

11.Pérgatit informacion javor pér specialistét e kontrollit dhe inspektimit né terren, pér té

gjitha subjektet e reja gé pérditésojné té dhénat apo kané ndryshime né té dhénat
fillestare té regjistrimit.

12.Ndjek né ményré periodike dhe rakordon me kontabilitetin pér detyrimet e pashlyera

té subjekteve gé administron dhe ia paraget pérgjegjésit té sektorit.
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13.Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe
mban pérgjegjési né rast se konstatohen gabime apo shkelje.

14.Koncepton vértetimet dhe shkresat pér subjektet gé administron.

15.Mban dhe administron dosjen e subjektit/institucionit duke pasqyruar gjithé
informacionin pér té si dhe gjithé praktikén tatimore subjekt — drejtori.

16.Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér cdo
shkelje.

17.Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga eprori direkt.

SEKTORI PER TAKSAT DHE TARIFAT FAMILJARE
Specialisti pér Taksat dhe Tarifat né Lagje

1. Né punén e veté ky specialist bashképunon ngushté me administratorin e lagjes
pérkatése, me punonjésin e gjendjes civile, specialistin e vlerésimit té biznesit, si dhe
me agjentin tatimor SHA- Ujésjellés Kanalizime Berat —-Kugove.

2. Administron dhe ndjek arkétimet e té ardhurave nga taksat dhe tarifat pér familjet té
njésisé administrative Berat né lagjen nr. 1, 2, 3 dhe Uznové.

3. Kontrollon dokumentacionin e servirur, kontrollon shlyerjen e detyrimeve té familjeve
ndaj Bashkisé, bén llogaritjet, kryen arkétimin e té ardhurave, plotéson mandatin e
arkétimit dhe librezén e pagesés sé taksave, hedh té dhénat né librin e arkétimeve dhe
né database-in Excel mbi té cilin punon, sipas llojeve te taksave e tarifave.

4. Pérditéson regjistrin elektronik té familjeve, né lidhje me familjet e reja, sipérfaget né
m? té pasurisé sé paluajtshme, ndértesé, toké bujgésore dhe truall.

5. Pérpilon dhe dérgon njoftimet dhe faturat pér arkétim, pér taksat dhe tarifat vendore,
pér familjarét, té cilét nuk i paguajné kéto detyrime me faturén e ujit t& SHA-
Ujésjellés Kanalizime Berat —Kugoveé.

6. Né fund té cdo muaji duhet té dorézojé dhe té rakordojé prané Drejtorisé sé Taksave
dhe Tarifave evidencén pérmbledhése té detyrimeve dhe té ardhurave té realizuara si
dhe listén pérkatése té personave qé kané kryer kéto pagesa.

7. Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe
mban pérgjegjési né rast se konstatohen gabime apo shkelje.

8. Menjéheré pas mbarimit té afatit pér pagesén e taksés bén hartimin e listés sé
debitoréve pér taksat e tarifat e papaguara si dhe e pérditéson kété listé né bazé té
informacionit nga pagesat e familjeve.
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9. Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do

shkelje.

10.Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga eprori direkt.

Specialisti pér Taksat dhe Tarifat né Njésité Administrative Otllak, Velabisht, Sinjé

dhe Roshnik

. Né punén e veté ky specialist bashképunon ngushté me administratorin e njésisé
pérkatése ose njésisé adminstrative, me punonjésin e gjendjes civile, specialistin e
vlerésimit té biznesit si dhe me agjentin tatimor SHA- Ujésjellés Kanalizime Berat —
Kugové

. Administron dhe ndjek arkétimet e té ardhurave nga taksat dhe tarifat pér familjet té
njésive administrative.

. Kontrollon dokumentacionin e servirur, kontrollon shlyerjen e detyrimeve té familjeve
ndaj Bashkisé, bén llogaritjet, kryen arkétimin e té ardhurave, plotéson mandatin e
arkétimit dhe librezén e pagesés sé taksave, hedh té dhénat né librin e arkétimeve dhe
né database-in excel mbi té cilin punon, sipas llojeve té taksave e tarifave.

. Pérditéson regjistrin elektronik té familjeve, né lidhje me familjet e reja, sipérfaget né
m? té pasurisé sé paluajtshme, ndértesé, toké bujgésore dhe truall.

. Pérpilon dhe dergon njoftimet dhe faturat pér arketim pér taksat dhe tarifat vendore
pér familjarét, té cilét nuk i paguajné kéto detyrime me faturén e ujit t¢ SHA-
Ujésjellés Kanalizime Berat —Kugové.

. Né fund té ¢do muaji té dorézojé dhe té rakordojé prané Drejtorisé sé Taksave dhe
Tarifave evidencén pérmbledhése té detyrimeve dhe té ardhurave té realizuara si dhe
listén pérkatése té personave gé kané kryer kéto pagesa.

. Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe
mban pérgjegjési né rast se konstatohen gabime apo shkelje.

. Menjéheré pas mbarimit té afatit pér pagesén e taksés bén hartimin e listés sé
debitoréve pér taksat e tarifat e papaguara si dhe e pérditéson kété listé né bazé té
informacionit nga pagesat e familjeve.

. Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢cdo
shkelje.

10.Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga eprori direkt.
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10.

Punonjési i té Ardhurave té Tregut Industrial

Né punén e veté ky specialist bashképunon ngushté me Policiné Bashkiake né
lidnje me sistemimin e tregjeve, vendosjen e rregullit, zgjidhjen e
mosmarréveshjeve me tregtarét si dhe mbledhjen me forcé té té ardhurave (né
rastet kur éshté e nevojshme njé mase e tillé).

Administron dhe ndjek veprimtariné pér subjektet e tregut industrial.

Pér kéto subjekte kontrollon dokumentacionin e servirur, kontrollon shlyerjen e
detyrimeve té subjekteve ndaj Bashkisé, né rast parregullsie bén rillogaritjet,
plotéson urdhér — pagesén, informon aplikantin pér dokumentacionin gé duhet té
paragesé, ményrén dhe afatet e pagesés dhe bén ndryshimet pérkatése né database-
in mbi té cilin punon.

Né fillim té vitit bén lidhjen e kontratave pérkatése.

Mban dhe administron dosjen e subjektit/institucionit duke pasqyruar gjithé
informacionin pér té si dhe gjithé praktikén tatimore subjekt — Drejtori.

Bén pérpjekje maksimale pér njé vendosje sa mé racionale e shfrytézim maksimal
té hapésirave pér njé maksimizim té té ardhurave té Bashkisé.

Kontrollon zbatimin e rregulloreve dhe kontratave pérkatése, mban rregull né
hapésirat rreth tregjeve, zbaton orarin e hapjes dhe mbylljes sé tregut Industrial.
Mbledh detyrimet gé kané tregtarét pér ujin dhe energjiné elektrike dhe i arkéton
ato né banké pér llogari té pérfituesit. Né fund té muajit tregtari nuk duhet té keté
asnjé detyrim té papaguar ndaj Bashkisé.

Kontrollon vazhdimisht aparaturat dhe instalimet elektrike, rrjetin e furnizimit me
ujé dhe merr masa pér eliminimin e ¢cdo defekti. Kontrollon punén e rojeve dhe
pastruesve té subjektit si dhe i pajis kéta me bazén materiale té nevojshme.

Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do
shkelje.

Punonjési pér Parkimin dhe Tregjet

Né punén e vet ky specialist bashképunon ngushté me specialistin pér tregjet,
ambulantet, tarifat, té ardhurat e tjera dhe rakordimet me njésité administratve si
dhe me policiné bashkiake.
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2. Mbledh tarifén e parkimit né vend — parkime me pagesé kundrejt prerjes sé biletés
dhe i arkéton ato né arkén e Bashkisé.
3. Pajis ¢cdo makiné té parkuar me biletén pérkatése.
. Harton procesverbale pér ditét e shiut.
5. Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do
shkelje.

6. Pér arkétimet kundrejt biletés pajis ¢do tregtar me biletén pérkatése ose me
mandatin e arkétimit.

7. Cdo dité regjistron né njé libér té vecanté tregtarét gé jané né puné si dhe regjistron
mandat arkétimet.

8. Harton procesverbale pér ditét e shiut si dhe numrin e vendeve dhe njésive té
pazéna pér parkimin.

9. Informon cdo dité specialistin pér vlerésimin e taksave dhe tarifave pér ambulantét,
Institucionet dhe Parkimi pér ecuriné e realizimit té ardhurave dhe pér
problematikén né tregjet e qytetit dhe parkimin.

10. Organizon sistemimin e tregjeve pér njé vendosje sa mé racionale e shfrytézim
maksimal té hapésirave pér njé maksimizim té té ardhurave té Bashkise.

11. Zbaton detyrat e tjera te ngarkuara nga eprori direkt.

Neni 25
Drejtoria e Menaxhimit Financiar dhe té Ardhurave

Baza Ligjore ku mbéshtetet veprimtaria e drejtorisé:

Drejtoria e Menaxhimit Financiar dhe té Ardhurave e ushtron veprimtariné e saj mbéshtetur
ne :

1. Ligjin Nr. 139/2015 daté 17.12.2015 “Pér vetgeverisjen vendore”.

2. Ligjin Nr. 68/2017 “Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore”

3. Ligjin Nr. 9936 dt. 26.06.2008 “Pér menaxhimin e buxhetit né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar

4. Ligjin Nr. 10296 daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i

ndryshuar.
5. Ligjin vjetor té buxhetit té shtetet Nr...... “Pér buxhetin e shtetit té vitit 202X,
6. Ligjin 25/2018 dt. 10.05.2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”

7. Ligjin nr. 162/2020 “Pér prokurimin publik™
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8. Udhézimin e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé Nr. 21/2016 daté 25.10.2016
“Pér Népunésit Zbatues té té gjitha niveleve”

9. Udhézimin e Ministrit t& Financave dhe Ekonomisé nr. 9 daté 20.07.2018 “Pér
procedurat standarde té zbatimit té buxhetit”,

10.Udhézimin e Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé¢ nr. 23 daté 30.07.2018 “Pér
procedurat standarde té pérgatitjes sé Programit Buxhetor Afatmesém té njésive té
vetégeverisjes vendore ”

11.Udhézimin e Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé nr. 30 daté 27.12.2011 “Pér
menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit publik™, i ndryshuar.

12.Udhézimin e Ministrit t¢ Financave dhe Ekonomisé nr. 33 daté 11.07.2013 “Pér
gjurmét standarde té auditit pér prokurimin me vleré t€ vogél dhe t& larté”,

13.V.K.M. nr. 248 dt.10.04.1998 ‘Pér miratimin e planit kontabél t& organeve t€ pushtetit
lokal institucionet shtetérore e lokale si dhe njésive q€ varen prej tyre ”, 1 ndryshuar,
me V.K.M. nr. 25 dt.20.01.2001.

14.V.KM. nr. 177, daté 8.3.2017 *“ Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 165,
daté 2.3.2016, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér grupimin e njésive t€ vetéqeverisjes
vendore, pér efekt page, dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té zgjedhur
e té eméruar, t€ népunésve civilé e té punonjésve administrativé té njésive té
vetégeverisjes vendore”, 1 ndryshuar.

15.V.K.M. nr. 285 daté 19.05.2021 “Pér Miratimin e Rregullave té Prokurimit Publik”.
16.Udhézimet standarde té pérgatitjes, zbatimit dhe monitorimit té buxhetit , udhézimet

vjetore te zbatimit te buxhetit .

17. Aktet ligjore e nénligjore né fushén pagesave: té pagave té punonjésve , sigurimeve
shogérore e shéndetésore, tatimit mbi té ardhurat, mbi pagesén e dietave té
punonjésve e té tjera pagesa.

18. Vendimin e Késhillit Bashkiak ‘“Pér miratimin e buxhetit t€ vitit 202x dhe PBA
202...-202...”.

19. Manualin Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin , miratuar me Urdhér t& Ministrit
té Financave, Nr. 108, dt. 17.11.2016.

20.Urdhéra té Kryetarit té Bashkisé

21.Rregulloren e bashkisé Berat
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Misioni:

Misioni i drejtorisé éshté té garantojé realizimin e procesit té pérgatitjes sé buxhetit duke
siguruar shpérndarje té burimeve né pérputhje me politikat dhe prioritetet e vendosura, si dhe
monitorimi 1 procesit té zbatimit té buxhetit té bashkisé gendér dhe institucioneve/njésive
shpenzuese té varésisé , né pérputhje me legjislacionin né fugqi.

Sigurimi i zbatimit té rregullave té menaxhimit financiar, pér té siguruar pérdorimin sa mé
eficent,efektiv dhe ekonomik té burimeve financiare publike dhe ato materiale, duke
respektuar parimet e transparencés dhe té ligjshmérisé, shmangien e shpérdorimit,
kegpérdorimit dhe vjedhjes sé pasurisé .

Deryrat dhe pérgjegjésité e drejtorisé:

Detyra té pérgjithshme:

No kWM

8.

9

. Pérgatit dokumentin pérfundimtar té programit buxhetor afatmesém té bashkisé, té

buxhetit vjetor , duke bashkérenduar dhe bashképunuar me Drejtorité e Bashkisé
dhe Njésité Shpenzuese né varési té saj gjaté procesit té pérgatitjes sé buxhetit té
njésisé publike, si pjesé e grupit t&é menaxhimit strategjik té njésisé publike

Ndjek realizimin e Buxhetit té Bashkisé sipas zérave té shpenzimeve té miratuar.
Raportimi periodik para NA pér zbatimin e buxhetit sipas zérave té shpenzimeve.
Pérgatitja e pasqyrave financiare vjetore té Bashkiseé.

Organizimi dhe kryerja e rakordimeve dhe kontrolleve financiare.

Bashképunimi me ndérmarrjet dhe institucionet e vartésisé

Pérgatitja e materialeve pér né K.B. pér miratim apo transferim fondesh si dhe
materiale té tjera gé kané lidhje me Drejtoriné.

Ndjek dhe kontrollon zbatimin e ligjit pér kontrollin e fondit té pagave né Bashki
dhe institucionet e vartésise.

Menaxhim korrekt dhe efektiv i aseteve té bashkisé.

10.Marrja pjesé aktive né hartimin dhe shqgyrtimin e programeve té zhvillimit

ekonomik e shogéror duke vlerésuar aspektet financiare té kétyre programeve.

11.Bashképunon me Drejtorité e tjera té Bashkisé pér hartimin e strategjive né fushén

e investimeve té Bashkisé né planin afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté.

Drejtori i Drejtorisé sé Menaxhimit Financiar dhe té Ardhurave

44



BASHKIA BERAT

8.

Ka pérgjegjésité e Népunésit Zbatues sipas Nenit 12, té ligjit Nr. 10296/2010 i
rishikuar ‘Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin™.

Drejton, organizon dhe koordinon punén e késaj drejtorie né bazé té planeve mujore
dhe vjetore dhe pérgjigjet pér :

Garantimin e titullarit para miratimit té shkresave/urdhéresave me karakter financiar,
lidhur me ligjshméring, rregullshmériné dhe respektimin e parimeve té
ekonomicitetit, eficencés dhe efektivitetit.

Respektimin e parimeve té ligjshmérisé, menaxhimit té shéndoshé financiar dhe
transparencés s€ fondeve publike né pérputhje me ligjin “Pér menaxhimin e sistemit
buxhetor né¢ RSH”.

Informon né ményré periodike eprorin direkt pér problemet e ndryshme né lidhje me
zbatimin e legjislacionit né fuqi.

Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to.

Pérgatitjen e dokumentit pérfundimtar té buxhetit, koordinimin e punés gjaté procesit
té pérgatitjes sé buxhetit té Bashkisé pér vitin ushtrimor, pér Programin Buxhetor
Afatmesém pér vitin pasardhés dhe e paraget pér miratim né késhillin e bashkisé.
Monitoron zbatimin e buxhetit né Bashki dhe njésité e vartésisé né pérputhje me
Vendimin e buxhetit. Raportimi periodik para NA dhe té deleguarit té tij.

Ndjek mbarévajtjen ekonomiko-financiare té Bashkisé dhe institucioneve/njésive
shpenzuese té Bashkisé.

Né bashképunim me stafin e drejtorisé pérgatit raportet e monitorimit té zbatimit té
buxhetit, dhe raportin vjetor té konsolidimit té buxhetit.

Merr né shqyrtim kérkesat pér fonde si té drejtorive té bashkisé ashtu edhe té
institucioneve/njésive vartése dhe i paraget ato pér miratim né késhillin bashkiak pér
ndryshime né buxhetin e vitit ushtrimor.

Kryen kontrollet paraprake té pérputhshmérisé sé operacioneve ekonomike me planin
financiar té bashkisé me géllim garantimin e pérdorimit té fondeve publike. Kryen
pranimin ose jo té dokumentacionit, bazuar né kontrolle pas faktit, né pérputhje me
kérkesat e legjislacionit né fuqi.

10.Ndjek zbatimin e ligjshmérisé né ruajtjen, dokumentimin, garkullimin dhe

administrimin e vlerave monetare e materiale.
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11.Kryen mbikéqgyrjen dhe menaxhimin efektiv té punonjésve né varési funksionale té tij
si dhe ruajtjen e nivelit té tyre profesional, pérmes analizave, seminareve, trajnimeve,
interpretimeve shkresore té akteve normative, ligjore e nénligjore

12.Koordinon aktivitetin e punés midis specialistéve té tij. Né pérputhje me detyrat
funksionale u cakton detyra specialistéve, ndjek dhe analizon zbatimin e tyre

13. Garanton e té gjithé kreditorét té paguhen né kohé, dhe né rast ankesash pér
mospagesé né kohé, té shpjegojé rrethanat para népunésit autorizues ose té deleguarit
té tij.

14.Drejton e organizon punén pér mbylljen e pasqyrave financiare té bashkisé né
pérputhje me rregullat e miratuara sipas afateve té pércaktuar nga M.F.

15.Pérfundon korrespondencén me Institucione té tjera pér problemet gé mbulon
Drejtoria.

16. Evidenton risget e mundshme qé véné né rrezik realizimin e objektivave té
pozicionit té punés, bén vlerésimin e risgeve dhe merr masa pér minimizimin e tyre

17.Harton regjistrin e riskut té Drejtorisé

18.Ndjek problemet operative dhe béhet pjesé e zgjidhjes sé tyre.

Specialisti i Buxhetit

1. Pérgatit dhe pérpunon té dhéna pér hartimin e plan buxhetit vjetor dhe té programit
buxhetor afatmesém.
2. Pas miratimit té buxhetit né késhillin bashkiak bén detajimin mujor té tij pér

Bashkiné dhe njésité e varésisé. Dérgon buxhetin analitik né degén e thesarit dhe prané
njésive té varésise.

3. Ndjek zbatimin e buxhetit né pérputhje me vendimin e késhillit t& bashkisé dhe
legjislacionit né fuqi, si edhe fondet e deleguara. Kérkon informacion nga njésité e
vartésisé pér realizimin ose mosrealizimin e buxhetit sipas fondeve té miratuara. Raporton
periodikisht para NZ pér ecuriné e realizimit t¢ buxhetit.

4. Rakordon me degén e thesarit shpenzimet faktike dhe harton situacionin mujor té

shpenzimeve né pérputhje me klasifikimin ekonomik sipas programeve.

5. Pérgatit evidencat periodike pér realizimin e shpenzimeve pér funksionet e veta dhe té

deleguara dhe pérgatit shkresat pér dérgim né instancat pérkatése sipas afateve.

6. Evidenton, regjistron dhe raporton detyrimet e prapambetura sipas kategorive pér

investime, vendime gjyqgésore, blerje mallra dnhe shérbime dhe detyrime té tjera.
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7. Mban regjistrin e kontratave té lidhura mes bashkisé dhe operatoréve ekonomiké, duke
regjistruar kronologjikisht angazhimet e marra nga bashkia. Kontrollon dhe pérditéson me
pérgjegjési zbatimin dhe realizimin kontratave né lidhje me pagesat.

8. Né bazé té té ardhurave té realizuara konfirmuar nga Dega e Thesarit pérgatit

dokumentacionin pér ¢eljen e té ardhurave sipas planeve limit té té ardhurave mujore.

9. Koordinon punén me njésité e tjera shpenzuese té bashkisé lidhur me kérkesat pér fonde
dhe ia paraget eprorit direkt pér ndryshime né buxhetin e vitit ushtrimor.

Pérgatit ndryshimet e buxhetit té miratuar me VKB apo me miratimin e Kryetarit .

10. Mban regjistrin e situacionit té fondeve sipas strukturés buxhetore, burimit té financimit,
programit buxhetor, té natyrés sé shpenzimit, duke regjistruar ¢do dité kronologjikisht
urdhér shpenzimet e kryera nga bashkia.

Ndjek realizimin e shpenzimeve pér paga, shpenzime operative, transferime dhe investime
duke respektuar buxhetin e miratuar.

11. Ndjek realizimin e buxhetit té projekteve me financim té huaj, rakordon me Drejtoriné e

Integrimit Europian dhe Projekteve té huaja dhe pérgatit raporte periodike dhe situacione
shpenzimesh mujore.

12. Bashképunon me njésiné e prokurimit né lidhje me hartimin e regjistrit té parashikimit té
prokurimeve né pérputhje me buxhetin e miratuar, si edhe pér procedura apo praktika té
pérbashkéta

13. Pérgatit raporte pér monitorimin e zbatimit té€ buxhetit sipas 4-mujoréve dhe buxhetit té
vitit financiar té mbyllur dhe e paraget te drejtori i drejtorisé.

14. Kontabilizon c¢eljen e fondeve té akorduara ( transfertat dhe té ardhurat) , rakordon
llogarité pérkatése dhe sé bashku me specialistét e tjeré té drejtorisé mbyll llogarité vjetore té
vitit ushtrimor.

15. Bén celjen e planeve pér té gjithé institucionet nga transferté e pakushtézuar dhe té
ardhurat e bashkisé né zérin paga, sigurime shogérore, shpenzime operative , transferime dhe
investime;

16. Ndjek limitet e fondeve pér ¢do institucion dhe sipas muajve pérkatés;

17. Bén shpérndarjen e formularéve pér planifikimin e té ardhurave dhe shpenzimeve pér
procesin e detajimit té buxhetit;

18. Harton pérmbledhésen pér realizimin e shpenzimeve dhe té ardhurave pér bashkiné dhe
institucionet e varésisé pér ¢do muaj;

19. Harton nxjerrjen e njé shume totale té& shpenzimeve té kérkuara nga institucionet sipas
burimeve té financimit pér ¢do muaj;

20. Bén pérgatitjen e tabelave té detajimit té buxhetit sipas udhézimeve pérkatése;
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21. Bén pérmbledhésen e planit té akorduar pér fondet e akorduara nga ministrité e linjés pér
funksionet e pérbashkéta dhe ato té deleguara;

22. Harton pérmbledhésen e planit té té ardhurave té akorduar gjaté muajit pér institucionet
né varési té bashkisé dhe ia shpérndan ato institucioneve;

23. Harton hedhjen e planeve mujore pér zérat e ndryshme té buxhetit dhe té ardhurave,
situacioneve té shpenzimeve té bashkisé si dhe bén rakordimin e planeve;

24. Bén hedhjen e realizimit té té ardhurave dhe e krahason até me planin progresiv dhe até
té muajit;

25. Nxjerr dhe pérpunon me pérgjegjshméri statistikat e nevojshme pér rastet ge i kérkohen
nga drejtori i drejtorisé;

26. Ndjek realizimin e procedurave té kthimit té garancive té mbajtura pér kryerjen e
punimeve apo raste té tjera, si dhe rakordon ¢do muaj me drejtoriné e planifikimit urban dhe
investimeve né lidhje me gjendjen e llogarisé sé garancive té ngurtésuara dhe objekteve té
investimeve pérkatése.

27. Evidenton risget e mundshme gé véné né rrezik realizimin e objektivave té pozicionit té
punés dhe ia raporton Drejtorit té Drejtorisé.
28. Harton shkresat/kthim pérgjigjet pérkatése sipas problematikés sé pozicionit té punés

dhe ia paraget pér miratim Drejtorit té Drejtorisé.

29. Angazhohet né grupe pune pér probleme té ndryshme nga Drejtori i Drejtorisé dhe merr
detyra plotésuese nga drejtori, né lidhje me funksionin respektiv, pér probleme qgé
mund té lindin

30. Kryen detyra té tjera té pércaktuara nga eprori (Drejtori i Drejtorisé)

31. Merr pjesé né komisione té ngritur me Urdhér té Kryetarit té Bashkisé.

Specialisti i Kontabilitetit dhe i Pagave

1. Nxjerr té dhéna pér fondin e pagave dhe kontributet e sigurimeve shogérore e
shéndetésore pér hartimin e plan buxhetit vjetor dhe té programit buxhetor afatmesém.

2. Harton ¢do muaj listépagesat pér aparatin e bashkisg, si dhe pér funksionet e deleguara,
késhillin e bashkisé, kryetarét e fshatrave, raportet pér paaftési té pérkohshme né puné, dietat
e punonjésve té aparatit, konform legjislacionit né fuqi.

3. Kryen deklarimin elektronik té pagave, sigurimeve shogérore dhe TAP-it, deklarimin
elektronik té lévizjes sé punonjésve, deklarimin elektronik té Tatimit né burim, si dhe c¢do

deklarim tjetér né lidhje me situatén fiskale 4. Plotéson urdhér shpenzimet dhe kryen
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regjistrimet né sistemin e thesarit AFMIS pér shpenzimet pér paga, sigurime dhe shpérblime,
pas kontrollit pas faktit té dokumentacionit pérkatés.
4. Kryen plotésimin e librezave té kontributeve shogérore e shéndetésore.

5. Plotéson dokumentacionin ligjor pér punonjésit té cilét plotésojné moshén e pensionit.

6. Kontabilizon debitorét e KLSH, Auditit t¢ Brendshém dhe té Biznesit, né bazé té
informacionit té dhéné nga Specialisti i té Ardhurave.

7. Mban ditarin e bankés duke rregjistruar dhe pérpunuar té gjitha veprimet qé kryhen né
Institucion me ané te bankés;

8. Mban ditarin e shpenzimeve duke ndaré shpenzimet sipas llogarive né bazé té strukturés
sé shpenzimeve té miratuara nga Ministria e Financave te domosdoshme pér mbylljen e
bilancit;

9. Mban ditarin e veprimeve té ndryshme gé jané té nevojshme né fund té periudhés kur
mbyllet bilanci i institucionit;

10. Mban ditarin e pagave té punonjésve dhe bén kontabilizimin e tyre pér mbylljen e
bilancit.

11. Harton bilancin e llogarive té Institucionit pér vitin dhe e dérgon pér kontroll dhe
miratim né degén e thesarit té rrethit té shogéruar me relacionet pérkatése;

12. Dérgon pasqyrat financiare pasi miratohen nga dega e thesarit né MFE , Prefekturg,
Drejtoriné e Statistikés né rreth;

13. Né kushtet e mbajtjes sé njé kontabiliteti t¢ informatizuar, libri ditar, libri i madh dhe
libra té tjeré zévendésohen me dokumente informatike. Né kété rast sigurohet shtypja e té
dhénave pér t'u paré né ményré vizuale dhe kushtet e tjera gé garantojné mbajtjen e rregullt
té kontabilitetit

14. Evidenton risget e mundshme qgé véné né rrezik realizimin e objektivave té pozicionit té
punés dhe ia raporton Drejtorit té Drejtorisé.

15. Harton shkresat/kthim pérgjigjet pérkatése sipas problematikés sé pozicionit té punés

dhe ia paraget pér miratim Drejtorit té Drejtorisé.

16. Angazhohet né grupe pune pér probleme té ndryshme nga Drejtori i Drejtorisé dhe merr
detyra plotésuese nga drejtori, né lidhje me funksionin respektiv, pér probleme gé
mund té lindin .

17. Kryen detyra té tjera té pércaktuara nga eprori (Drejtori i Drejtorisé).

18. Merr pjesé né komisione té ngritur me Urdhér té Kryetarit té Bashkisé.
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Specialisti i Financés

1. Pérgatit ¢cdo muaj listépagesén e ndihmés ekonomike té bashkisé dhe té njésive
administrative sipas vendimit té késhillit bashkiak dhe ua pércjell pér shpérndarje
operatoréve bankaré sipas kontratave té lidhura.

2. Pérgatit ¢do muaj listépagesén e invalidéve, té personave paraplegjiké, té paafté dhe té
personave té verbér té bashkisé dhe té njésive administrative, si dhe ua pércjell pér
shpérndarje operatoréve bankaré sipas kontratave té lidhura.

3. Plotéson urdhér shpenzimet dhe kryen regjistrimet né sistemin e thesarit AFMIS pér
shpenzimet pér Ndihmén Ekonomike, PAK, pas kontrollit pas faktit té dokumentacionit
pérkatés.

4. Plotéson urdhér shpenzimet dhe kryen regjistrimet né sistemin e thesarit AFMIS pér
shpenzimet operative, transfertat dhe investimet, pasi ka kontrolluar mé paré
dokumentacionin shogérues justifikues qé kérkon ligji.

5. Kontrollon me pérgjegjési zbatimin e kontratave né lidhje me realizimin e pagesave, né
momentin e hartimit té urdhér pageseés.

6. Kryen dokumentimin e té gjitha transaksioneve financiare dhe transaksioneve té tjera dhe
garantimin e gjurmés sé auditimit pér proceset kryesore té njésisé

7. Bashképunon dhe bashkérendon punén me Drejtoriné e Shérbimit Social si dhe té gjitha
bankat e nivelit té dyté pér problemet né lidhje me shpérndarjen e ndinmés ekonomike dhe
kategorive té invaliditetit, merr masa pér vénien e tyre né rrugén e zgjidhjes ( si ndjekja e
procesit pér hapjen e numrave té llogarisé pér kalimin e pagesave té pérfituesve).

8. Kryen rakordime periodike me Postén Shqiptare Filiali Berat né lidhje me shpérndarjen e
fondeve té ndihmés ekonomike, té grupeve té invaliditetit, té shpérblimit té lindjes, né rastet
kur éshté i kontraktuar si operatori i shpérndarjes.

9. Ndjek zbatimin e kontratave pér shérbimet nga té tretét, ( energji elektrike, uji, etj.).

10. Mban arkivén e dokumentacionit financiar dhe nuk nxjerr asnjé dokument arkivor pa
autorizim nga Drejtori i Drejtorisé dhe Sekretari i Pérgjithshém.

11. Evidenton risget e mundshme gé véné né rrezik realizimin e objektivave té pozicionit té
punés dhe ia raporton Drejtorit té Drejtoriseé.
12. Harton shkresat/kthim pérgjigjet pérkatése sipas problematikés sé pozicionit té punés

dhe ia paraget pér miratim Drejtorit té€ Drejtorisé.
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13. Angazhohet né grupe pune pér probleme té ndryshme nga Drejtori i Drejtorisé dhe merr
detyra plotésuese nga drejtori, né lidhje me funksionin respektiv, pér probleme gé
mund té lindin

14. Kryen detyra té tjera té pércaktuara nga eprori (Drejtori i Drejtorisé).

15. Merr pjesé né komisione té ngritur me Urdhér té Kryetarit té Bashkisé.

Specialisti i Aktiveve dhe Magazinés

1. Mban regjistrin kontabél t& aktiveve né p&rputhje me UMF nr. 30 daté 27.12.2011 “Pér

menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit Publik™.

2. Kryen menaxhimin financiar té banesave sociale me gira, né pérputhje me detyrat e

népunésit financiar té pércaktuar né manualin pér menaxhimin e banesave sociale:

a. Léshimin e akt detyrimit pér pagesén e girave né kohén e caktuar;

b. Hartimin e pasqyrave té garkullimit mujor té parave, ( Ditari i bankés),

c. Hartimin e raportit mujor té vonesave té pagesave té girasé;

d. Hartimin e pasqyrave financiare vjetore duke pérfshiré kétu dhe bilancin, né lidhje me
banesat sociale

e. Listén e kreditoréve té vecanté me marréveshje pér pagesat. ( giramarrésit gé nuk kané
paguar né fund té vitit ushtrimor).

3. Regjistron té ardhurat qé arkétohen né arkén e bashkisé, bén regjistrimin e tyre né librin e
arkés, dhe bén kontabilizimin né ditarin e arkés.

4. Kryen pérpunimin e monedhave dhe derdhjen e tyre né banké. (sipas pikés nr. 29 té
udhézimit Nr. 30 Pér limitin e arkés ).

5. Administron letrat me vleré ( Blloget e biletave té tregut, parkimit, fletégjobave , dhe cdo
letre tjetér me vleré ) dhe ia shpérndan personave pérgjegjés. Ndjek arkétimet né kohé té
gjobave. Né rast té mosarkétimit pérgatit korrespondencén zyrtare né zbatim té ligjit “Pér
kundravajtjet administrative” dhe ia paraget drejtorit t& drejtorisé.

Bén rakordim periodik mujor me Policiné Bashkiake dhe Inspektoriatin e Mbrojtjes sé
Territorit pér gjobat e prera dhe arkétimet e kryera)

6. Kryen kontroll periodik pér zbatimin e akteve ligjore/nénligjore né lidhje me evidentimin
dhe derdhjen e vlerave monetare: prané njésive administrative/lagjeve té qytetit/ Gjendjes
civile/Administratorit té tregut Industrial.

7. Ndjek marrédhéniet me Drejtoriné Rajonale té Tatimeve pér térhegjen e pullave te taksés
pér gjendjen civile, kryen shpérndarjen tek persona pérgjegjés dhe kryen rakordimin
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térhegje- derdhje té té ardhurave nga pulla taksé pér ¢cdo person materialisht pérgjegjés,
duke hartuar akt-rakordimin pérkatés.

8. Kontrollon né formé dhe né pérmbajtje dokumentet pér transaksionet financiare gé kryhen
me magazinén (Hyrjet dhe daljet), bén kontabilizimin e tyre né ditarin pérkatés, kuadron
me degén e thesarit;

9. Azhornon lévizjet e vlerave materiale né librat e magazinés, rakordon me magazinierin

pér gjendjen e magazinés né sasi dhe né vleré cdo muaj. Ndjek lévizjen e aktiveve té

Bashkisé;

10. Analizon dhe rakordon ¢do muaj shpenzimin e karburantit pér automjetet e bashkisé,

sipas personave materialisht pérgjegjés duke raportuar me shkrim te drejtori i drejtorisé.

Ndjek dhe kontrollon fletudhétimet pér harxhimin e karburantit si dhe pérgatit

pérmbledhéset mujore dhe vjetore.

11. Hartimi i gjurmés sé auditimit pér shpenzimin e karburantit, gomave, bazuar né

kontrollet pas faktit.

12. Mbajtja e kontabilitetit pér llogarité e aktiveve té bilancit, (Klasa 2 dhe klasa 3), (

kartelave ) dhe llogaritja e amortizimit pér ¢cdo grup té A.Q.T.

13. Pérpilon fletét e inventarit té aktiveve té géndrueshme, fletét e inventarit té imét né
pérdorim, sipas zyrave né Bashki dhe rakordon pérmbledhésen e llogarive inventariale.
(Klasa 2 dhe klasa 3).

14. Mbikéqyr gjithé procesin e inventarizimit dhe pérpilon materialin pér né Késhill
Bashkiak pér nxjerrjen jashté pérdorimit dhe diferencat e rezultuara nga inventarizimi.

15. N€ pérputhje me Udhézimin nr. 30 daté 27.12.2011 “Pér menaxhimin e aktiveve né

njésite e sektorit Publik” kreu II, Menaxhimi 1 riskut lidhur me aktivet, bashképunon pér
pérgatitjen e strategjisé sé menaxhimit té aktiveve, me synimin Kkrijimin, ruajtjen dhe
pérmirésimin e strukturés sé aktiveve brenda njé periudhe té caktuar, nése parashikohen
ndryshime;

16. Bashké me specialistét e tjeré té drejtorisé mbyll llogarité vjetore té vitit ushtrimor.

17. Evidenton risget e mundshme qgé véné né rrezik realizimin e objektivave té pozicionit té
punés dhe ia raporton Drejtorit té Drejtoriseé.
18. Harton shkresat/kthim pérgjigjet pérkatése sipas problematikés sé pozicionit té punés

dhe ia paraget pér miratim Drejtorit té€ Drejtorisé.

19. Angazhohet né grupe pune pér probleme té ndryshme nga Drejtori i Drejtorisé dhe merr
detyra plotésuese nga drejtori, né lidhje me funksionin respektiv, pér probleme gé
mund té lindin

20. Kryen detyra té tjera té pércaktuara nga eprori (Drejtori i Drejtorisé)
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21. Merr pjesé né komisione té ngritur me Urdhér té Kryetarit té Bashkisé.

Specialisti i Financés dhe té Ardhurave

1 Regjistron né ditarin e té ardhurave té ardhurat qé kalojné pér llogari té Bashkisé
népérmjet Degés sé Thesarit, ¢cdo dité nga té gjitha bankat e nivelit té dyté.

2 Rakordon me degén e thesarit pér té ardhurat mujore dhe progresive té arkétuara pér
llogari té Bashkisé Berat, harton akt rakordimin sipas strukturés sé té ardhurave ¢do
muaj dhe ia paraget drejtorit té drejtorisé .

3 Bén situacionin e realizimit té té ardhurave dhe e krahason até me planin progresiv
dhe até té muajit;

4 Plotéson urdhér shpenzimet me fonde nga té ardhurat e veta (kap 5) dhe kryen
regjistrimet né sistemin e thesarit AFMIS pér shpenzimet operative, transfertat dhe
investimet, pasi ka kontrolluar mé paré dokumentacionin shogérues justifikues gé
kérkon ligji.

5 Ndjek ritmikén e arkétimit té té ardhurave té realizuara , me té gjitha drejtorité né
Bashki dhe me njésité shpenzuese, pérgjegjése pér té ardhurat , sipas zérave té
miratuar né buxhetin vjetor. Ndjek ekzekutimin e vjeljes sé gjobave té vendosura nga
organet e caktuara kur ligji ngarkon Bashkiné pér vjeljen e tyre.

6 Kérkon informacion nga drejtorité né Bashki dhe nga njésité shpenzuese, pérgjegjése
pér té ardhurat nga njésité e vartésisé pér realizimin ose mosrealizimin e té ardhurave
sipas planit té miratuar. Raporton periodikisht para NZ pér ecuriné e realizimit té té
ardhurave.

7 Né bazé té dokumentacionit té Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave dhe drejtorive té
tjera gé gjenerojné té ardhura bén shkarkimin e debitoréve té vitit ushtrimor dhe
ngarkimin e debitoréve té rinj.

8 Evidenton debitorét e KLSH, Auditit té Brendshém dhe té Biznesit dhe ia raporton pér
kontabilizim Specialistit t& Kontabilitetit dhe té Pagave.
9 Ndjek arkétimin e debitoréve t¢ KLSH, informon periodikisht drejtorin e drejtorisé

pér ecuriné e arkétimit té debitoréve, pérgatit shkresat e njoftimit.
10 Deklaron né sistemin e DRT Berat tatimin né burim pér Taksat Kombétare (pullat e
Gjendjes Civile).
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11 Mban marrédhénie korrente me bankat e nivelit té dyté pér problemet né lidhje me té
ardhurat

12 Kontrollon dhe konfirmon té gjitha rastet e derdhjeve gabim dhe bén rakordimet
pérkatése.

13 Bén kontabilizimin e veprimeve né ditarin e té ardhurave dhe sé bashku me
specialistét e tjeré té drejtorisé mbyll llogarité vjetore té vitit ushtrimor

14 Evidenton risget e mundshme qé véné né rrezik realizimin e objektivave té pozicionit
té punés dhe ia raporton Drejtorit té Drejtorisé.

15 Harton shkresat/kthim pérgjigjet pérkatése sipas problematikés sé pozicionit té punés
dhe ia paraget pér miratim Drejtorit té Drejtorisé.

16 Angazhohet né grupe pune pér probleme té ndryshme nga Drejtori i Drejtorisé dhe
merr detyra plotésuese nga drejtori, né lidhje me funksionin respektiv, pér
probleme gé mund té lindin

17 Kryen detyra té tjera té pércaktuara nga eprori (Drejtori i Drejtorisé)

18 Merr pjesé né komisione té ngritur me Urdhér té Brendshém té Kryetarit té Bashkiseé.

Specialisti i Analizés Financiare dhe Riskut

1. Harton analiza té gjendjes financiare té Bashkisé , si njési shpenzuese mé vete por edhe si
njési e téré bashké me njésité e vartésisé, né ményré periodike mujore, 4- mujore dhe
vjetore.

2. Analizon dhe harton raporte periodike mbi realizimin e té ardhurave

3. Analizon dhe harton raporte periodike mbi realizimin e shpenzimeve

4. Monitoron dhe raporton ecuriné e treguesve kyc¢ financiaré té cilét japin njé pamje té
menaxhimit financiar té fondeve publike té bashkisé

5. Analizon dhe raporton tek eprori mbi gjendjen e detyrimeve té prapambetura dhe
monitoron likuidimin e tyre

6. Analizon dhe raporton tek eprori mbi gjendjen e debitoréve. Propozon masa gé duhen
marré pér arkétimin e tyre dhe ndjek realizimin e masave té marra

7. Analizon pasqyrat financiare vjetore té bashkisé dhe pérgatit materialin informues pér
késhillin bashkiak

8. Analizon dhe raporton tek eprori mbi zbatimin e buxhetit vjetor, né periudha mujore dhe
4-mujore
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9. Né bashképunim me specialistin e buxhetit pérgatit informacionin mbi raportin e
monitorimit té zbatimit té buxhetit vjetor, pér periudha 4-mujore.

10.Né bashképunim dhe bashkérendim me punonjésit e tjeré té drejtorisé identifikon risget
dhe faktorét e riskut né fushén e veprimtarisé sé Drejtorisé.

11.Harton regjistrin e riskut té drejtorisé

12.Harton regjistrin e riskut té Bashkisé Berat, né bashképunim me té gjitha drejtorité e
bashkisé, duke pércaktuar : impaktin dhe probabilitetin qé njé risk i caktuar té ndodhé;
pérgjigja ndaj riskut -masa parandaluese, duke pérfshiré ato gé tashmé jané zbatuar dhe ato
gé jané té domosdoshme né té ardhmen (té planifikuara); caktimi i detyrave konkrete gé
lidhen me kundérveprimin ndaj njé lloji té caktuar risku, pér punonjés té caktuar dhe njésive
vartése; pérgatitja e matricés sé regjistrit té riskut.

13.Analizon faktorét e riskut, béhet pjesé e procesit té vlerésimit dhe té kundérveprimit ndaj
pasojave té riskut, duke pérfshiré té gjitha strukturat e bashkisé.

14.Azhornon regjistrin e riskut té drejtorisé dhe té bashkisé ¢cdo gjashté muaj

15.Ndjek proceset e menaxhimit té riskut té brendshém dhe gjurmén e auditit

16.Harton raport periodik 6-mujor dhe informon eprorin dhe Koordinatorin e Menaxhimit té
Riskut té Brendshém mbi Céshtje té Riskut té Brendshém

17.Zbaton detyra té tjera té pérkohshme té ngarkuara nga eprorét

18.Angazhohet né grupe pune pér probleme té ndryshme nga Drejtori i Drejtorisé dhe merr
detyra plotésuese nga drejtori, né lidhje me funksionin respektiv, pér probleme gé
mund té lindin

19.Kryen detyra té tjera té pércaktuara nga eprori (Drejtori i Drejtorisé)

20.Merr pjesé né komisione té ngritur me Urdhér té Brendshém té Kryetarit té Bashkisé.

Neni 25
Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Misioni:

Menaxhimin e burimeve njerézore duke dhéné orientime pér té patur njé staf té trajnuar, té
motivuar e me performance té larté, dhe né té njéjtén kohé identifikon nevojat individuale té
secilit punonjés te Bashkisé pér trajnime pér ngritjen e tyre profesionale. Hartimin dhe
zbatimin e politikave, procedurave e standarteve té rekrutimit né shérbimin civil.
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Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése

1. Pérgjigjet pér miréorganizimin e stafit né varési té tij, né ményré gé objektivat e
pércaktuara, té realizohen né afatet kohore té parashikuara, si dhe né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore.

2. Né¢ zbatim té ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, shpérndan formularét e
objektivave té cilét plotésohen nga secili népunés, gé ka pérfituar statusin e népunésit
civil, pér cdo punonjés realizimi i objektivave pasgyrohet né vlerésimin gjashtémujor

dhe ata né periudhe prove ne formularin e vlerésimit njévjecar .

3. Pérgjigjet pér ndjekjen dhe zbatimin e procedurave té duhura né procesin e ndértimit té
karrierés sé népunésve té shérbimit civil, népérmjet lévizjes paralele, ngritjes né detyré,
transferimit, pezullimit apo pérfundimit té marrédhénieve té punés, me géllim respektimin e
legjislacionit.

4. Pérgjigjet pér menaxhimin e listés sé fituesve, né pérfundim té procesit té konkurimit,si
dhe plotésimin e vendeve té lira apo nga kandidatét fitues sipas renditjes né listé.

5. Pérgjigjet pér mbikéqgyrjen e procesit té pérgatitjes sé pérshkrimeve té punés pér
népunésit civil.

6. Pérgjigjet pér procesin e vlerésimit té performancés sé népunésve Civil né
bashképunim me drejtorét e drejtorive.

7. Organizon punén dhe procedurén e komisionit té disiplinés rast pas rasti.

8. Pérgatit bashké Drejtoriné e Financés draftin pér strukturén e Administratés sé
Bashkisé, Ndérmarrjeve dhe Institucioneve né varési té saj dhe ia propozon Kryetarit té
Bashkisé pér miratim.

9. Né bashképunim me Drejtoriné e Financés dhe Specialistéve me pérvoje pércakton
ngarkesén né puné té pozicioneve né ményré specifike.

10. Eshté autoriteti pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit té interesave .

11. Kontrollon ¢do dité rregullin e brendshém.

12. Bazuar né kérkesat e drejtorive realizon furnizimin me baze materiale, aparaturat e
pajisjet e nevojshme pér té siguruar zhvillimin normal té punés né administraté.

13. Administron propozimet, né fillim té ¢do viti, nga té gjitha strukturat brenda aparatit té
Bashkisé , ndérmarrjeve dhe institucioneve né varési té saj pér strukturén dhe numrin e
punonjéseve. Me propozimet e drejtorive pérkatése harton grafikun e lejeve té zakonshme
dhe i konfirmon tek Sekretari i Pérgjithshém dhe e ndjek zbatimin e tyre gjaté vitit.

14. Para hartimit té buxhetit térheq propozimet nga té gjitha drejtorité, Administratorét e
Lagjeve dhe té Njésive Administrative, sektorét, zyrat, kérkesat pér bazé materiale,
kancelari, shtypshkrimet, pajisje té nevojshme ,mjete t¢ domosdoshme pér pastrimin e
ambienteve, karburantin, materialet pér dezinfektim, dezinsektim, deratizim dhe né fillim té
vitit kalendarik i paraget kérkesén Drejtorisé Financé€s pér t’i planifikuar né€ hartimin e
buxhetit, si shpenzime administrative té aparatit.
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15. Evidenton ¢do dité kohéshénimin e ditéve té punés sé punonjésve té Bashkisé dhe bén
listé prezencén e punonjésve ¢cdo muaj.

16. Organizon c¢do dité lévizjen e automjeteve té institucionit né varési té administratés.

17. Mban kohéshénimin pér té gjithé népunésit, oraret e lévizjes sé tyre, té organizuara sipas
planit té punés dhe shérbimet jashté gytetit.

18. Cdo népunés pér largimin me shérbim duhet té marré autorizimin nga Titullari apo
personi i autorizuar nga titullari i institucionit dhe té njoftojé, Drejtorin e Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése pér ditén dhe orén e lévizjes.

19. NEé rastet kur punonjési mungon dhe éshté me raport mjekésor duhet té njoftoj brenda 24
oréve né drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése , né rast té kundért
pérbén shkelje té disiplinés.

20. Drejtori i Drejtorisé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése harton

planet e punés té Drejtorisé sé tij dhe i miraton ato té Sekretari Pérgjithshém.

21. Bén analizat 6 mujore dhe vjetore té veprimtarisé gé mbulon, si dhe njofton gjithé
drejtorité pér zhvillimin e analizés 6- mujore dhe vjetore, té cilat duhet té administrohen
prané késaj Drejtorie.

22. ldentifikon vendet vakante té administratés sé bashkisé dhe ndérmarrjeve né varési dhe i
raporton ato te Kryetari i Bashkisg.

23. Kontrollon dhe administron procedurat e rekrutimit pér punonjésit e administratés,
procedurat disiplinore apo té ndérprerjes sé marrédhénieve té punés.

24. Merr pjesé né grupin e hartimit té Pérshkrimeve té Punés sé punonjésve né Shérbimin
Civil.

25. Né bashképunim me drejtorité pérkatése dhe bazuar né planet vjetore t¢ ASPA
administron dhe kontrollon Planin e Trajnimeve pér stafin.

26. Né bashképunim me ASPA kontrollon afatet dhe kriteret pér konfirmimin e Statusit té
Népunésit Civil pér kandidatét.

Specialisti pér Burimet Njerézore (1)

1. N¢é zbatim t€ Ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”, pérgatit dokumentacionin dhe
realizon procedurat e rekrutimit té punonjésve té administratés, né Shérbimin Civil.

2. Pérgatit kontratat e punés, né zbatim té Kodit té Punés sé Republikés sé Shqipérisé, pér
punonjésit administrative dhe pér punonjésit e administratés sé bashkisé né fillim té ¢do viti,
né mbéshtetje té strukturés organizative té miratuar nga Kryetari i Bashkisé.

3. Pérgjigjet pér realizimin e procedurave té pranimit té personelit administrativ, personelit
té MZSH-sé dhe Policisé Bashkiake, sipas ligjeve pérkatése, si edhe pér procedurat e
emérimit té punonjésve té njésive, ndérmarrjeve dhe drejtorive né varési té bashkisé .

4. Pérpilon urdhéra emérimi dhe lirimi pér punonjésit administrativ t& administratés sé
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bashkisé dhe té Njésive Shpenzuese ne varési té Bashkisé Berat, rast pas rasti.

5. Evidenton né regjistrin e personelit dhe librezén e punés ¢do ndryshim mbi emérimet,
Iévizjet apo transferimet e punonjésve né detyré.

6. Pérgatit, informacione, relacione dhe i kthen pérgjigje shkresave zyrtare brenda afateve
ligjore.

7. Merr pjesé né komisionet apo grupet e punés, ngritur me urdhér té kryetarit té bashkisé
dhe pérgjigjet pér kryerjen me pérgjegjési té punés né pozicionin e anétarit té kétyre
komisioneve apo grupeve té punés.

8. Pérgatit kthimin e pérgjigjeve brenda afateve ligjore, té korrespondencés zyrtare si té
brendshme ashtu edhe midis institucioneve.

9. Pérgjigjet pér administrimin e dosjeve personale té népunésve té administratés sé
bashkisé, si dhe realizon plotésimin e tyre sipas kuadrit ligjor.

10. Merr pjesé si strukturé mbéshtetése pér hartimin e pérshkrimeve té punés dhe vlerésimin
e performancés pér népunésit civilé.

11. Pérpilon shkresa, urdhéra, vendime emérimi, lirimi né pérputhje me legjislacionin né
fuqgi dhe afateve té pércaktuara né té. | koncepton ato dhe i pércjell pér miratim tek eprori.
12. Skanon dokumentacionin individual pér ¢cdo punonjés dhe e regjistron materialin né
programin pérkatés.

13. Administron dosjet personale té punonjésve té plotésuara me té gjithé dokumentet e
nevojshém.

14. Merr pjesé né té gjitha procedurat e Menaxhimit té Burimeve Njerézore sipas ligjit.
15. Ndjek procedurat disiplinore, si ato me Kodin e Punés, ashtu edhe ato sipas ligjit “Pér
Népunésin Civil”, né rolin e sekretarisé teknike.

16. Realizon procedurat pér zgjidhjet e kontratave té punés sé punonjésve, sipas afateve
ligjore dhe Kodit té Punés.

Specialisti pér Burimet Njerézore (2)

1. Bashképunon me té gjitha institucionet pér pércaktimin e kritereve té pérgjithshme dhe té
vecanta pér ¢cdo vend pune me géllim pérgatitjen e shpalljeve té vendeve té lira té punés pér
konkurrim.

2. Verifikon gjithé dokumentacionin e aplikantéve pér konkurrim, me géllim zbatimin e
standardeve té miratuara né legjislacionin pér shérbimin civil pér rekrutimin.

3. Siguron mbarévajtjen e procesit té rekrutimit masiv té népunésve, qé nga momenti i
shpalljes sé vendit té liré té punés e deri né emérimin e népunésve né detyré, me géllim qé
rekrutimet pér ¢cdo pozicion pune té realizohen né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe me
standardet e miratuara né Vendimet e Késhillit t¢ Ministrave, si dhe Udhézimet e
Departamentit t¢ Administratés Publike.

4. Pérgjigjet pér realizimin e procesit té ripozicionimit té népunésve né té gjitha rastet e
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ristrukturimit té institucioneve, pjesé e shérbimit civil, me géllim zbatimin e legjislacionit né
fuqi, gé rregullon procesin e ristrukturimit.

5. Realizon identifikimin e vendeve té punés vakante, pér té kryer né kohé shpalljen e tyre,
né pérputhje me pércaktimet ligjore pér vendet e punés vakante, né funksion té procesit té
rekrutimit apo ripozicionimit té népunésve civilé.

6. Menaxhon listén e fituesve, né pérfundim té procesit té rekrutimit, si dhe menaxhon
procesin pér plotésimin e vendeve té lira té punés, nga kandidatét fitues sipas renditjes né
listé.

7. Administron procesin e emérimit té népunésve né detyré, regjistrimin e tyre né regjistrin
gendror té personelit deri né fund té periudhés sé provés, me géllim konfirmimin e tyre si
népunés civilé.

8. Mban kontaktet me KMSHC, DAP dhe institucionet gé pérgjigjen pér proceset dhe
procedurat pér shérbimin civil.

9. Pérditéson ndryshimet nga proceset e ristrukturimit né Regjistrin Qendror té
Administratés.

10. Pérditéson té dhénat né Regjistrin Themeltar té punonjésve dhe dosjet personale té
Nepunésve.

11. Pérpilon akte administrative lidhur me proceset e emérimeve, lirimeve, transferimeve,
Iévizjeve paralele né shérbimin civil dhe sipas rastit kur kérkohet edhe pér marrédhéniet e
punés, gé rregullohen sipas Kodit té Punés.

12. Plotéson dhe pérditéson Regjistrin Qendror té Personelit t¢ Administratés Vendore té
Bashkisé, pér secilin népunés civil, apo punonjés té tjeré né Regjistrin e Punonjésve lidhur
me lévizjet paralele, ngritje né detyré, ulje né detyré, apo largimet nga detyra.

13. Plotéson Librezat e Punés té punonjésve dhe kryen pérditésimin e té gjitha lévizjeve né
Regjistrin Themeltar té Punonjésve, si: emérime, ndryshime té vendeve té punés, lirime nga
detyra et]..

14. Pérditéson té dhénat e népunésve civilé dhe punonjésve administrativé né platformén
HRMIS.

15. Kryen deklarimet mujore né platformén administrata.al.

16. Pérpilon dhe zbaton sipas afateve ligjore kthimin e pérgjigjeve pér shkresat zyrtare.

17. Mban kontakte me Shkollén e Administratés Publike (ASPA) né lidhje me trajnimet pér
népunésit civileé.

18. Mban kontakte me DAP né lidhje me dorézimin e formularéve té vetédeklarimit pér
dekriminalizimin.

Specialisti i Teknologjisé sé Informacionit

1. Administron, mirémban dhe pérditéson informacionin e website-t zyrtar té bashkisé
www.bashkiaberat.gov.al .
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2. Publikon materialet dhe dokumentet e Késhillit Bashkiak, né website-n zyrtar té Bashkisé
Berat dhe rrjetet sociale.

3. Publikon Vendimet e Késhillit Bashkiak, né portalin vendime.al.

4. Administron né platformén e nénshkrimit elektronik né lidhje me: aplikimet e reja,
revokimet pér punonjésit e larguar dhe ndryshimet né llogarité e pérdoruesve.

5. Kontrollon pajisjet kompjuterike dhe kryen vlerésimin e gjendjes fizike té kompjuteréve
né bashki dhe ndérmarrjet e varésisé (evidenton defektet pér pajisjet kompjuterike, té cilat
kané nevojé pér shérbime mé té specializuara).

6. | jep asistence teknike punonjésve té rinj (né sistemin e-leje, sistemin SQDNE, postén
elektronike).

7. Administron userat né sistemin elektronik té lejeve té ndértimit E-lejet, konfigurimi roleve
né sistem.

8. Instalon dhe kryen konfigurimin e VPN pér pérdoruesit e sistemit AFMIS.

9. Krijon llogarité e punonjésve né portalin geveritar e-albania dhe modulin SQDNE.

10. Krijon llogarité e postés elektronike zyrtare pér punonjésit e rinj né

domainin bashkiaberat.gov.al (resetime fjalekalimesh, zhvendosje userash etj.,).

11. Ndjek procesin e vlerésimit té aktiveve, si pjesé e komisionit té vlerésimit né bashki dhe
drejtorité e varésisé.

12. Harton specifikimet teknike pér blerjen e pajisjeve kompjuterike dhe shérbimin e
internetit, si dhe jep mendim té specializuar pér pérmirésim té métejshém té infrastrukturés
kompjuterike.

13. Instalon dhe konfiguron pajisjet hardware, software, sistemet kompjuterike, etj.

Specialisti i Protokollit

1. Né fillim té vitit pérpilon pasqyrén emértuese té celjes sé dosjeve pér vitin pasardhés.
Pasqyra emértuese hartohet vec pér dokumentet pér ruajtje té pérhershme dhe vec pér ato pér
ruajtje té pérkohshme, me céshtje té renditura sipas drejtorive ose sektoréve né pérputhje me
renditjen qé kané né strukturén organizative té institucionit.

2. Vendos dhe sistemon né ményré té vazhdueshme dokumentet gé krijohen e vijné gjate
vitit sipas pasqyrés emértuese té celjes sé dosjeve, duke béré dhe lidhjen praktike té tyre.
Brenda 6 mujorit té paré té vitit pasardhés, mbyll dosjet e hapura, duke verifikuar térésiné e
dokumenteve té regjistruara ne regjistrin e korrespondencés dhe i dorézon me proces verbal
dhe inventar prané arkivit té institucionit.

3. Specialisti i protokollit kontrollon zbatimin e kérkesave gé duhet té& pérmbushé dokumenti
qé hyn né sekretari. Nuk duhet té pranohet né sekretari asnjé dokumentacion nése nuk
plotésojné kushtet e normave tekniko profesionale si: (Stema e Republikés sé Shqipérisé,
emértimi i institucionit, drejtoria qé prodhon shkresén, nr. Protokollit, data, 1énda, adresa e
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dérguesit, pérmbajtja e shkresés, emértimi i titullarit té institucionit, nénshkrimi i tij,
konceptuesi, miratuesi, konfirmuesi i shkresgs).

4. Realizon pranimin, evidentimin (protokollimin e gjithé dokumentacionit gé vjen né adresé
té Bashkisé).

5. Pas siglimit nga titullari i institucionit kryen shpérndarjen e dokumentacionit né drejtorité
dhe sektorét pérkatés, duke marré nénshkrimin e punonjésit pérgjegjés ( Mod. 1).

6. Realizon nisjen e korrespondencés.

7. Plotéson kushtet pér shfrytézim operativ té dokumenteve nga njésité pérbérése té subjektit
shtetéror, duke béré evidentimin e tyre né pérputhje me dispozitat né fuqi.

8. Mirémban e ruan vulat dhe dokumentet e institucionit.

Specialisti i Arkivit

1. Né fillim té vitit pérpilon urdhérin pér ngritjen e Komisionit té Ekspertizés.

2. Harton Listén Konkrete me afatet e ruajtjes sé dokumenteve, ve¢cmas pér dokumentet me
afat ruajtje té pérkohshme dhe ve¢mas dokumentet me Réndési Historike Kombétaré (RHK).
3. Realizon pérpunimin tekniko shkencor té dokumenteve duke béré ndarjen e dokumenteve,
né dokumente me afat ruajtje té pérkohshme dhe dokumente me Réndési Historike
Kombétare (RHK).

4. Né bashképunim me Specialistin e Protokollit, bashkérendon punén, pér mbylljen e
dosjeve té hapura sipas Pasqyrés Emértuese té Celjes se dosjeve.

5. Organizon punén pér ekspertizén e vlerés sé ruajtjes sé dokumenteve, ¢do vit kontrollon
dosjet gé kané plotésuar afatin e ruajtjes dhe pasi merret mendimi i sektoréve pérkatés,
hartohet lista e vecimit t€ dokumenteve (Model 10). Pas shqyrtimit té listés sé vecimit né
Komisionin e Ekspertizés dhe pas miratimit té Listés sé Vecimit nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Arkivés Tirang, kryhet asgjésimi i dokumenteve té pérfshira né listén e
vecimit duke mbajtur proces verbalin pérkatés (Model 12).

6. Organizon punén pér shfrytézimin e dokumenteve, pér plotésimin e kérkesave operative,
duke hartuar pér kété géllim edhe mjete té ndryshme informative. Cdo dokumentacion gé
del nga arkiva regjistrohet né regjistrin e shfrytézimit t¢ dokumenteve arkivore. Pas
pérfundimit té shfrytézimit, dokumentacioni kthehet né arkivin e institucionit, pasi béhet
verifikimi fizik i tyre dhe duke béré shénimet pérkatése né regjistrin e dhénies dhe marrjes
sé dokumenteve nga arkiva.

7. Dorézon pér ruajtje dhe administrim ne arkivat shtetérore, dokumentet arkivore me
Réndési Historike Kombétare (RHK), me mbarimin e afatit té shérbimit operativ prané
arkivave té institucioneve fondkrijuese, pas pérmbushjes sé afatit té ruajtjes 10 vjecar nga
data e krijimit té tyre nga fondkrijuesi. Sé bashku me dokumentet dorézon dy kopje té
inventarit.
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8. Organizon punén dhe kontrollon dokumentacionin arkivor té¢ mbledhjeve té Késhillit
Bashkiak, té cilat depozitohen né arkivé, ruhen, administrohen dhe shfrytézohen pér 10 vite.
9. Organizon punén dhe kontrollon dokumentacionet e prokurimeve (dosjet e tenderave),
dosjet e Kontrollit Financiar (Auditit), dosjet teknike té investimeve, té cilat dorézohen nga
drejtorité e bashkisé dhe futen né arkivin e institucionit ku ruhen, administrohen dhe
shfrytézohen pér 10 vite.

10. Menaxhon sistemin e lejeve té ndértimit.

11. Menaxhon sistemin elektronik té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arkivave Tirané,
katalogu.arkiva.gov.al pér hedhjen e draftit té inventarit t¢ dokumenteve arkivore me réndési
historike kombétare (RHK).

Operatori i Menaxhimit té Kérkesé-Ankesave té Qytetaréve dhe Shérbimeve e-Albania

1. Merr dhe administron Kérkesat dhe Ankesat e Qytetaréve prané sporteleve té Zyrés me
njé Ndalesé (ONE STOP SHOP)

2. Ndjek Ankesat dhe Kérkesat nga Drejtorité e Bashkisé dhe njésité Administrative pér
kthimin e pérgjigjeve brenda afateve ligjore.

3. Ndjek kthimin e pérgjigjeve nga Drejtorité dhe njésité Administrative dhe kryen
informimin e gqytetaréve népérmjet e-mailit, telefonave dhe korrespondencés zyrtare brenda
15-ditéve.

4. Ndjek dhe i jep ndihmé gytetaréve né ofrimin e Shérbimeve né portalin e - Albania

5. Merr pjesé né trajnime, aktivitete gé organizohen pér problematikat e zyrés me njé ndalesé
(ONE STOP SHOP)

6. Raporton pér ¢cdo problem te Drejtori i Drejtoriseé.

Shoferét e Administratés sé Bashkisé

1- Duhet té mbajné né gjendje té miré teknike automjetet dhe té jené né gatishméri pér ¢do
rast lévizje qé paragitet nga administrata.

2- Duhet té zbatojné rregullat e Qarkullimit Rrugor dhe té béjné rinovimin e dokumenteve
sipas ligjeve né fuqi.

3.Né fund té cdo muaji béhen rakordimet e konsumit té karburantit me Km e pérshkruara,
duke i regjistruar né fletét e udhétimit.

4.Shoferi i Administratés zbaton me pérpikméri detyrat né funksion t€ Administratés pas
Iéshimit té autorizimit nga Titullari (Sekretari i Pérgjithshém).

5.- Automjeti i Bashkisé do té 1évizé me autorizim té titullarit, ku té pércaktohet destinacioni
nisjes dhe i mbérritjes, personat gé nisen me shérbim dhe koha e shérbimit.
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6- Té jeté i vémendshém dhe i pérgendruar né timon gjaté udhétimit.
Roje né Institucionin e Bashkisé

1. Punonjési i shérbimit ditor fillon puné né orén 14.00 deri né 22.00, me paragitjen né
detyré.

2. Kontrollon para fillimit té orarit té punés dhe pas pérfundimit té orarit té punés dyert
(bravat) dritaret dhe pér ¢do eventualitet bén shénimet pérkatése né procesverbal.

3. Gjaté shérbimit punonjési géndron né gatishméri duke mbajtur nén kontroll objektet qé ka
né ngarkim.

4. Pér ¢cdo konstatim té njoftohet Policia né Nr.129, 128, Shérbimi i Zjarrfikéses (MZSH) né
Nr.127 dhe Urgjenca e Spitalit.

Punonjés i Pastrimit (Sanitare)

1. Mirémban dhe pastron ambientet e godinés gendrore té Bashkisé, godinés sé ish-Bashkisé,
zyrat e Informacionit Turistik, zyrat e administratés sé lagjeve té gytetit.

2. Orari i pastrimit té Bashkisé do té jeté 08:00 -16:00.

3. Pastrimi i zyrave do té béhet sipas programit té radhitjes sé zyrave té propozuara nga kjo
Drejtori.

Punonjés i Mirémbajtjes

1. Kujdeset pér mirémbajtje té objekteve dhe té inventarit té objekteve té bashkisé.

2. Bén mirémbajtjen e hapésirave té objekteve.

3. Bén rregullimin e objekteve né inventarin e bashkisé sipas kérkesave té personelit.

4. Kryen puné te elektricistit, instalimit ujit, kryen lyerjen e hapésirave té bashkisé sipas
nevojave.

5. Kryen detyra tjera té caktuara nga eprorét.

6. Pér punén e tij harton raporte periodike lidhur me ndérhyrjet gé kérkohen pér meremetime
té ndryshme.

7. Kryen meremetime té ndryshme si: rregullime né dysheme, mure, dyer, dritare, objekte té
zyrave si tavolina, rafte etj.

8. Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Drejtorit té Drejtorisé.
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Neni 26
Drejtoria Juridike

Misioni:

Drejtoria Juridike siguron pérputhshmériné e veprimtarisé sé Bashkisé me kérkesat ligjore
né fuqi, dhénien e asistencés dhe opinionit ligjor ne funksion té veprimtarisé sé Bashkiseg, si
dhe angazhohet ne pérgatitjen e draft-akteve té ndryshme normative, rregullatoré, té
marréveshjeve apo kontratave, né ndjekjen e proceseve kontraktuale, administrative dhe
gjygésore né té gjitha shkallét e gjykimit. Gjithashtu, Drejtoria ndjek ndryshimet e
legjislacionit dhe njofton strukturat e tjera te Bashkisé lidhur me to, informon ne ményré té
detajuar Kryetarin e Bashkisé pér ndryshimet ligjore gé kané réndési té vecanté ose gé
kérkojné ndérmarrjen e veprimeve té shpejta nga ana e Kryetarit, ndérmerr té gjitha veprimet
e mundshme ligjore pér mbrojtjen e interesave té Bashkisé nga veprimet e paléve té treta té
cdo forme té mundshme. Gjithashtu, Drejtoria ndérmerr dhe bashkérendon veprimet
gjyqgésore si dhe té gjitha mjetet ligjore né dispozicion pér mbrojtjen e té drejtave dhe
interesave té Bashkisé, duke bashképunuar me c¢do njési tjetér organizative. Siguron
transparencén dhe jodiskriminimin gjaté zhvillimit té procedurave té prokurimit pér punét
publike dhe investimet e lidhura me to. Realizon brenda afatit té pércaktuar nga ana ligjore
té gjitha prokurimet pér punét publike apo investimet, duke béré té mundur realizimin e
objektivave primare té Bashkisé Berat. Rrit eficencén dhe efikasitetin né procedurat e
prokurimit pér punét publike dhe investimet e lidhura me to, té realizuara nga Bashkia Berat
duke siguruar njé pérdorim sa mé t€ miré t€ fondeve publike, konform ligjit 162/2020 “Pér
Prokurimin Publik”, ne VKM Pér miratimin ¢ Rregullave t€ Prokurimit Publik”.

Né pérmbushje té funksioneve té mésipérme,

Drejtori i Drejtorisé Juridike

=

Menaxhon dhe koordinon punén né térési té drejtorisé;

2. Ndjek dhe evidenton né bashképunim edhe me drejtorité apo njésité e tjera
organizative pérditésimin e akteve ligjore dhe nénligjore né pérputhje me veprimtariné
e Bashkisé;

3. Siguron arritjen e géllimeve dhe misionit té Drejtorisé Juridike pér t&¢ mbrojtur statusin
juridik té bashkisé, verifikuar ligjshmériné e veprimtarisé sé bashkisé dhe
parandalimin e shkeljeve né veprimtariné e saj, siguruar dhe pérmirésuar cilésiné
ligjore té akteve juridike té nxjerra nga organet e bashkisé.

4. Bén interpretime ligjore, jep mendime dhe sugjerime, né rastet kur i kérkohet nga

eprorét ose strukturat e tjera té Bashkisé;
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5. Shqyrton ligjshmériné e akteve apo kontratave né rastet kur i kérkohet nga njésité e
tjera organizative té bashkisé, pérpara se ato té miratohen;

6. Miraton analiza té akteve ligjore dhe nénligjore dhe ¢éshtjeve juridike, duke trajtuar

problematikat gé ato mbartin dhe rrugét e zgjidhjes me pasojé minimizimin e

problemeve gjaté zbatimit té tyre;

Drejton punén pér klasifikimin e ¢éshtjeve gjygésore sipas réndésise se tyre;

8. Drejton punén pér bashképunimin me té gjithé strukturat e tjera té Bashkisé né
trajtimin dhe pérpunimin e korrespondencave administrative, si dhe jep késhillim
juridik pér problemet gé hasen dhe pér aktet gé do té hartohen;

9. Kryen cdo detyré tjetér té caktuar nga Kryetari i Bashkise.

10.Pérgjigjet para Kryetarit te Bashkisé pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve
té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né
pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatoré né fuqi.

11.Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e
nevojshme né té, si dhe sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i
kontrollit té brendshém.

12.0fron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

13.Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin
profesional té tyre.

14.Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé
organizative, duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi
ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

15.0rganizon punén né hartimin e dokumenteve té tenderit duke kontrolluar ligjshmériné
e kérkesave té caktuara né to, dhe merr pjesé ne zhvillimin e procedurave té
prokurimit duke kontrolluar ligjshmériné e vendimeve té komisionit duke propozuar
marrjen e masave né mbéshtetje té ligjit.

16.Mban pérgjegjési pér pérzgjedhjen e procedurés, vendosjen e afateve dhe respektimin
e tyre duke iu referuar né ¢do hap legjislacionit né fuqi.

17. Harton kontrata sipas klasifikimit té tyre né bazé té procedurés duke mbrojtur né ¢cdo
kohé interesat e Institucionit gé pérfagéson.

18.Siguron dhe pérgjigjet pér ruajtjen e fshehtésisé sé pérgatitjes sé dokumentacionit dhe
verifikimit té tij deri né komunikimin zyrtar kandidatéve.

19.Mban lidhje té vazhdueshme me Agjenciné e Prokurimit Publik dhe Institucione té
specializuara pér zgjidhjen me efikasitet t€ problemeve ligjore gé lindin gjaté
procedurave té prokurimit publik.

~
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Specialisti Jurist

1. Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e drejtorisé ku punon,
duke garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né
transmetimin e urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive;

2. Kryen cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori dhe Kryetari i Bashkisé né

pérputhje me misionin dhe objektivat e Drejtorisé Juridike;

Harton projekt-akte juridike dhe rishikon aktet juridike té Bashkiseé;

Harton dhe pérgatit korrespondencat administrative me strukturat e tjera organizative

té bashkisé né pérmbushje té punés dhe detyrave té ngarkuara nga Kryetari i bashkisé

ose Drejtori;

5. Jep késhillim juridik té vazhdueshme tek té gjithé njésité e tjera organizative té
pérfshiré né procedurat kontraktore, gjyqésore apo ligjore, né pérmbushje té kérkesés
sé Drejtorit/Pérgjegjésit té Sektorit;

6. Ndjek né té gjitha shkallet e gjykimit céshtje gjygésore té ngarkuara, né té cilat
bashkia éshté palé ndérgjygése;

7. Informon Drejtorin pér té gjitha ndryshimet, problematikat dhe ecuriné e proceseve
gjygésore;

8. Harton dhe ndjek korrespondencat me té tretét né funksion té mbrojtjes sé interesave
té bashkisé;

9. Bashképunon me strukturat e tjera té Bashkisg, lidhur me interpretimin e akteve
ligjore té natyrave té ndryshme;

10.Harton dhe pérgatit brenda afatit ligjor ankimet, rekurset, kérkesat e pezullimit té
ekzekutimeve dhe ¢cdo mjet tjetér ligjor né funksion té céshtjeve pér té cilat éshté e
ngarkuar dhe autorizuar, duke ia dérguar pér shqyrtim brenda afatit ligjor Drejtorit;

11.Konfirmon paraprakisht bazueshmériné ligjore té akteve administrative té nxjerra nga
Kryetari i Bashkisé.

12.0rganizon punén pér trajtimin e ankesave dhe kérkesave té qytetaréve, me géllim
respektimin e afateve ligjore dhe procedurave administrative, parashikuar nga
legjislacioni né fuqi.

B W

Specialisti i Prokurimeve

. Zbaton legjislacionin shqiptar té& prokurimit publik, né funksion té mirépérdorimit té
fondeve publike dhe rritjes sé konkurrencés sé operatoréve ekonomiké.

. Merr pjesé né hartimin e dokumentacionit té tenderit dhe nénshkruan té gjithé
dokumentet né cilésiné e anétarit té Njésisé sé Prokurimit.
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3. Pas firmosjes sé Urdhérit té Prokurimit nga Titullari i Autoritetit Kontraktor pér nisjen e
procedurés sé tenderit, operon népérmjet sistemit AFMIS pér té konfirmuar Urdhérin e
Prokurimit.

4. Administron né dosje té vecanta té gjithé dokumentet e tenderave dhe né pérfundim té
procedurés sé prokurimit pér cdo dosje tenderi harton procesverbalin e inventarizimit té
dokumentacionit, duke evidentuar numrin e kopjeve dhe té fletéve té ¢do dokumenti dhe
dorézon dosjet e tenderave né Zyrén e Arkivés sipas ligjit.

5. NEé bazé té kérkesave pér puné, mallra dhe shérbime, pas miratimit té planit té blerjeve
nga Bashkia Berat, harton Regjistrin e Parashikimeve Publike, i cili dérgohet né
Agjenciné e Prokurimit Publik brenda afateve ligjore né formé té shkruar dhe elektronike

6. Neé fund té vitit buxhetor harton Regjistrin e Realizimeve té Prokurimit Publik.

7. Bashképunon me zyrtarét e tjeré té prokurimit dhe specialistét e fushés pér pérgatitjen e
specifikimeve teknike pér mallrat, punét dhe shérbimet.

8. Njésia e prokurimit ka pérgjegjésiné e zbatimit té procedurave té prokurimit me mjete
elektronike dhe shkresore mbéshtetur né legjislacionin né fugi.

9. N&é cilésiné e anétarit té njésisé sé Prokurimit nxjerr né emér té Kryetarit té Bashkisé
urdhrin e prokurimit dhe njoftimin e kontratés pér tender té hapur, kérkesé pér propozim,
procedurave me negocim, shérbime konsulence dhe konkurs projektimi.

10.Njésia e prokurimit ose personat pérgjegjés kané pérgjegjési pér shpalljen e njoftimeve,
shpérndarjen e ftesave, dérgimin pér botim né afat té njoftimit té kontratés né buletinin e
prokurimeve publike, zbatimin e afateve.

11.Plotéson dosjet pérkatése té procedurave té prokurimit duke organizuar né té gjithé
dokumentacionin e tenderit (urdhér prokurimi, njoftime, vendime té komisionit etj.) Me
lidhjen e kontratés, bén dorézimet e dosjeve me procesverbal prané drejtorive pérkatése.

12. Relaton prané drejtorit mbi ecuriné e procedurave, problemet e hasura gjaté zhvillimit té
tyre, bén propozime konkrete pér zgjidhjen e tyre duke respektuar legjislacionin né fuqi.

13. Mban lidhje té vazhdueshme me Agjenciné e Prokurimit Publik dhe institucione té
specializuara pér zgjidhjen me efikasitet té problemeve ligjore gé lindin gjaté
procedurave té prokurimit publik.

14.Siguron dhe pérgjigjet pér ruajtjen e fshehtésisé sé pérgatitjes sé dokumentacionit dhe
verifikimit té tij deri né komunikimin zyrtar kandidatéve.

15.Verifikon ligjshmériné e ndjekjes sé procedurave té tenderit gjaté zhvillimit té tij.

16.Ka pér detyré té informojé né ¢do kohé mbi legjislacionin dhe ndryshimet gé i béhen kétij
té fundit dhe té pasqyrojé né dokumentet e tenderit dhe procedurat e tenderimit kéto
ndryshime.
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Neni 27
Drejtoria e Mbrojtjes Civile, Pronave, Transportit dne Shérbimeve

Misioni:

Identifikimi, analizimi dhe hartimi i politikave duke siguruar pércaktimin e garté té
prioriteteve pér investimet né infrastrukturé, shérbime publike, strehimi, duke synuar gé
népérmjet zbatimit té tyre té sigurohet rritja e cilésisé sé kushteve té qytetaréve.

Hartimi i politikave mbi strehimin dhe mirémbajtjen e banesave, ofrimi i njé shérbimi sa mé
cilésor pér shtresén mé né nevojé té komunitetit té qytetit té Beratit, me géllim lehtésimin e
strehimit. Sigurimi i njé shérbimi cilésor né fushén e pastrimit, né pérputhje me strategjité

dhe planin kombétar pér menaxhimin e mbetjeve.

Drejtori i Drejtorisé sé Mbrojtjes Civile, Pronave, Transportit dhe Shérbimeve

1. Pérfagéson drejtoriné né té gjitha marrédhéniet e saj me Drejtorité dhe Sektorét e tjeré té
Bashkiseé, institucionet e ndryshme, si dhe me té gjitha organet shtetérore, vendore pér
problemet, gé ka kjo drejtori né kompetencé.

2. Drejton, studion dhe zbaton strategjité e politikés né fushén e shérbimeve dhe punéve
publike qé ka né funksion.

. Organizon dhe ndjek punén dhe detyrat e ngarkuara brenda drejtorisé dhe né lidhje me

drejtorité e tjera.

. Organizon dhénien e ndihmés profesionale institucioneve dhe ndérmarrjeve té varésisé

(takime, seminare, konsulta, etj.) dhe propozon pér kualifikime té ndryshme.

. Organizon punén studimore dhe propozon pérmasat konkrete né drejtim té mbarévajtjes sé

problemeve.

. T€ harmonizojé punén e sektoréve té drejtorisé dhe té ndérmarrjeve pér njé funksionim

normal té shérbimit urban, té shérbimit té pastrimit.
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7. Ndjek dhe kontrollon zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak pér probleme, gé kané
lidhje me drejtoriné ose me ndérmarrje, gé varen prej saj.

8. Hartimin e planeve mujore e mé afatgjata té drejtorisé.

9. Pérgatitin formacione periodike mbi punén e drejtorisé dhe ia paraget ato N/Kryetarit té
Bashkisé Berat.

10.0rganizon punén pér pérgatitjen e projekt planeve pér periudhén pasardhése.

11.Kontrollon direkt mbéshtetjen ligjore té krejt dokumentacionit teknik té drejtorisé.

12.Mban lidhje direket me té gjitha drejtorité e tjera né Bashkiné e Beratit, duke e
konkretizuar njé pjesé té komunikimit népérmjet shkresave té protokolluara.

13. Mban lidhje té rregullta me ndérmarrjet né vartési té Bashkisé gé kané lidhje me
shérbimet, gé mbulon dhe kérkon prej tyre informacion periodik, pér gjendjen e tyre
teknike dhe financiare.

14.1 jep zyrtarisht Administratoréve té Bashkisé Berat grafikun e shérbimit té pastrimit, té
pércaktuar sipas rajoneve.

15.0rganizon dhe koordinon punén pér realizimin e studimeve té momentit ose té
perspektivés pér problemet e drejtorisé.

16.Mban lidhje té rregullta me ndérmarrjet né vartési té Bashkisé, gé kané lidhje me
identifikimin e nevojave pér strehim , sipas programeve té hartuar né bazeé té kétij ligji .

17.Paraqgitjen e kérkesave prané Ministrisé sé Linjés pér financime, investime dhe
subvencione pér programet e strehimit .

18.Hartimin e programit 10-vjecar pér strehimin dhe projekteve trevjecare né bazé té té
dhénave, gé zotéron bashkia, mbéshtetur né strategjiné kombétare té strehimit té hartuar
nga M.ZH.U.

19.Paraqitjen e kérkesave prané Ministrisé sé Zhvillimit Urban, pér financime, investime dhe

e strehimit subvencione pér programet.
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Specialisti i Emergjencave Civile

. Eshté né varési té drejtorit t& Drejtorisé s& Mbrojtjes Civile dhe pérgjigjet para tij pér
detyrat e ngarkuara.

. Né varési té situatave té emergjencave si dhe té kérkesave té personave té prekura nga
fatkegési té ndryshme bén verifikimet pérkatése né terren dhe pérgatit
dokumentacionin té cilit ia paraget drejtorit té drejtorisé.

. Angazhimi i menjéhershém dhe efikas i té gjitha kapaciteteve e resurseve pér
pérballimin e emergjencave civile dhe situatave emergjente.

. Monitoron situatén né bashképunim me strukturat monitoruese/njoftuese dhe paraget
opsione pér zgjidhjen e problematikés sé identifikuar pér koordinimin e punés e
marrjen e masave sa mé efikase pér pérballimin e fatkegésive, gé mund té evidentohen
né pjesé té ndryshme té territorit té Bashkisé sé Beratit;

. Organizon punén pér verifikimin né vend té situatés, procedurave, gé ndigen nga
personat, qé merren me emergjencat civile, komisionet e verifikimit e vlerésimit té
démeve e pérgatitjes sé dokumentacionit procedurial konform ligjit (asistencé
teknike);

. Siguron uljen né minimum té shkallés sé démeve dhe likuidimin e pasojave;

. Nxjerr dhe pérgatit sistemin e té€ dhénave té ndryshme pér zonat me risk gé mund té
shkaktojné situata emergjente, pér kapacitetet e resurset gé mund té aktivizohen né
raste emergjence (studime, database);

. Realizon komunikimin me aktorét e ndryshém, organizatat jofitimprurése, subjektet e
ndryshme privaté dhe shtetérore, qytetaré, né funksion té gjetjes sé zgjidhjeve té
duhura dhe pérballimit me sukses té situatave emergjente

. Zbaton udhézimet e kryetarit té bashkisé, mban lidhje té vazhdueshme me zyrén e

emergjencave civile té administratés sé prefektit dhe me Qendrén kombétare
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operacionale té emergjencave civile né Ministriné e Punéve té Brendshme, Drejtoria e
Pérgjithshme e Emergjencave Civile.

10.Raporton dhe ndjek udhézimet e Komisionit vendor pér emergjencat civile dhe kérkon
mbéshtetjen e kétij Komisioni.

11.Vepron sipas planeve te pérballimit té emergjencave, té hartuara mé paré dhe té
miratuara ne késhillin bashkiak, té cilat jané pjesé e planit té emergjencave té garkut.

12.NE rast se situata pérkegésohet dhe me mundésité e mjetet gé zotéron nuk mund ta
pérballojé situatén e krijuar, i propozon kryetarit té bashkisé té kérkojé mbéshtetje nga
bashkité fginje dhe nga instancat mé té larta shtetérore.

13.Bashkévepron me grupe vullnetarésh, té specializuar pér pérballimin e emergjencave
dhe me banoré, gé shprehin déshirén te pérfshihen pérkohésisht né strukturat e
shérbimit té emergjencave civile té bashkisé.

14.Kérkon nga institucionet pérgjegjése kompletimin dhe pérmirésimin e infrastrukturés
pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin, né objektet e ¢do lloji, pyjet, kullotat etj., gé

gjenden né territorin e bashkisé;

Specialisti i Transportit

1. Eshté punonijés civil dhe éshté né varési direkte té drejtorit t& Drejtorisé

2. Zbatimi 1 kérkesave té ligjeve apo akteve nénligjore gé rregullojné fushén e
standardizimit dhe licencimit.

3. Hartimi i politikave té reja pér standardizimin e procesit té licencimit né territorin e
bashkisé.

4. Propozimi i politikave me géllim reduktimin e barrierave ndaj biznesit, thjeshtimit dhe

kanalizimit té procedurave administrative ndaj biznesit né pérputhje me praktikat mé
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té mira kombétare e ndérkombétare me géllim zhvillimin ekonomik té géndrueshém
né territorin e bashkiseé.

. Duke u mbéshtetur ne nevojat e popullsisé pér transportin qytetés, asiston
késhillin  bashkiak pér té pércaktuar linjat, si dhe pér té organizuar,
financuar dhe vendosur pér kété lloj transporti brenda juridiksionit té vetg;

. Jep licencat pér transportin qytetés né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pér kété
géllim, kontrollon gé transporti qytetés té kryhet me autobus vetém nga shogérité, té
cilat kane té shprehur né aktet e themelimit, si objekt te veprimtarisé, veprimtariné e
transportit té udhétaréve;

. Jep licencat pér transportin rrethgytetés pér ato subjekte gé kané seliné né territorin e
bashkisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi; pér kété géllim, garantohet qé
transporti rrethqytetés  kryhet nga subjekte juridike té organizuara né shoqéri
transporti dhe né raste té kufizuara nga persona fiziké;

. Pérgatit dokumentet e nevojshme me géllim gé Késhilli i Bashkisé té pércaktojé
vendet e nisjes e té mbérritjes sé autobuséve dhe té agjencive té transportit té
udhétaréve;

. Ndihmon Késhillin Bashkiak pér té pércaktuar ményrén e organizimit dhe

funksionimit té transportit té udhétaréve me taksi brenda juridiksionit té bashkisé;

10.Jep licencat pér shérbimin taksi né pérputhje me numrin maksimal té taksive, té

caktuara me udhézim té Ministrit;

11.Verifikon nése transportuesit pérmbushin detyrat e pércaktuara né legjislacionin né

fugi dhe e ushtrojné até sipas licencave, lejeve dhe certifikatave;

12.Siguron ¢do informacion dhe kryen studime dhe analiza me géllim gé Késhilli

Bashkiak t& miratojé tarifat biletave té transportit gytetas té udhétaréve me autobus;
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=

13.Kontrollon gé shogérité e transportit pajisin me bileta tatimore té udhétaréve pér té
gjitha llojet e shérbimit té transportit té udhétaréve, duke pérjashtuar rastet kur mjetet

e tipit 4+1 jané pajisur me taksimetér, me tregues fiskal.

SEKTORI | PRONAVE DHE STREHIMIT

Pérgjegjési i Sektorit té Pronave dhe Strehimit

Eshté punonjés né varési direkte té drejtorit té Drejtorisé sé Shérbimeve, Emergjencave
Civile dhe Pronave.

Pérpilon raporte mbi ecuriné e sektorit dhe i paraget prané drejtorit té drejtorisé.
Ndjek detyrat e dhéna nga drejtori dhe e informon pér problemet e ndryshme qé dalin.

Merr pjesé né pérgatitjen e projekt vendimeve gé kané té béjné me administrimin e pronés
etj .

Kontrollon punén e kryer pér inventarizimin e té gjitha pronave shtetérore né territorin e
Bashkisé.

Monitoron dhe kontrollon ményrén e Menaxhimit té kontratave té girasé nga specialist i
pérkatés té objekteve dhe trojeve né pronési té bashkise.

Siguron asistencé pér probleme té ndryshme té caktuara qé kané té béjné me pronat dhe
strehimin.

Shpérndan punén né sektor, me géllim gé té sigurohen cilésia, sasia, realizimi né kohé
dhe rezultate té€ matshme lidhur me objektivat e planifikuara.

Raporton dhe pérgjigjet direkt tek drejtori i drejtorisé, i cili vendos mbi céshtjet
procedurale té lidhura me veprimtaring e sektorit.

10.Siguron pérgatitjen e materialeve té duhura informuese pér drejtorin, lidhur me pronat, né

ményré, qé té arrihen géllimet dhe objektivat e pérgjegjésive té drejtorit.

11.Bashképunon me ASHK Qendrore pér té gjitha problematikat né lidhje me pronat.

12. Pérgatit dosjen e privatizimit pér banesat dhe objektet e kthyera né fond banese té

paprivatizuara né bazé t¢ V.K.M nr. 179. daté 26.02.2020 dhe V.K.M nr.898. daté
18.11.2020.
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13. Ndjek plotésimin e detyrave funksionale té specialistéve gé jané pjesé e kétij sektori.

14. Mbajtjen e dokumentacionit té ploté pér ndértesén, sistemet dhe pajisjet e saj teknike , si
edhe dosjet , kontratat dhe raportet e detajuara financiare té giramarrésve .Lidhjen e
kontratave té girasé me giramarrésit.

15.Administrimin dhe mirémbajtjen, lidhjen e kontratave té girasé pér tregtarét né tregun
Industrial si dhe pérgatitien e urdhérave pér vendosje né treg sipas kérkesave té
depozituara me pérpara né bashki.

16.Lidhjen e kontratave té qirasé pér tregétarét né tregun Industrial si dhe pérgatitjen e
urdhérave pér vendosje né treg sipas kérkesave té depozituara mé pérpara ne bashki.

17.Lidhé kontratat e qirasé pér apartamentet né pronési té bashkisé si dhe né bashképunim me
kujdestarin e banesave sociale kryen Administrimin dhe mirémbajtjen e tyre.

18. Krijimin dhe administrimin e bazés sé té dhénave pér familjet, gé pérfitojné strehim sipas
akteve ligjore té mésipérme. Pércaktimin e kostove maksimale pér ndértimin e banesave.

19.Pérgjigjet pér miréadministrimin dhe mirémbajtjen e banesave sociale me qira né
bashképunim me ndérmarrjet né varési té bashkiseé.

20. Njoftimin pér ¢do vit té M.F.E pér ecuriné e programeve dhe projekteve té ndryshme té
strehimit.

Specialisti i Pronave dhe Strehimit

1. Specialisti i regjistrimit té€ pronave, do té merret me pérgatitjen teknike té dosjes sé
pasurisé truall dhe objekte, gé kané kaluar né pronési té Bashkisé Berat me V.K.M
Nr.834, daté 21.11.2012 si dhe té katér Njésive Administrative .

2. Kryerjen e té gjitha procedurave pér pérgatitjen e dosjes dhe dorézimin e saj né ASHK
Tirané pér Njésité Administrative dhe pér pasurité qé ndodhen brenda territorit té
Bashkisé Berat .

3. Kryerjen e procedurave té pasurive té mésipérme pér regjistrimin e tyre né ASHK

Berat dhe marrjen e certifikatés sé pronésisé, hartén treguese dhe kartelén e pasurisé.
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. Verifikim té pronave me status juridik “Shtet”, té cilat ndodhen né territorin e
bashkisé por gé nuk jané né listén pérfundimtare té pronave té bashkisé né bazé té
V.K.M Nr. 834, daté 21.11.2012.

. Merr pjesé né grupet e punés té ngritur pér kryerjen e té gjitha procedurave ligjore pér
shtimin e listés pérfundimtare té pronave té bashkisé si dhe té pérgatitjes sé dosjes pér
transferimin e listés pérfundimtare té pasurive té paluajtshme té katér njésive
Administrative, Otllak,Velabisht, Roshnik dhe Sinjé.

. Pérgatitja e dosjes sé pronave, té njésive administrative Otllak, Velabisht, Roshnik
dhe Sinjé né bashképunim me Agjensiné e Transferimit t& Pronave Publike né
Ministriné e Brendshme pér miratimin e listés pérfundimtare té pronave té
paluajtshme objekte dhe truall me V.K.M.

. Do té pérgatisé dosjen e objekteve, trojeve mjeteve té dhéna me qira sipas kérkesave
me shkrim drejtuar Bashkisé, nga persona ose subjekte juridike .

. Do té hartojé dhe do té lidhé kontratat e girasé, me giramarrésit pér objektet, gé jané
né pronési ose né pérdorim té bashkisé dhe té Njésive Administrative.

. Do té hartojé akt-marréveshjet, kontratat e huapérdorjes konform ligjit pér objektet qé

jané né pronési ose né pérdorim té bashkisé.

10.Mbledhjen dhe monitorimin e pagesave té girave né kohén e caktuar dhe té kamaté

vonesave, duke koordinuar punén me Drejtoriné e Financeés, pér té pércaktuar né kohé
debitorét dhe marrjen e masave, pér té ndjekur té gjitha procedurat ligjore deri edhe né

prishjen e kontratés para afatit té saj.

11.Mbajtjen e regjistrit té objekteve té dhéna me gira ku té pasqyrohet sakté lista e

giramarrésve, objekti, sipérfagja, afati i kontratés .

12.Hartimin e raportit mujor té vonesave té pagesave té girasé.

13.Hartimin e evidencave 6-mujore dhe 1 vjecare pér té ardhurat nga giraté.
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14.Korrespodencén periodike shkresore me Degén e Shoqgérive Publike né lidhje me
objektet e dhéna me qira, enfiteozé etj., sipas udhézimeve pérkatese.

15.Koordinimin e punés me specialistét pérkatés té Njésive Administrative, pér
monitorimin periodik té kontratave té lidhura.

16.Koordinimin e punés me specialistin tjetér té drejtorisé pér pérgatitjen e dosjes sé

pronés pér regjistrim né ASHK Vendore.

Kujdestari i Banesave Sociale

1. Inspektimin dhe kontrollin e pérditshém té Banesave Sociale .

2. Kryerjen e riparimeve té vogla né hapésirat e pérbashkéta dhe né apartamente sipas
kérkesés.

3. Pérgjigjen e menjéhershme ndaj kérkesave pér riparime dhe ndaj ankimeve.

4. Funksionimin e pajisjeve elektrike dhe mekanike né hapésirat e pérbashkéta.

5. Organizimin dhe mbikéqyrjen e stafit té caktuar pér t€ ndihmuar me pastrimin dhe
mirémbajtjen .

6. Kujdesin dhe mirémbajtjen e lulishtes dhe sheshit pérpara pallateve té Banesave
Sociale.

7. Raportimin direkt né zyrén e Strehimit e Menaxhimit té Banesave Sociale pér
apartamentet boshe, mangésité né ndértesé, vandalizmin dhe probleme té tjera.

8. Edukimin e giramarrésve né zgjidhjen e konflikteve.

SEKTORI PER MENAXHIMIN E MBETJEVE DHE SHERBIMEVE

Pérgjegjés Sektori pér Menaxhimin e Mbetjeve
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1. Pérgjegjési i Sektorit t¢ Menaxhimit t¢é Mbetjeve Bashkiake i pérgjigjet Drejtorit té
Emergjencave, Pronave, Transportit dhe Shérbimeve lidhur me pérpilimin dhe zbatimin e
politikave dhe strategjive né fushén e menaxhimit té mbetjeve dhe gjithashtu garanton
ecuriné e miré té gjithé punés sé sektorit, né pajtueshméri me ligjet, aktet nénligjore dhe
kuadrin rregullator.

2. Merr masa organizative pér té pérmbushur detyrat dhe pér té arritur objektivat e sektorit
té MMB dhe shérbimeve..

3. Pérgjegjés pér caktimin, mbikéqyrjen dhe monitorimin e kryerjes sé detyrave nga
specialistét e Sektorit

4. Organizon dhe éshté pérgjegjés pér ofrimin e shérbimeve té pastrimit dhe menaxhimit té
mbetjeve né njésité administrative urbane dhe rurale té Bashkisé Berat.

5. Identifikon problemet, gé dalin nga puna e pérditshme, si edhe shqgetésime té ndryshme té
sjella nga qytetarét me shkrim; pércakton zgjidhjet e mundshme brenda dispozitave té
kuadrit ligjor dhe ia propozon zgjidhjet pérkatése eprorit té drejtpérdrejté.

6. Mbikéqyr punén e pérditshme té specialistéve vartés, té kompanive té pastrimit né qendér
dhe né njésité administrative té Beratit, duke siguruar pérmbushjen e detyrave té caktuara.

7. Kryen studime né fusha té ndryshme, gé lidhen me punén e sektorit dhe organizon
sistemin informativ té sektorit.

8. Organizon sistemin e menaxhimit té informacionit dhe statistikave qé mbulojné aktivitetin
e sektorit.

9. Kryen vlerésimin e performancés né puné té punonjésve, si dhe te sektorit pér menaxhimin
e mbetjeve dhe shérbimeve.

10.Pérmbush detyra té€ tjera q€¢ mund t’1 caktohen nga drejtoria brenda kuadrit ligjor né fuqi.

11.Pérgatit projektbuxhetet vjetore dhe afatmesme pér shérbimet e menaxhimit té mbetjeve

dhe pastrimit pér té arritur objektivat e PVMIM, né bashképunim me eprorin e
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drejtpérdrejté dhe pas miratimit pérkatés, ndjek zbatimin né bashképunim me Drejtoriné e
Financés dhe Buxhetit.

12. Harton dhe pérditéson PVMIM né pérputhje me planet kombétare dhe rajonale té
menaxhimit té integruar té mbetjeve. Pérgatit projekt planet pér miratimin e késhillit
bashkiak.

13.1 rekomandon eprorit dnhe Kryetarit té Bashkisé politika vendore pér té zbatuar parimet e
piramidés sé trajtimit té mbetjeve me géllim parandalimin, pérgatitjen pér ripérdorim,
riciklimin, lloje té tjera rikuperimi dhe asgjésimin pérfundimtar.

14. 1 rekomandon eprorit dhe Kryetarit té Bashkisé politika vendore pér té zbatuar parimet e

piramidés sé trajtimit té mbetjeve me géllim parandalimin, pérgatitjen pér ripérdorim,
riciklimin, lloje té tjera rikuperimi dhe asgjésimin pérfundimtar.

15.Kontrollon zbatimin e shérbimit dhe grafikét e oréve té punés sé kontraktorit(éve) pér
shérbimet e pastrimit pér secilén detyré té caktuar, sipas detyrimeve pérkatése
kontraktuale.

16.Shqgyrton kérkesat dhe ankesat e dorézuara nga anétaré té komunitetit dhe harmonizon
punén e sektorit me até té drejtorive té tjera né bashki, me njésité administrative, policiné
bashkiake, inspektoratin vendor pér ¢éshtje té pérgjithshme, me géllim zgjidhjen e
problemeve gé mund té lindin.

17. Mban ¢do dité kontakte me administratorét e njésive sa i pérket situatés sé pastrimit
publike né njésité e administruara prej tyre dhe u pérgjigjet pretendimeve gé mund té
ngrihen lidhur me problemet e identifikuara (ua delegon pérgjegjésiné specialistéve).

18.Bashképunon me sektorin e teknologjisé sé informacionit lidhur me publikimin e té
dhénave mbi mbetjet bashkiake né Bashkiné Berat.

19.Bashképunon me Sektorin e Planifikimit té Territorit rreth investimeve né territorin e
bashkisé, apo shtimin e hapésirave publike gé mund té jené subjekt i shérbimit té pastrimit
(pér shembull, rrugé té reja gé kané nevojé pér pika grumbullimi pér mbetjet, shérbimet e

fshirjes dhe larjes, etj.).
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20. Sé bashku me stafin vartés, studion dhe analizon perspektivén e nevojés pér pérmirésime
né shérbimin e menaxhimit té mbetjeve ose té pastrimit té gytetit. Kétu pérfshihet edhe
studim projektimi pér rehabilitimin e vendgrumbullimeve urbane té mbetjeve bashkiake
dhe ndértimin e vend depozitimeve té rinj ose impianteve pér trajtimin e mbetjeve
bashkiake.

21. Bashképunon me policiné bashkiake kur éshté e nevojshme pér té parandaluar ndotjen dhe
zbaton masa dhe sanksione bazuar né kuadrin ligjor dhe rregullator kombétar dhe bashkiak.

22.Bashkérendon, nxit dhe mbéshtet aktivitetet e ndérmarra nga OJF-té.

23.Shérben si piké kontakti pér ¢do projekt gé ka si objekt kryesor mbetjet bashkiake né
Bashkiné Berat.

24.Raporton me shkrim tek institucionet pérkatése mbi statistikat e llojeve té ndryshme té
mbetjeve té gjeneruara né territorin e Bashkisé Berat.

25. Heré pas here kryen monitorimin e situatés né terren, ose individualisht ose bashké me
specialistét, né vendndodhje té ndryshme té vend depozitimeve gé mund té ndértohen
brenda territorit té bashkisé (pér mbetje elektrike dhe elektronike, mbetje inerte, mbetjet e
prodhuara nga kafshét, etj.).

26. Ndjek zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak dhe Kryetarit né lidhje me menaxhimin

e mbetjeve urbane, pastrimin.
Specialisti i Politikave pér Menaxhimin e Mbetjeve
1. Specialisti i raporton Pérgjegjésit té Sektorit t&¢ Menaxhimit t&¢ Mbetjeve Bashkiake lidhur
me zbatimin e politikave bashkiake né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore dhe aktet

rregullatoré né fugi. Ky pozicion éshté pérgjegjés pér t& mbéshtetur dhe raportuar rreth

zbatimit té politikave pér MM né pérputhje me planin kombétar dhe me pérfshirjen e
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aktoréve kryesoré té komunitetit dhe gjithashtu pér té mbéshtetur nismat gqé kontribuojné
drejt njé ekonomie garkulluese.

. Kryen me pérpikméri dhe profesionalizém té gjitha detyrat e caktuara nga eprorét.

. Ofron késhillim ligjor dhe teknik pér ¢éshtje specifike gé mbulohen nga detyrat e sektorit
dhe pérgatit propozime se si té trajtohen kéto ¢éshtje té njé natyre profesionale ose teknike.

. Ndjek korrespondencén gé i caktohet, duke ndjekur me pérpikmeéri té gjitha afatet kohore té
pércaktuara; pérgatit materiale lidhur me punén dhe pasi i firmos, ia dorézon ato Pérgjegjésit
té Sektorit.

. Zbaton rekomandimet dhe sugjerimet e eproréve gé kané si synim pérmirésimin e praktikave
dhe procedurave té pérdorura.

. Punon né ményré sistematike pér zhvillimin e aftésive té veta profesionale dhe teknike dhe
merr pjesé né aktivitete trajnimi pér kété géllim, pér té pérmbushur mé miré detyrat e
caktuara, por njékohésisht pér té zhvilluar karrierén né shérbimin civil, pér té pasur njohuri
mé té mira té legjislacionit né fugi dhe vecanérisht té temave gé lidhen me punén, né
pérputhje me specifikat e fushés gé mbulon.

. Pérfshin aktorét kryesoré té komunitetit dhe organizatat mjedisore né hartimin dhe zbatimin
e politikave vendore dhe né procesin e VSM.

. Organizon dégjesa pér té marré opinione si palé e pérfshiré né procesin e vlerésimit té
ndikimit né mjedis, né té gjitha ndérhyrjet ku kérkohet vlerésimi i ndikimit mjedisor dhe
social.

. Analizon dhe raporton mbi pérfitimet e bashképunimit ndérbashkiak né fushén e menaxhimit
té mbetjeve pér gendrat rajonale té Beratit, né bashképunim me njési té tjera té geverisjes

vendore né gark.

10.Ndjek zbatimin e rregullores pér menaxhimin e rrymave té ndryshme té mbetjeve bashkiake

sipas fraksioneve té pércaktuara né PVMIM.
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11.Pérpilon statistika pér té gjitha rrymat e mbetjeve gé gjenerohen ose trajtohen né Bashkiné
Berat (kompania(té) e pastrimit, njésité administrative). Kjo pérfshin edhe até pjesé té
mbetjeve gé rregullohet me VKM té vecanta, si mbetjet e pajisjeve elektrike dhe elektronike,
baterité dhe akumulatorét dne mbetjet e prodhuara nga kafshét.

12.0rganizon fushata dhe nisma pilot pér rritjen e ndérgjegjésimit té komunitetit rreth
reduktimit, ripérdorimit dhe riciklimit té mbetjeve.

13.Bashképunon me struktura té tjera politikébérése dhe kontribuon me dhénien e informacionit
rreth menaxhimit té mbetjeve né Berat pér té informuar komunitetin né ményré aktive.

14.Bashképunon ngushté me struktura té tjera institucionale pér zbatimin e projekteve pér
mjedisin ose mbetjet bashkiake gé synojné zbutjen e ndikimeve negative né mjedis, duke u
lidhur edhe me organe té tjera pérgjegjése, komunitetin dhe organizatat e interesuara.

15. Organizon fushata dhe nisma pilot pér rritien e ndérgjegjésimit t€ komunitetit rreth
reduktimit, ripérdorimit dhe riciklimit t€ mbetjeve.

16.Bashkérendon punén me Ministriné e Mijedisit e Agjensiné Rajonale té Mijedisit pér
zgjidhjen e problemeve té mjedisit urban.

17. Merr pjesé né hartimin e instrumenteve té planifikimit gé realizon Bashkia ose ku pérfshihet
Bashkia e Beratit.

18. Kryen aktivitete sensibilizuese me gytetarét, nxénésit e shkollave, organizatat jo geveritare
pér pastrimin e gytetit .

19.Pérgjegjése pér ndjekjen dhe zbatimin e té gjithé procedurave , deri né licencimin e
subjekteve pér karburantin, né zbatim té vendimeve té marra nga komisioni pér dhénien e

licencave pér karburantet.

Specialisti pér Monitorimin e Shérbimit té Pastrimit

1. Eshté punonjés né varési direkte té pérgjegjésit té sektorit.
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2. Eshté pérfagésues i investitorit (Bashkia e Berat) né Kompaniné e Pastrimit dhe mban

lidhje té rregullta me administratorin e kompanise.

3. Kontrollon ecuriné e punimeve né kompaniné e pastrimit sipas grafikéve té miratuar nga
Bashkia.

4. Kontrollon zbatimin e kontratés sé lidhur midis Bashkisé dhe kompanisé sé pastrimit.

5. Lajméron me shkrim né ményré periodike sipérmarrésin dhe eprorin direkt pér problemet

qé dalin gjaté kontrollit.
6. Cakton pikat e vendosjes sé kontejneréve dhe bén azhornimin e tyre né harté.

7. Bén kontroll té pérditshém sipas grafikéve té miratuar nga Kompania e Pastrimit té
Qytetit.
8. | paraget eprorit direkt grafikun javor e mujor té largimit té mbeturinave sipas detyrave e

objektivave.

9. Kontrollon kryerjen e té gjitha proceseve té pastrimit, frekuencén e tyre dhe cilésiné e

pastrimit, bazuar né Rregulloren Higjieno-Sanitare, ligjet, vendimet dhe urdhéresat né fuqi.

10. Mban procesverbale ditore pér punén e pakryer pér ¢do z€ pune dhe bén vlerésimin e
tyre né leké sipas detyrimeve kontraktuese. Procesverbali duhet té firmoset dhe nga
administratori i kompanisé sé pastrimit apo pérfagésuesi i autorizuar ligjérisht prej tij.

11. Raporton me shkrim (kopje té proces verbalit ditor) ¢cdo dité né orén 14.00, tek
pérgjegjési i sektorit direkt rezultatet e kontrollit pér punét e kryera dhe vlerén ne leké.

12. Shgyrton ankesat e banoréve, bén vlerésimin e tyre dhe né bashképunim me firmén,
Njésiné Administrative (Rajonin), kryen zgjidhjen e tyre.

13. Brenda datés 5 té ¢cdo muaji dorézon tek eprori direkt situacionin pérfundimtar té muajit
té kaluar.
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Neni 28
Drejtoria e Planifikimit Urban, Lejeve dhe Monitorimit té Investimeve

Misioni:

Drejtoria e planifikimit urban, lejeve dhe monitorimit te investimeve siguron zhvillimin e
territorit vendor, pérmes hartimit dhe zbatimit té¢ dokumenteve té planifikimit té territorit.
Gjithashtu, mundéson pérmbushjen e objektivave politike dhe interesave pér zhvillimin,
népérmjet identifikimit té potencialeve dhe planifikimit té géndrueshém té territorit.

Né pérmbushje té funksioneve té mésipérme,

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Planifikimit Urban, Lejeve dhe Monitorimit té
Investimeve

1. Planifikimi dhe nxitja e zhvillimit té géndrueshém té territorit népérmjet pérdorimit
racional té tokés dhe burimeve natyrore;

2. Ndérmerr nisma pér hartimin dhe rishikimin e dokumenteve vendore té planifikimit;

3. Realizon koordinimin mes institucioneve publike dhe alokimin e burimeve njerézore
té nevojshme pér hartimin e dokumenteve té planifikimit né nivel vendor;

4. Realizon dorézimin dhe prezantimin e dokumenteve vendore té planifikimit prané
AKPT-sé dhe AZHT-sé, pér té verifikuar pérputhshmériné me Planin e Pérgjithshém
Kombétar dhe normat teknike té planifikimit;

5. Kryen koordinimin e parandalimit t& punimeve dhe ndértimeve té paligjshme me
Inspektoratin Vendor té Mbrojtjes sé Territorit;

6. Kujdeset pér implementimin, monitorimin dhe pérditésimin e planit té pérgjithshém
vendor dhe planeve té ndryshme sektoriale dhe ndérsektoriale;

7. Bashkérendimi i veprimtarisé, mbikéqyrja dhe kontrolli i funksionimit té Regjistrit
Kombétar té Planifikimit té Planifikimit té Territorit pér Bashking, inventarit
elektronik dhe shkresor i cili ruhet, mirémbahet, administratohet dhe pérditésohet né
ményré té pavarur nga autoritetet e planifikimit.

8. Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményre té tillé gé objektivat dhe misioni pérkatés té
realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ
dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.
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9. Siguron gé né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen gjithé
procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-
menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

10.Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésim té planeve dhe objektivave, me
géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

11.Harton né pérputhje me fushén pérkatése t€ kompetencés, materialet gé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

12.Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave
apo procedurave té zbatuara.

13.Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né drejtori.

14.Shpérndan punén mes specialistéve, me géllim pérmirésimin e performancés.

15.Siguron drejtimin e drejtorisé , monitoron pérformancén e tyre, si dhe i ndihmon ose i
disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional te tyre.

16.Vleréson aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té drejtorisé, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

17.Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépercaktura pér
specialistét e drejtorisé.

18.Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té drejtorisé dhe siguron gé
Kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe
standardet pérkatése.

19.Pér probleme emergjente, Kryetari i Bashkisé mund té urdhérojé népunésit té
punojné edhe jashté kohés normale té punés apo dhe né ditét e pushimit né
fundjavé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Specialisti i Kadastrés

1. Hartimi apo rishikimi i dokumenteve té planifikimit té territorit né pérputhje té ploté mé
Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe sipas rastit né pérputhje me planet sektoriale dhe
planet e detajuara pér zonat me réndési kombétare, si dhe duke iu pérmbajtur normave
teknike té planifikimit té territorit;

2. Pérditésimi i gjendjes né terren dhe hartimi i genplaneve té ndryshme pér leje zhvillimi;
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3. Shqyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés ose
te strukturés né té, kryen kontrollin e té gjithé dokumentacionit tekno-ligjor dhe projektit té
zbatimit qé pérmban dosja, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té politikave té
hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi.

4. Realizon kontrollin fizik té dokumentacionit té ploté teknik dhe ligjor qé pérmban dosja,
plotésimin e formularéve té lejeve té punimeve.

5. Shgyrton dokumentacionin tekno-ligjor pér té shpronésuar ose pér té marré né pérdorim té
pérkohshém pér interes publik, pasurité e personave fiziké ose juridik privaté, si dhe siguron
mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té pronaréve pérkatés, duke respektuar dhe kompesuar
né vleré kéta té fundit, né pérputhje me ligjin.

6. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

7. Identifikon mundésité pér pérmisimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé;

8. Harton shkresat dhe aktet qé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e misionit té drejtoriseé.

9. Siguron cilési né hartimin e planeve té detajuara vendore, népérmjet realizimit té njé
diskutimi dhe bashkérendimi me ¢do autoritet té planifikimit dhe pale té interesuar, pérpara
fillimit dhe gjaté hartimit té Planit té Detajuar Vendor;

10. Shqyrtimi e vlerésimi i kérkesave pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e
tokés ose té strukturés né té,deri né vendimmarrje, né pérputhje me pércaktimet e
detyrueshme té politikave té hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit
né fuqi.

11. Kryen c¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi. Né raste té caktuara kryen detyrat e ngarkuara edhe jashté kohés
normale té punés apo dhe né ditét e pushimit né fundjavé, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi.
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Specialisti i Monitorimit té Investimeve dhe Regjistrit Elektronik

1. Hartimi apo rishikimi i dokumenteve té planifikimit té territorit né pérputhje té ploté mé
Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe sipas rastit né pérputhje me planet sektoriale dhe planet
e detajuara pér zonat me réndési kombétare, si dhe duke iu pérmbajtur normave teknike té
planifikimit té territorit;

2. Hartimi i temave té referencés pér instrumentet e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé
pér zbérthimin e métejshém té instrumenteve;

3. Pérditésimi i gjendjes né terren dhe hartimi i genplaneve té ndryshme pér leje zhvillimi;

4. Realizon kontrollin fizik té dokumentacionit té ploté teknik dhe ligjor qé pérmban dosja,
plotésimin e formularéve té lejeve té punimeve.

5. Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimin pér té gjitha lejet e punimeve té miratuara,
konform Project-zbatimit dhe vendimit pérkatés.

6. Shqgyrton dokumentacionin tekno-ligjor pér té shpronésuar ose pér té marré né pérdorim
té pérkohshém pér interes publik, pasurité e personave fiziké ose juridik privaté, si dhe
siguron mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té pronaréve pérkatés, duke respektuar dhe
kompensuar né vieré kéta té fundit, né pérputhje me ligjin.

7. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

8. Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé;

9. Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e misionit té drejtorisé.

10.Siguron cilési né hartimin e planeve té detajuara vendore, népérmjet realizimit té njé
diskutimi dhe bashkérendimi me ¢do autoritet té planifikimit dhe pale té interesuar,
pérpara fillimit dhe gjaté hartimit té Planit té€ Detajuar Vendor;

11.Kryerjen e vézhgimeve pér zhvillimet ne territor, me géllim studimin dhe vlerésimin e
kétyre zhvillimeve, parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e
zhvillimeve té démshme apo pér ndérmarrjen e politikave, miratimin e dokumenteve apo
té kryerjes sé veprimeve té pérshtatshme pér sigurimin e njé zhvillimi té géndrueshém té
territorit;

12.Siguron qé cilésia e projektimeve gé kryhen pér rrugé, hapésirave té gjelbra, zona
sportive e objekte shogérore, té jené né pérputhje me standardet europiane;
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13.Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi. Né raste té caktuara kryen detyrat e ngarkuara edhe jashté kohés
normale té punés apo dhe né ditét e pushimit né fundjavé, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Specialist Projektimesh dhe Regjistrit Elektronik

1. Hartimi apo rishikimi i dokumenteve té planifikimit té territorit né pérputhje té ploté mé
Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe sipas rastit né pérputhje me planet sektoriale dhe planet
e detajuara pér zonat me réndési kombétare, si dhe duke iu pérmbajtur normave teknike té
planifikimit té territorit;

2. Hartimi i temave té referencés pér instrumentet e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé
pér zbérthimin e métejshém té instrumenteve;

3. Pérditésimi i gjendjes né terren dhe hartimi i genplaneve té ndryshme pér leje zhvillimi;

4. Shqyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés ose
te strukturés né té, kryen kontrollin e té gjithé dokumentacionit tekno-ligjor dhe projektit té
zbatimit qé pérmban dosja, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té politikave té
hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi.

5. Realizon kontrollin fizik t¢ dokumentacionit té ploté teknik dhe ligjor gé pérmban dosja,
plotésimin e formularéve té lejeve té punimeve.

6. Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimin pér té gjitha lejet e punéve té miratuara, konform
projekt-zbatimit dhe vendimit pérkatés.

7. Shgyrton dokumentacionin tekno-ligjor pér té shpronésuar ose pér té marré né pérdorim té
pérkohshém pér interes publik, pasurité e personave fiziké ose juridik privaté, si dhe siguron
mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té pronaréve pérkatés, duke respektuar dhe
kompensuar né vleré kéta té fundit, né pérputhje me ligjin.

8. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;
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9. Identifikon mundésité pér pérmisimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé;

10. Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e misionit té sektorit.

11. Siguron cilési né hartimin e planeve té detajuara vendore, népérmjet realizimit té njé
diskutimi dhe bashkérendimi me ¢do autoritet té planifikimit dhe pale té interesuar, pérpara
fillimit dhe gjaté hartimit té Planit té Detajuar Vendor;

12. Kryerjen e vézhgimeve pér zhvillimet ne territor, me géllim studimin dhe vlerésimin e
kétyre zhvillimeve, parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e zhvillimeve
té démshme apo pér ndérmarrjen e politikave, miratimin e dokumenteve apo té kryerjes sé
veprimeve té pérshtatshme pér sigurimin e njé zhvillimi té géndrueshém té territorit;

13. Siguron gé cilésia e projektimeve gé kryhen pér rrugé, hapésirave té gjelbra, zona
sportive e objekte shogérore, té jené né pérputhje me standardet europiane;

14. Shqyrtimi e vlerésimi i kérkesave pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e
tokés ose té strukturés né té, deri né vendimmarrje, né pérputhje me pércaktimet e
detyrueshme té politikave té hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit
né fuqi.

15. Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi. Né raste té caktuara kryen detyrat e ngarkuara edhe jashté kohés
normale té punés apo dhe né ditét e pushimit né fundjavé, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

Specialist i Planifikimit té Territorit dhe Regjistrit Elektronik

1. Hartimi apo rishikimi i dokumenteve té planifikimit té territorit né pérputhje té ploté mé
Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe sipas rastit né pérputhje me planet sektoriale dhe planet
e detajuara pér zonat me réndési kombétare, si dhe duke iu pérmbajtur normave teknike té
planifikimit té territorit;

2. Hartimi i temave té referencés pér instrumentet e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé
pér zbérthimin e métejshém té instrumenteve;
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3. Pérditésimi i gjendjes né terren dhe hartimi i genplaneve té ndryshme pér leje zhvillimi;

4. Shqyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés ose
te strukturés né té, kryen kontrollin e té gjithé dokumentacionit tekno-ligjor dhe projektit té
zbatimit gé pérmban dosja, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té politikave té
hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi.

5. Realizon kontrollin fizik t¢ dokumentacionit té ploté teknik dhe ligjor qé pérmban dosja,
plotésimin e formularéve té lejeve té punimeve.

6. Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimin pér té gjitha lejet e punéve té miratuara, konform
projekt-zbatimit dhe vendimit pérkatés.

7. Shgyrton dokumentacionin tekno-ligjor pér té shpronésuar ose pér té marré né pérdorim té
pérkoshém pér interes publik, pasurité e personave fiziké ose juridik privaté, si dhe siguron
mbrojtijen e té drejtave dhe interesave té pronaréve pérkatés, duke respektuar dhe
kompensuar né vleré kéta té fundit, né pérputhje me ligjin.

8. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

9. Identifikon mundésité pér pérmisimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé;

10. Harton shkresat dhe aktet gqé prodhohen me qgéllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e misionit té drejtorisé.

11. Siguron cilési né hartimin e planeve té detajuara vendore, népérmjet realizimit té njé
diskutimi dhe bashkérendimi me ¢do autoritet té planifikimit dhe pale té interesuar, pérpara
fillimit dhe gjaté hartimit té Planit té Detajuar Vendor;

12. Kryerjen e vézhgimeve pér zhvillimet ne territor, me géllim studimin dhe vlerésimin e
kétyre zhvillimeve, parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e zhvillimeve
té démshme apo pér ndérmarrjen e politikave, miratimin e dokumenteve apo té kryerjes sé
veprimeve té pérshtatshme pér sigurimin e njé zhvillimi té géndrueshém té territorit;

13. Siguron gé cilésia e projektimeve qé kryhen pér rrugé, hapésirave té gjelbra, zona
sportive e objekte shogérore, té jené né pérputhje me standardet europiane;
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14. Shqyrtimi e vlerésimi i kérkesave pér lejimin e Kkryerjes sé punimeve pér zhvillimin e
tokés ose té strukturés né té, deri né vendimmarrje, né pérputhje me pércaktimet e
detyrueshme té politikave té hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit
né fuqi.

15. Kryen c¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi. Né raste té caktuara kryen detyrat e ngarkuara edhe jashté kohés
normale té punés apo dhe né ditét e pushimit né fundjavé, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

Specialist i Sistemit Gis

Specialisti i GIS éshté pérgjegjés pér prodhimin, ruajtjen dhe menaxhimin e ¢do té
dhéne  gjeohapésinore, si dhe administrimin e cdo céshtjeje gé lidhet me
bashkérendimin e veprimtarisé hartografike, mbikéqyrja dhe kontrolli i praktikave qé
kané té béjné me dhénat gjeohapésinore té Planifikimit té territorit, inventarit elektronik
dhe shkresor i cili ruhet, mirémbahet, administrohet dhe pérditésohet né ményré té
pavarur nga autoritetet e planifikimit, azhomimin né terren dhe kontrolli pér Leje
zhvillimi/Leje Ndértimi, prodhim té dhénash hartografike pér PDV etj. Specialisti i GIS
mirémban dhe realizon pérditésimin e Platformés GIS dhe sistemit té katalogimit
Metadata, me gellim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara
nga kjo njési organizative népérmijet pérdorimit efecient dhe efikas té burimeve
financiare dhe njerézore né dispozicion té tij dhe pérmbushjen e objektivave dhe
misionit té Drejtorisé ku ky specialist bén pjesé.

Detyrat

1. Menaxhon hartimin e programeve gé ka Drejtoria e Planifikimit dhe e Zhvillimit té
Territorit pér azhornimin né terren dhe kontrollin pér Leje zhvillimi/Leje Ndértimi,
prodhim té dhénash hartografike pér PDV etj.;

2. Koordinon dhe pérpunon materiale té ardhura nga ASHK-ja Berat, statusi juridik i
pronave, si dhe materialin hartografik;

3. Ekzekuton planet e pércaktuara nga Drejtori né pérputhje me objektivat kryesore té
punés;

4. Planifikon né fund té vitit detyrat gé drejtoria do té realizojé pér vitin né vazhdim,
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kalendarin e kryerjes sé aktiviteteve, nevojat pér burime njerézore dhe financiare dhe
siguron kryerjen e tyre né kohé dhe me cilési;

5. Zhvillon dhe shpérndan produktet, té dhénat dhe shérbimet e Gis-it, si dhe
administron mbledhjen, migrimin, importimin dhe riformatimin e té dhénave, krijimin
dhe mirémbajtjen e bazés sé té dhénave aktuale duke pérdorur programe Gis (ArcGis,
QGIS), Autocad Map, Autocad Civil saktéson programet e nevojshme pér mbajtjen e té
dhénave dhe pérgatitjen e pérpunimin e hartave bazuar né programet bashkékohore té
GIS dhe kujdeset pér rinovimin dhe mirémbajtjen e tyre;

6. Mban pérgjegjési pér azhornimin e Platformés GIS;

7. Aprovon cilésiné e te dhéna GIS te prodhuara/pérpunuar nga Sektori; Aprovon te
dhénat pér Publikim ne Platforme;

8. Siguron ofrimin e ndihmés né hartimin dhe monitorimin e programeve dhe
procedurave pér pérdoruesit dhe klientelizmin apo pérshtatjen e programit, mbéshtet
strukturat pérkatése duke ofruar asistencé teknike dhe infrastrukturé pér hedhjen e té
dhénave né regjistér pér qytetin e Beratit;

9. Siguron pérgatitjen e materialeve té ndryshme (né bashképunim me té treté) dhe
botimin e manualeve metodologjike pér planifikimin e territorit si dhe té programeve té
trajnimit pér pérgatitjen e dokumenteve té planifikimit;

10. Menaxhon bashképunimin pér kryerjen e studimeve dhe vlerésimeve pér zhvillimet
né territor dhe ofrimit té informacionit dhe statistikave strukturave pérkatése, paléve té
interesuara dhe publikut;

11. Koordinimi i procesit té punés né ményré té vazhdueshme me zyrat analoge, prané
institucioneve té tjera (ASIG, Ministri, Institute Shkencore e Kulturore), organizma té
huaj e subjekte private, me géllim marrjen dhe dhénien e informacionit gjeohapsinor né
funksion té punés sé drejtorisé dhe bashkisé;

12. Merr iniciativa pér njohjen dhe pérvetésimin e teknikave (metodologji, softueré etj.)
té reja né fushén e pérpunimeve gjeohapsinore;

13. Pérgatit shkresa pér té gjithé sektorét, drejtorité, ndérmarrjet dhe institucionet gé
jané né varési té bashkisé, si dhe atyre institucioneve me té cilat operohet pér sigurimin
e té dhénave gjeohapsinore;

14. Drejton, organizon dhe kontrollon sigurimin né kohé té informacionit gjeohapsinor,
duke kryer kontaktime té heré pas hershme pér mbledhjen, pérpunimin, analizimin,
publikimin dhe ruajtjen e té dhénave gjeohapsinore;

15. Kontrollon informacionin e ploté pérfundimtar, si dhe té gjitha informacionet e
kérkuara nga institucionet e varésisé;

16. Kontrollon pérpunimin gjeohapsinor té tyre dhe raporton periodikisht tek eprori
direkt;

17. Kryen c¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi. Né raste té caktuara kryen detyrat e ngarkuara edhe jashté kohés
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normale té punés apo dhe né ditét e pushimit né fundjavé, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

Topograf

1. Kontrollon situatén urbane faktike té paragitur nga subjektet e interesuara territoret gé
vihen né dispozicion pér sheshe ndértimi (certifikimi i relievit té paragitur né shkallén
teknike té pranuar).

2. Shqyrton ankesat e qytetaréve, pér probleme qgé lidhen me detyrén e topografit.

3. Trajton nga ana kadastrale dosje pér leje ndértimi.

4. Trajton njé pjesé té genplaneve té azhornimit dhe kontrolleve né objekte, nga piképamja
topografike.

5. Bashképunon me specialistét e tjeré té drejtorisé pér problemet e hasura gjaté punés.

6. Zbaton té gjitha detyrat e dhéna nga drejtori pér problemet ge dalin brenda natyrés sé
punés sé tij.

7. Pérgatit genplane duke kryer azhornime né terren sipas kérkesave té sektoréve té
ndryshém té bashkiseé.

8. Kontrollon genplanet e pérgatitura nga topografé té licencuar té paragitura sipas kérkesave
té gytetaréve dhe sektoréve té ndryshém té bashkisé.

9. Pérgatit genplane pér dhénie trualli ose objektesh me qgira.

10. Mban pérgjegjési pér cilésiné profesionale té€ materialeve té pérgatitura.

11. Kryen detyra té tjera té caktuara nga eprori direkt dhe raporton pér realizimin e tyre.
12. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

13. Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi. Né raste té caktuara kryen detyrat e ngarkuara edhe jashté kohés
normale té punés apo dhe né ditét e pushimit né fundjave, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

Neni 29

Drejtoria e Arsimit, Kulturés dhe Rinisé
Misioni:

Drejtoria e Arsimit, Kulturés dhe Rinisé éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do
céshtje gé lidhet me hartimin, programimin dhe zhvillimin e politikave vendore dhe
projekteve
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konkrete pér zhvillimin e métejshém té industrisé kulturore, arsimit dhe rinisé né Berat,
duke nxitur shtimin dhe zgjerimin e shérbimeve dhe integrimin kulturor dhe turistik té
qytetit

né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fugi. Gjithashtu, Drejtoria e Arsimit, Kulturés
dhe Rinise éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés
pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet,
veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé
dhe té transparencés.

Kjo drejtori &shté pérgjegjése pér intensifikimin e jetés artistike kulturore dhe rivitalizimin e
pasurive kulturore dhe artistike, pér té gjitha grupmoshat e qytetit me géllim shndérrimin e
Beratit né njé gendér kulturore me standarde europiane, pérmirésimin e cilésisé sé jetés
artistike pér té gjithé gytetarét, krijimin e mundésive té ¢do artisti té ri té rritet
profesionalisht dhe vlerésimin e kontributit té cmuar té artistéve té njohur brenda dhe jashté
vendit.

Qéllimi:

Drejtoria e Arsimit, Kulturés dhe Rinisé siguron hartimin e politikave dhe strategjive té
arsimit parauniversitar me géllim ofrimin e shérbimeve me standarde pér brezin e ri. Siguron
ofrimin e kushteve sa mé té mira dhe shérbimeve né té gjitha institucionet arsimore né
territorin e bashkisé, népérmjet strategjive té hartuara nga kjo e fundit. Drejtoria e Arsimit,
Kulturés dhe Rinisé siguron intensifikimin e jetés artistike kulturore me géllim pérmirésimin
e cilésisé sé jetesés pér té gjithé gytetarét. Politikat e hartuara nga kjo drejtori kané pér
géllim krijimin e mundésive pér ¢do artist té ri té gytetit dhe vlerésimin e kontributit té
artistéve té njohur. Drejtoria e Arsimit, Kulturés dhe Rinisé ideon, planifikon dhe propozon
aktivitetet kulturore Drejtorisé sé Promovimit t& Turizmit, Komunikimit dhe Aktiviteteve
pér pérfshirjen né kalendarin e aktiviteteve. Drejtoria e Arsimit, Kulturés dhe Rinisé ka pér
detyré hartimin dhe

koordinimin e politikave dhe strategjive pér zhvillimin té jetés dhe pérfshirjen e té rinjve né
gytet, né pérputhje me strategjiné e pérgjithshme té zhvillimit té gytetit. Propozimi i
shérbimeve lehtésuese dhe favorizuese pér té rinjté. Krijimi dhe monitorimi i strukturave me
dhe pér té rinjté dhe mbajtja e zhvillimi i komunikimit me ta, né funksion té nxitjes dhe
pérmirésimit té nivelit té pérfshirjes dhe aktivizimit té tyre né projektet e Bashkisé pér
qytetin. Té hartojé dhe té zbatojé projekte né kuadrin e bashképunimeve me donatoré dhe té
krijojé sa mé shumé mundési angazhimi dhe organizimi té aktiviteteve multidisiplinare pér
té rinjté. Krijimi dhe zhvillimi i programeve mbéshtetése té orientimit, trajnimeve dhe
ndérmjetésimit me tregun e punés.
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Drejtori i Drejtorisé sé Arsimit, Kulturés dhe Rinisé:

. Propozon politika pér té siguruar rritje té hapésirave mésimore me @éllim
pérmirésimin e kushteve té mésimdhénies;

. Harton strategji pér té mundésuar rritje té frekuentimit té shkollés dhe politika pér
adoptimin e standardeve bashkékohore té infrastrukturés pérfshiré krijimin e
lehtésirave pér fémijét me nevoja té vecanta,;

Rekomandon programe mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme sociale;

. Siguron arritjen e njé komunikimi té drejtpérdrejté midis Bashkisé dhe aktoréve té
tjeré, publiké ose privaté, té huaj ose vendas, gé kané interesa né fushén e mbuluar nga
kjo drejtori;

. Siguron forcimin e rolit té Bashkisé né evidentimin e problemeve dhe zhvillimin e
projekteve apo planeve té veprimit me géllim zgjidhjen sé tyre;

. Siguron organizimin e aktiviteteve si dhe monitorimin e projekteve artistike kulturore
té financuar nga Bashkia me synim intensifikimin e jetés artistike - kulturore né
territorin e bashkisé;

. Harton dhe koordinon politikat dhe strategjité pér zhvillimin e jetés dhe pérfshirjen e
té rinjve né qytet, né pérputhje me strategjiné e pérgjithshme té zhvillimit té gytetit;

. Krijimi dhe monitorimi i strukturave me dhe pér té rinjté dhe mbajtja e zhvillimit té
komunikimit me ta;

. Ideon politika dhe strategji me g€llim qé€ t’u ofrojé brezit t€ r1 lehtésira n€ shérbimet
publike

10.1deon, planifikon dhe propozon aktivitetet kulturore Drejtorisé sé Promovimit té

Turizmit, Komunikimit dhe Aktiviteteve pér pérfshirjen né kalendarin e aktiviteteve.

11.Pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve

té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né
pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatoré né fuqi;

12.Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie

organizative pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe misioni pérkatés té
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realizohen né ményré efecienté dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ
dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé;

13.Siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha
procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-
menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike;

14.Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra;

15.Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me qéllim pérmirésimin e
praktikave apo procedurave té zbatuara;

16.Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin
profesional té tyre;

17.Vleréson, aftésiteé dhe performancén e pérgjithshme té népunésve té njésisé
organizative duke pérgatitur vilerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi
ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime;

Specialisti i Arsimit

1. Kryen kérkime mbi standardet mé té mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat
mbuluara nga drejtoria;

2. Harton dhe pérpilon dokumentet fillestaré té strategjive apo politikave né fushat gé
mbulon drejtoria;

3. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative
dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

4. Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé;

5. Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me qéllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e misionit té drejtorisé;

6. Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne
fuaqi;
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7. Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e tjeré, duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave;

8. Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e
punés sé ngarkuar;

9. Zbaton detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fugi si dhe planeve té punés té
miratuara nga Kryetari i Bashkisé dhe Drejtori i Drejtorisé;

10.Mbikéqyr respektimin e kuadrit rregullator dhe legjislacionin ne fuqi, pér arsimin
parashkollor;

11.Kryen cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Drejtorisé;

12.Propozon politika pér té siguruar pérmirésimin e kushteve té mésimdhénies dhe
ofrimin e shérbimeve né institucionet arsimore;

13.Harton strategji pér t¢ mundésuar rritje té frekuentimit té shkollés dhe politika pér
adoptimin e standardeve bashkékohore té infrastrukturés né institucionet arsimore;

14.Harton projekte pér krijimin e gendrave multi-funksionale, gendrave arsimore pér
fémijét me aftési té kufizuar;

15.Harton projekte pér zhvillimin e infrastrukturés sé ambienteve sportive né parametra
bashkékohore dhe né pérputhje me politikat kombétare pér zhvillimin e sportit né té
gjitha kategorité e qytetaréve;

16.Krijon organizma gé nxisin politikat e zhvillimit té sportit né qytet si dhe stimulimin
apo dhénien e gmimeve pér sportistét elitaré;

17.Evidenton nevojat pér rikonstruktimin dhe modernizimi i ploté i institucioneve
arsimore né administrim té Bashkisé;

Specialistit i Kulturés

1. Kryen kérkime mbi standardet mé té mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat
mbuluara nga drejtoria;

2. Harton dhe pérpilon dokumentet fillestaré té strategjive apo politikave né fushat gé
mbulon drejtoria;
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3. Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative
dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

4. Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé;

5. Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me qéllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e misionit té drejtorisé;

6. Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore né
fuqi;

7. Monitorimin e projekteve artistike kulturore té financuar nga Bashkia me synim
intensifikimin e jetés artistike - kulturore né territorin e bashkisé;

8. Ideon projekte pér zhvillimin e aktiviteteve né té gjithé territorin e bashkisé pér fémijé
me aftési té kufizuar;

9. Koordinon punén né drejtori me specialistét e tjeré né bashki sipas kalendarit té
aktiviteteve;

10. Zhvillimi i projekteve gé kané si géllim pérfitimin kulturor, ekonomik, social dhe
ekonomik té banoréve té qytetit té Beratit nga trashégimia kulturore. Grup vecganérisht
I synuar jané banorét e gendrés historike Berat si dhe té rinjté e té rejat. Zhvillimin dhe
implementimin e politikave bashkékohore né fushén e trashégimisé né raport me
zhvillimin e turizmit t€ géndrueshém dhe ruajtjen e mjedisit;

11.Ruajtja, promovimi dhe nxitja e traditave té artizanatit. Zhvillimin a aftésive té
artizanéve beratas pér té ruajtur dhe zhvilluar aftésité e tyre si pér té pérfituar
ekonomikisht nga zejet e vjetra. Ruajtja, Katalogimi dhe Dixhitalizimi dhe promovimi
I vlerave té Trashégimisé Kulturore né Qytet;

12.0rganizimi i aktivitete vjetore, si; festivale, koncerte dhe aktivitete té cilat kané né
gendér zhvillimin dhe promovimin e tradités dhe trashégimisé kulturore né Bashkiné
Berat;

13.Bashkémenaxhimi dhe monitorimi i trashégimisé kulturore té gytetit sipas kritereve
dhe udhézimeve té pérshkruara nga UNESCO. Pérgatitje té progres-raporteve
periodike pér t’u dorézuar né Komitetin e Trashégimisé Botérore;

14.Koordinim pér krijimin dhe aplikimin e projekteve té cilat synojné té rehabilitojné dhe
restaurojné monumentet e kulturés si dhe Promovimin e Trashégimisé né arenén
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Evropiane dhe krijimi i lidhjeve me partneré té ngjashém evropian pér t&€ mundésuar
dialog dhe bashképunim kulturor ndérmjet qytetaréve;

Specialisti i Rinisé

. Kryen kérkime mbi standardet mé té mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat
mbuluara nga drejtoria;

. Harton dhe pérpilon dokumentet fillestaré té strategjive apo politikave né fushat gé
mbulon drejtoria;

. Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative
dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

. Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé;

. Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e misionit té drejtorisé;

. Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne
fuqi;

. Krijon dhe zhvillon strukturén e té rinjve, punon pér pérfshirjen dhe angazhimin e
tyre né punét dhe projektet e Bashkisg;

. Zhvillimi i projekteve té géndrueshme pér té rinjté né qytet;

. Krijon dhe zhvillon marrédhéniet me tregun e punés pér nxitjen dhe inkurajimin e
punésimit té té rinjve né qytet;

10.Monitoron dhe reflekton ecuriné e pérfshirjes sé tyre;

11.1deon, planifikon dhe propozon tek Drejtoria e Promovimit té Turizmit, Komunikimit

dhe Aktiviteteve, kalendarin e aktiviteteve multidisiplinare pér té rinjté;

12.Bashképunon dhe koordinon punén mé drejtorité dhe sektorét e tjeré né bashki né

pérputhje me misionin dhe objektivat e drejtorisé;

13.Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore né

fuaqi;
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QENDRA RINORE
Punonjési pér Rininé

1. Punon drejtpérdrejt me fémijét dhe té rinjté, duke i ndihmuar ata té ndértojné, té
zhvillojné marrédhénie té shéndetshme dhe té marrin vendime, gé jané té duhura pér ta.

2. Punon me té rinjté pér té lehtésuar zhvillimin e tyre social, personal dhe fizik népérmjet
edukimit joformal.

3. Koordinon dhe organizon né bashképunim me organizata kombétare dhe ndérkombétare
programe zhvillimore me fokus té rinjté .

4. Rekruton dhe menaxhon té rinjté sipas fushés sé tyre té interesit.

5. Identifikon dhe ndjek burimet e financimit pér projekte, gé do té ndihmojné né
pérmirésimin e shérbimeve dhe burimeve pér té rinjté.

6. Komunikon dhe zhvillon plane me grupet e interesit (prindér, mésues, drejtues, biznese,
organizata etj.) pér té ofruar programe né lidhje me fusha té ndryshme né interes té té
rinjve.

7. Pércakton objektivat pér pérparimin dhe monitorimi i cilésisé sé ofrimit té punés me té
rinjté.

8. Bashképunon dhe koordinon punén me drejtorité dhe sektorét e tjeré né bashki né
pérputhje me aktivitetet dne projekte gé zhvillohen né gendér.

9. Pérpunon té dhénat mbi ¢do aktivitet, trajnim, projekt etj.

10.Pérgatit kalendarin javor dhe mujor té aktiviteteve té cilat do té zhvillohen gjaté ¢do
muaji.

11.Pérgatit relacionet mujore dhe mban statistika mbi frekuentimin e té rinjve.

12.Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

Neni 30
Drejtoria e Shérbimit Social
Misioni:
Drejtoria e Sherbetimeve Sociale ka kompetenca administrative, zbatuese, ekzekutuese dhe planifikt
pér sferén e realizimit té veprimtarisé sé vet dhe raporton mbi zbatimin ligjor para Kryetarit.
Drejtoria funksionon me 15 punonjés mbi kété strukturé:
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Qéllimi:

Té orientojé punén e stafit té drejtorisé drejt identifikimit, trajtimit, pér té gene sa mé prané
té gjitha shtresave né nevojé né varféri ekstreme, personave me aftési té kufizuara, grave
k/familjare, fémijéve té pambrojtur, personave té moshés sé treté, jetiméve, roméve,
egjiptianéve me synim zbutjen e problemeve té tyre népérmjet bashképunimeve me donatoré
té huaj, si dhe me OJF, gé veprojné né fushén e Shérbimeve Sociale.

Drejtoria e Shérbimeve Sociale ka kompetenca administrative, zbatuese, ekzekutuese dhe
planifikuese pér sferén e realizimit té veprimtarisé sé vet dhe raporton mbi zbatimin ligjor
para Kryetarit.

8.

9.

Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimit Social

. Pérgjigjet para titullarit té institucionit pér zbatimin e politikave, strategjive dhe

planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés né drejtori né
pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatoré ne fugi.

. | propozon titullarit té institucionit masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare

dhe njerézore, gé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj drejtorie.
Monitoron zbatimin e legjislacionit dhe pérdorimin e fondeve buxhetore pér ndihmén
ekonomike, pagesén e personave me aftési té kufizuar dhe shérbimet sociale.

Pérgatit materialin dhe ju kthen pérgjigje, gjithé shkresave té ardhura nga Ministrité
dhe

institucionet e tjera né nivel lokal e gendror.

Pérgatit Projekt-Vendimin, pér Propozimin pér Dhénien e Ndihmés Ekonomike pér
¢cdo muaj, si dhe Relacionin pér PAK e Invalidét , 6% e fondit té Kushtézuar pér
Bllok-Ndihmén Ekonomike.

Kété material ia paraget Késhillit Bashkiak pér miratim sipas afateve té pércaktuara
né ligj.

. Pérgatit raporte periodike pér punén e Drejtorisé dhe ia paraget Ministrisé sé

Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, népérmjet Drejtorisé Rajonale té Shérbimit
Social Shtetéror, Berat.

Raporton népérmjet informacioneve mujore e vijetore te titullarét e institucionit pér
ecuriné e punés né Drejtori.

Sgaron ankesat dhe konfliktet e qytetaréve me takime e shkresa zyrtare.

10.Bashképunon me Drejtorité e tjera té bashkisé pér zgjidhjen e problemeve sociale té

komunitetit.

11.Bashképunon me Organizatat e ndryshme Humanitare dhe Jofitimprurése, qé

ushtrojné aktivitetin e tyre né qytetin e Beratit.
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12.Ushtron kontrolle té herépashershme né Lagjet dhe Njésité Administrative pér punén e
administratoréve.

13.Rekomandon e pércjell dokumentacionin e kérkuar pér vendosjen e personave né
institucionet e Pérkujdesjes Shogeérore, sa heré gé paragiten raste.

14.Pérgatit planin mujor dhe vjetor té Drejtorisé dhe ia paraqgit N/Kryetarit té Bashkiseé.

15.Pérgatit programin dhe shpérndarjen e buxhetit ¢cdo 6 muaj, pér Drejtoriné dhe ia

paraget Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, népérmjet Drejtorisé
Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror, Berat.

SEKTORI | NDIHMES EKONOMIKE DHE PAGESAVE TE AFTESISE SE
KUFIZUAR

Pérgjegjési i Sektorit té¢ Ndihmés Ekonomike

1. Organizon dhe monitoron punén né sektorin e ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé
kufizuar, me géllim pérmirésimin e perfomancés, si dhe i ndihmon dhe i disiplinon
rast pas rasti, me gellim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

2. Pérgjigjet para drejtorit dhe kur i kérkohet para N/kryetarit pér shkallén e plotésimit té
detyrave té ngarkuara.

3. Organizon punén né staf pér realizimin e detyrave.

4. Dérgon népérmjet Regjistrit Elektronik Kombétar listén e ploté té
familjeve/individéve nén juridiksionin e bashkisé, prané Drejtorisé Rajonale té
Shérbimit Social Shtetéror pér trajtimin me ndihmén ekonomike.

5. Ndjek dhe monitoron punén e administratoréve socialé té lagjeve e NJA pér aplikimet
e NE, pér té shmangur veprime té kryera nga ana e tyre ne kundérshtim me ligjin.

6. Pérgatit materialin Projekt Vendimin, pér Propozimin pér Dhénien e Ndihmés
Ekonomike pér ¢do muaj, si dhe Relacionin pér PAK e Invalidét, 6% e fondit té
Kushtézuar pér Bllok-Ndihmén Ekonomike dhe ia paraget Drejtorit.

7. Mban kontaktet me Zyrén Rajonale té Shérbimit Social.

8. Pérgatit pérmbledhéset e evidencave, gé kérkohen dhe i dérgimin e tyre né Drejtoriné
Rajonale té Shérbimit Social, Berat .

9. Vleréson, aftésité dhe perfomancén e pérgjithshme té népunésve té sektorit, gé
drejton, duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné.

10.Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té sektorit dhe siguron gé
kjo veprimtari té jeté me legjislacionin dhe politikat e institucionit té bashkisé.
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11.Evidenton problemet, gé dalin nga puna e pérditshme dhe pércakton zgjidhjet e
mundshme ligjore té kérkesave té gytetaréve duke ia propozuar drejtorit pér
rrugézgjidhjet pérkatése.

12.Pérgatit planin mujor té sektorit e ia dorézon drejtorit.

Specialisti i Ndihmés Ekonomike né Lagjet

1. Té evidentojné familjet apo individét né nevojé dhe t’i ftojné e t’i informojné pér aplikim
pér ndihmé ekonomike.

2. Té plotésojné aplikimin pér familjet e individét né nevojé né Regjistrin Elektronik
Kombétar.

3. Té verifikojné népérmjet vizitave né familje dhe né terren gjendjen social-ekonomike pér
familjet gé aplikojné pér heré té paré dhe dy heré né vit pér familjet, gé trajtohen me ndihmé
ekonomike. Verifikimi pér familjet gé aplikojné pér heré té paré kryhet brenda muajit té
aplikimit. Té dhénat e verifikuara népérmjet vizitave né familje hidhen né Regjistrin
Elektronik Kombétar.

4. Té paragesin prané strukturés pérgjegjése pér shérbimet sociale né bashki, népérmjet
Regjistrit Elektronik Kombétar, listén e familjeve/individéve né nevojé, qé kané aplikuar pér
ndihmé ekonomike.

5. Pérgatit dosjen e plote té ¢do pretenduesi pér ndihmén ekonomike.

6. Pérgatit projektvendimin dhe statistikén pérkatése pér lagjen gé mbulon.

7. Té informojé dhe té udhézojé komunitetet lidhur me skemén e ndihmés ekonomike dhe
pagesés sé aftésisé sé kufizuar, me ané té fushatave té ndryshme informuese.

8. Té bashképunojé me punonjésit socialé, gé jané pjesé e strukturés sé posacme pér
shérbimet e kujdesit shogéror dhe/ose njésité e vlerésimit té nevojave té referimit té rasteve
pér kategorité pérfituese té ndihmés ekonomike dhe pagesave té aftésisé sé kufizuar, sipas
pércaktimeve té nenit 36, té ligjit nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
republikén e Shqipérisé”.

9. Zbaton té gjitha detyrimet qé€ diktohen nga ligji nr. 9970 daté 24.07.2008 “Pér baraziné
gjinore né€ shoqéri”, ligji nr. 9669 daté 18.12.2006 “Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet
familjare”, si dhe strategjité e politikave sociale .

Specialisti i Shérbimit Shogéror pér Pagesat e Aftésisé sé Kufizuar

1. Pérgatit listén e ploté dhe masat e pérfitimit pér personat me aftési té kufizuar, té
verbér, paraplegjiké, invalidé pune, pér ekzekutimin e tyre.

2. Dérgon listé-pagesat né Drejtoriné e Financés ¢cdo muaj.
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3. Teé pércjellin dokumentacionin pér vlerésimin e aftésisé sé kufizuar prané drejtorisé
Rajonale té Shérbimit Social dhe né KMCAP Epror.

4. Hartojné kérkesén pér buxhetin dhe projektbuxhetin pér vitin pasardhés pér personat me
aftési té kufizuar.

5. Té evidentojné dhe té verifikojné rastet e personave qé pérfitojné né kundérshtim me
germén a), té nenit 11, té ligjit nr. 57/2019, té kryejné jo mé pak se njé heré né tre muaj
verifikime dhe té informojné strukturat pérgjegjése.

6. Té ndérpresin pagesén e aftésisé sé kufizuar pér personat, gé nuk plotésojné kushtet e
mésipérme.

7. Té administrojné dokumentacionin pér pérfitimin e pagesave me aftési té kufizuar dhe
té ndjekin afatet e rikomisionimit té invalidéve

8. Vleréson nevojat e individéve apo familjeve, gé kérkojné té pérfitojné shérbime
shogérore.

9. Pérgatisin statistikat dhe evidencat pér kété kategori.

10.Identifikon dhe mban statistika pér grupet né nevojé, si: graté, fémijét jetimé, mosha e
treté, romét, egjiptianét etj.

11.Punonjésit né NJA pérgatisin e dérgojné edhe listé pagesat pér personat me aftési té
kufizuar.

Specialisti i Ndihmés Ekonomike dhe Pagesat e Aftésisé sé Kufizuar né Njésité
Administrative Otllak, Sinjé, Velabisht, Roshnik

1. Té evidentojné familjet apo individét né nevojé dhe t’i ftojné e t’i informojné pér aplikim
pér ndihmé ekonomike.

2. Té plotésojné aplikimin pér familjet e individét né nevojé né Regjistrin Elektronik
Kombétar.

3. Té verifikojné népérmjet vizitave né familje dhe né terren gjendjen social-ekonomike pér
familjet gé aplikojné pér heré té paré dhe dy heré né vit pér familjet, qé trajtohen me ndihmé
ekonomike. Verifikimi pér familjet gé aplikojné pér heré té paré kryhet brenda muajit té
aplikimit. Té dhénat e verifikuara népérmjet vizitave né familje hidhen né Regjistrin
Elektronik Kombétar.

4. Té paragesin prané strukturés pérgjegjése pér shérbimet sociale né bashki, népérmjet
Regjistrit Elektronik Kombétar, listén e familjeve/individéve né nevojé, qé kané aplikuar pér
ndihmé ekonomike.

5. Pérgatit dosjen e plote té ¢do pretenduesi pér ndihmén ekonomike.
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6. Pérgatit projektvendimin dhe statistikén pérkatése pér lagjen gé mbulon.

7. Té informojé dhe té udhézojé komunitetet lidhur me skemén e ndihmés ekonomike dhe
pagesés sé aftésisé sé kufizuar, me ané té fushatave té ndryshme informuese.

8. Té bashképunojé me punonjésit socialé, gé jané pjesé e strukturés sé posacme pér
shérbimet e kujdesit shogéror dhe/ose njésité e vlerésimit té nevojave té referimit té rasteve
pér kategorité pérfituese té ndihmés ekonomike dhe pagesave té aftésisé sé kufizuar, sipas
pércaktimeve té nenit 36, té ligjit nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shoqgéror né
republikén e Shqipérisé”.

9. Pérgatit listén e ploté dhe masat e pérfitimit pér personat me aftési té kufizuar, té verbér,
paraplegjiké, invalidé pune, pér ekzekutimin e tyre.

10. Dérgon listé-pagesat né Drejtoriné e Financés ¢do muaj.

11. Té pércjellin dokumentacionin pér vlerésimin e aftésisé sé kufizuar prané drejtorisé
Rajonale té Shérbimit Social dhe né KMCAP Epror.

12. Hartojné kérkesén pér buxhetin dhe projektbuxhetin pér vitin pasardhés pér personat me
aftési té kufizuar.

13. Té evidentojné dhe té verifikojné rastet e personave gé pérfitojné né kundérshtim me
germén a), té nenit 11, té ligjit nr. 57/2019, té kryejné jo mé pak se njé heré né tre muaj
verifikime dhe té informojné strukturat pérgjegjése.

14. Té ndérpresin pagesén e aftésisé sé kufizuar pér personat, gé nuk plotésojné kushtet e
mésipérme.

15. Té administrojné dokumentacionin pér pérfitimin e pagesave me aftési té kufizuar dhe té
ndjekin afatet e rikomisionimit té invalidéve.

16. Vleréson nevojat e individéve apo familjeve, qé kérkojné té pérfitojné shérbime
shogérore.

17. Pérgatisin statistikat dhe evidencat pér kété kategori.

18. ldentifikon dhe mban statistika pér grupet né nevojé, si: graté, fémijét jetimé, mosha e
treté, romét, egjiptianét etj.

19. Punonjésit né NJA pérgatisin e dérgojné edhe listé pagesat pér personat me aftési té
kufizuar.

SEKTORI | CESHTJEVE SOCIALE
Pérgjegjési i Sektorit pér Céshtjet Sociale
1. Pérgjigjet para drejtorit pér shkallén e plotésimit té detyrave té ngarkuara.

2. Organizon punén né staf pér realizimin e detyrave dhe planet mujore té punés pér
specialistét.
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o Ol

. Pérgatitet dosjen e nevojshme pér té moshuarit e vetmuar, gé kérkojné strenim né azil dhe
dokumentacionin pércjellés.

. Harton planet vendore pér buxhetimin gjinor, pér fémijét, pér personat me aftési ndryshe,
pér viktimat e trafikimit, pér integrimin e komunitetit rom/egjiptian, pér viktimat e
dhunés né marrédhénien familjare.

. Kryhen vlerésimin e nevojave pér grupet vulnerabél dhe i adreson ato prané drejtorit.

. Monitorim pér fémijét né situaté rruge, si pjesé e grupeve té terrenit duke bashképunuar
dhe mbéshtetur familjet.

. Monitoron koordinatorin e dhunés né familje mbi detyrat dhe shérbimit gé ofron.

Specialisti pér Menaxhimin e Rasteve té Dhunés né Familje dhe Barazisé Gjinore

1. Té koordinoj Ekipin Teknik Ndérdisiplinor pér rastet e dhunés né familje gé kérkojné
ndérhyrje té menjéhershme dhe multidisiplinore.

2. Té ndérmjetésoj pér viktimat e dhunés né familje té cilat kérkojné mbéshtetje né
shérbime si: strehim, punésim, késhillim psikologjik, asistencé ligjore falas dhe
shérbime té tjera té nevojshme.

3. Té asistoj dhe informoj viktimat e dhunés né familje mbi té drejtat e tyre dhe pér
ndjekjen e procedurave pér marrjen e njé Urdhéri Mbrojtje/Urdhéri té Menjéhershém
Mbrojtje, si dhe té hartoj planin individual té sigurisé dhe ndérhyrjen pér secilin rast.

4. Té asistoj né Policiné Vendore né procesin e Vlerésimit té riskut sipas udhézimeve
ndérministrore, pér procedurat e vlerésimit té riskut dhe I&shimin e Urdhérit pér Masat
Paraprake té Mbrojtjes sé Menjéhershme.

5. Té shogéroj viktimat e dhunés né familje né polici, gjykaté dhe prané shérbimeve té
tjera mbéshtetése si gendra Strehéza.

6. Té krijoj dosje me té dhéna té detajuara dhe dokumentacionin shogérues pérkatés pér
secilén viktimé té dhunés né familje dhe ta pérditésoj vazhdimisht kété dosje gjaté
menaxhimit té rastit.

7. Té realizoj aktivitete informuese dhe ndérgjegjésuese me anétarét e komunitetit,
profesionistét pérkatés dhe institucionet mbi dhunén né familje.

8. Monitoron Urdhérat e Mbrojtjes nga palét dhe kryesisht nga dhunuesi népérmjet
telefonatave, vizitave né familje dhe takimeve né zyrén e koordinatorit.

9. Pérditéson té dhénat pér té gjitha rastet e dhunés né marrédhéniet familjare né sistemin
REVALB (Regjistri Elektronik i Viktimave).
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10.Monitoron vazhdimésiné e rasteve me UMM/UM pas daljes nga Strehéza né
bashképunim me psikologen e Strehézés

11.Monitorim pér fémijét né situaté rruge si pjesé e grupeve té terrenit duke
bashképunuar dhe referuar rastet tek NJMF.

Specialisti i Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve

Njésia pér mbrojtjen e fémijéve né Bashki, punonjési i mbrojtjes sé fémijés funksionon
brenda strukturés administrative té Bashkisé si njési e posagcme dhe ka pér detyré:

1. Té béjé identifikim né ményré proaktive té rasteve té fémijéve né rrezik dhe nevojé
pér mbrojtje, referimin dhe analizén e rasteve né territorin e bashkiseé.

2. Té vlerésojé dhe té monitorojé né vazhdimési situatén e familjeve, té fémijéve né
rrezik derisa fémija t€ konsiderohet “jashté rrezikut”.

3. Té sensibilizojé komunitetin, té organizojé takime informuese, edukuese dhe
trajnime pér mbrojtjen e fémijéve.

4. Té bashképunojé me administratorét e shérbimeve shoqgérore, psikologét e
shkollave, mjekun e familjes, autoritetet pérgjegjése té rendit, punonjésit socialé té
gendrave té shérbimeve publike dhe jopublike, pér pérmirésimin e situatés sé
mbrojtjes sé fémijés.

5. Té shérbejé si gendér informacioni, ku fémijét dhe familjet t&é mund té informohen
apo té referohen tek shérbimet e tjera mbéshtetése, sipas nevojave gé kané.

6. T’i raportojé periodikisht Agjencisé Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té
Fémijéve, té dhéna statistikore gé ka pérpunuar.

7. T’1 paragesé periodikisht Agjencis€ Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té
Fémijéve informacione pér situatén e mbrojtjes sé fémijéve.

8. Té kaloj né Regjistrin Elektronik té Shérbimeve Shogérore té dhénat pér té gjitha
rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje, t&é moshuarit pér azil, VDH té strehuara né
Strehéz dhe té pérditésoj té dhénat.

9. Té kryej vizita periodike né familje pér ¢do rast fémijé té raportuar apo identifikuar
né nivel rreziku té ulét, t8 mesém apo té larté.

10.Té koordinoj Grupin Teknik Ndérsektorial pér rastet e menaxhimit té& fémijés né
rrezik.
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11.T€ marré pjesé né proceset gjygésore, né té cilat shqyrtohen masat e mbrojtjes té
propozuara né planet individuale té mbrojtjes sé fémijés.

12.Té€ asistoj gjaté intervistimit té fémijéve né ambientet e Komisariatit té Policisé.

13.Realizon aktivitete informuese dhe ndérgjegjésuese me anétarét e komunitetit,
profesionistét, nxénés shkollash pér té drejtat e fémijéve, pér lundrimin e sigurt né
internet, pér shfrytézimin e fémijéve, pér trafikimin e genieve njerézore, me
prindér pér disiplinat pozitive té prindérimit,

14.Monitorim pér fémijét né situaté rruge si pjesé e grupeve té terrenit duke
bashképunuar dhe mbéshtetur familjet.

QENDRA KOMUNITARE

Psikologu

1. Mbéshtetje psikologjike individual ose né grup, pér personat gé frekuentojné Qendrén
Komunitare bazuar né vilerésimin e nevojave té rastit/rasteve té identifikuara.

2. Planifikon ofrimin e shérbimeve psikologjike né bazé té planit individual té& ndérhyrjes pér
fémijét dhe familjet qé frekuentojné Qendrén Komunitare apo pér ato qé identifikohen né
komunitet ose gé referohen nga NJMF.

3. Synon informimin dhe ndérgjegjésimin pér shérbimet psiko-sociale té ofruara prané
Qendrés Komunitare, duke ndérmarré aktivitete informuese mbi kéto shérbime né terren.

4. Zhvillon aktivitete psiko-edukative dhe aktivitete pér zhvillimin e aftésive pér jetén me
fémijét qé frekuentojné Qendrén, fémijét e kopshtit prané Qendrés, duke vendosur objektiva
specifiké pér secilin prej tyre.

5. Bashképunon ngushtésisht me stafin e Qendrés dhe NJMF né té gjithé fazat e ofrimit té
shérbimit pér fémijét, familjarét gé nga identifikimi, referimi, vlerésimi dhe ndjekja né
vijimési, monitorimi pér ¢do rast.

6. Hedh dhe pérditéson té dhénat, né sistemin elektronik ROMALDB, pér treguesit e Planit té
Veprimit pér integrimin e Roméve dhe Egjyptianéve.

7. Monitorim pér fémijét né situaté rruge si pjesé e grupeve té terrenit duke bashképunuar
dhe referuar rastet tek NJMF.
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Punonjési Késhillimor
(pér arsimin)

1. Té zhvillojé aktivitete edukuese, argétuese dhe socializmi me fémijét individualisht dhe né
grup.

2. Me fillimin e vitit shkollor té organizojé klasat mbéshtetése pér kryerjen e detyrave té
shtépisé té nxénésve rom/egjiptian dhe nga familje né nevojé.

3. Krijon mundésité pérkatése né ofrimin e shérbimeve pér zhvillimin fizik, social dhe
emocional té fémijéve.

4. Vleréson né vazhdimési procesin e té nxénit dhe ecurisé né shkollé, té fémijéve
frekuentues té klasave mbéshtetése.

5. Té krijojé dosje me té dhéna té detajuara dhe dokumentacionin shogérues pérkatés pér ¢do
fémijé dhe ta pérditésoj vazhdimisht gjaté vlerésimeve.

6. Bashké&punon me psikologen e gendrés, pér ndjekjen e fémijéve, gé shfagin problematika
té ndryshme psiko-emocionle, té sjelljes.

7. Takime sensibilizuese me prindérit e fémijéve, mbi rendésin e frekuentimit té rregullt té
institucioneve arsimore.

8. Integrimi i fémijéve népérmjet aktiviteteve psiko- edukative dhe argétuese.

9. Té identifikojé né terren fémijét e kthyer nga emigrimi, fémijét qé kané braktisur
shkollén, fémijét né situaté rruge si dhe referim i rasteve prané NJMF-sé.

10. Bashkérendimi me institucionet e tjera rajonale dhe lokale, si dhe harmonizimi i
aktiviteteve né partneritet me OJF né nivel kombétar.

Punonjési Késhillimor
(pér shéndetin)

1. Ofrimi i shérbimit dentar bazé, depistimit, mjekimi dhe trajtimi i urgjencave dentare pér
grupmoshat 0-18 vjec.

2. Késhillim dentar individual pér ¢do pacient gé paraqgitet prané kabinetit dentar té gendrés.
3. Kontroll dentar mujor, pér fémijét frekuentues té kopshtit prané gendrés dhe té klasave té
pasdites.

4. Fushata sensibilizuese, mbi rendésin e shéndetit oral me tematika specifike bazuar né
problematikat e ¢do grupmoshe.
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5.0frimi i informacioneve rreth kujdesit shéndetésor pér gra/vajza nga komunitetet rom dhe
egjyptiane mbi problematikat kryesore shéndetésore si: kanceri i gjirit, kryerja e rregullt e
kontrolleve dhe mamografisé, hipertensioni, réndésia e vaksinimit, duhanpirja, SST etj.,
sipas ditéve specifike té pércaktuara né kalendarin e promocionit shéndetésoré.

6. Lehtésim né aksesin pér shérbimet shéndetésore si: vaksinimin pér fémijét gé frekuentojné
gendrén, shogérimi grave né gendra shéndetésore pér kryerjen e mamografisé, prané
konsultorit té nénés dhe fémijés etj.

7. Pérditésimi i vazhdueshém mbi situatén e Covid-19, réndésiné e ruajtjes sé higjienés dhe
vaksinimit si masat kryesore pér parandalimin e pérhapjes sé virusit.

8. Monitorim pér fémijét né situaté rruge si pjesé e grupeve té terrenit duke bashképunuar
dhe referuar rastet tek NJMF.

Neni 31
Drejtoria e Turizmit dhe Aktiviteteve

Detyrat:

Drejtoria e Turizmit dhe Aktiviteteve kryen aktivitetin e saj né funksion té Bashkisé Berat.
Punon pér realizimin e té gjitha detyrave sipas legjislacionit pér pushtetin vendor.

Zbaton té gjitha urdhérat e dhéna nga Kryetari Bashkisé, né funksionin e zhvillimit té
turizmit dhe organizimit té aktiviteteve né qytetin e Beratit

Bashképunon ngushté me institucione té tjeré, né fushén e turizmit dhe aktiviteteve.

Béné propagandimin pér realizimin e aktiviteteve dhe mbarévajtjen e turizmit duke pérdorur
té gjitha mjetet e propagandés, si biseda, artikuj né shtyp, fotoekspozita, mediat vizive etj.
Pérgjigjet para kryetarit té Bashkisé pér ecuriné e punés.

Misioni:

Drejtoria e turizmit dhe aktiviteteve, ka si mision kryesor té saj :

Zbatimin e politikés dhe strategjisé sé Bashkisé Berat né fushén e turizmit dhe aktiviteteve,
duke véné né dispozicion té gjitha mundésité dhe mjetet e mundshme.

Ideon, pérpunon, harton strategji pér promovimin e turizmit né funksion té vénies né
shérbim té vizitoréve vendas dhe té huaj, duke kontribuar né kété ményré né afrimin dhe
rritjen e fluksit té vizitave té tyre né qytetin e Beratit, si dhe rritjen e té ardhurave
ekonomike, ideon projekte pér organizimin e aktiviteteve té ndryshme kulturore né qytetin e
Beratit.

Organizon pjesémarrje né ekspozita e panaire kombétare dhe ndérkombétare.

Pérmiréson aksesin kulturor
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Promovimi i turizmit népérmjet té gjitha mjeteve té promocionit do té jeté njé drejtim
themelor né punén e pérditshme. Ky promovim do té arrihet duke bashképunuar me
operatorét private turistik dhe me operatorét mediatik né Shqipéri dhe ata ndérkombétar.

Drejtori i Drejtorisé sé Turizmit dhe Aktiviteteve

1. Koordinon me institucionet e vartésisé dhe jo vetém, pér té béré té mundur mbarévajtjen e
aktivitetit.

2. Menaxhon né ményré efecienté burimet njerézore dhe materiale t¢é domosdoshme pér
aktivitetet.

3. Pérgjigjet pér hartimin e politikave, miratimin, monitorimin  dhe pérmbushjen e
objektivave, té planeve strategjike e vjetore pérfshire plan veprimet pér arritjen e
objektivave, népérmjet krijimit té njé sistemi té pérshtatshém dhe efektiv t&¢ menaxhimit né
térési, atij financiar dhe kontrollit, si dhe pérdorimit té fondeve né ményré té ligjshme, me
ekonomi, efektivitet dhe eficencé.

4. Bén ndarjen e detyrave té Sektorit té Turizmit dhe Sektorit t&¢ Aktiviteteve dhe ndjek me
pérgjegjési realizimin e objektivave dhe zbatimin e pérgjegjésive té caktuara.

5. Implementon strategjiné dhe plan-veprimin e turizmit pér Bashkiné Berat.

6. Monitoron projektet pér turizmin.

7. Bashképunon me median elektronike e té shkruar, pér té promovuar vlerat e Beratit.

8. Monitoron trashégiminé kulturore té Beratit sipas kritereve dhe udhézimeve té
pérshkruara nga UNESCO.

9. Pérgatit progres raporte periodike pér t’u dorézuar né Komitetin e Trashégimisé Botérore.
10. Monitoron pérditésimin dhe publikimin e informacioneve dhe lajmeve né kohé reale né
faget Web té institucionit, fage té tjera té Kryetarit té Bashkisé dhe web-et e mediave té
shkruara, mbi pasgyrimin e iniciativave, sipérmarrjeve té kryera nga Bashkia e Beratit.

11. Menaxhon procesin e informimit pérmes internetit né njé kohé efektive te qytetarét, pér
té gjithé aktivitetet qé organizon dhe shérbimet gé ofron Bashkia e Beratit, népérmjet
publikimit té lajmeve né fagen zyrtare té Bashkisé Berat.

12. Inicion dizenjime té banerave, fletépalosje, foto-video sensibilizuese pér nismat gé
ndérmerr Bashkia pér krijimin e vizibilitetit té saj.

13. Inicion dhe koordinon aktivitetet me drejtorité dhe institucionet e Bashkisé sé Beratit.

14. Harton dhe mbik&qyr procedurat pér realizimin e aktiviteteve té institucionit, Kryetarit té
Bashkisé dhe té gjithé titullaréve apo drejtuesve té tjeré té Bashkisé Berat.
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15. Pércakton prioritetet gjaté planifikimit té aktiviteteve gé do té zhvillohen, kjo e lidhur me
realizimin sa mé cilésor té tyre, por edhe pér té arritur impaktin maksimal.

SEKTORI I TURIZMIT
Pérgjegjési i Sektorit pér Turizmin

1. Implementon strategjiné dhe plan-veprimin e turizmit pér Bashkiné Berat.

2. Ndjek dhe zbaton projektet pér turizmin.

3. Promovon qytetin te vizitorét vendas dhe té huaj, brenda territorit té Shqipérisé dhe jashté
sajé.

4. Organizon aktivitete vjetore, té cilat kané né gendér zhvillimin dhe promovimin e tradités
dhe trashégimisé kulturore né Bashkiné Berat.

5. Pérditéson té dhénave statistikore né fushén e Turizmit.

6. Merr masa pér krijimin e kushteve té pérshtatshme pér dhénien e informacionit pér
vizitorét né pikat e vizitueshme té Beratit.

7. Bashképunon me median elektronike e té shkruar, pér té promovuar vlerat e Beratit

8. Bashképunon brenda drejtorisé pér mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve.

9. Menaxhimin e rrjeteve sociale me géllim promovimin maksimal té gytetit.

10.Shogéron delegacione té ndryshme né sitet kulturore té qytetit dhe shpjegimi i nevojshém
I réndésisé sé trashégimisé soné kulturore.

11.Bashké-menaxhon dhe monitoron trashégimisé kulturore té Beratit sipas kritereve dhe
udhézimeve té pérshkruara nga UNESCO. Pérgatitje t€ progres raporteve periodike pér t’u
dorézuar né Komitetin e Trashégimisé Botérore.

12.Konstaton dhe propozon tek drejtori i drejtorisé nevojén pér hartimin e projekt-ideve pér
sektorin e turizmit.

13.Kryen detyra té tjera pérkatése qé i caktohen nga eprori.

14.Kordinon dhe harton politika dhe strategji pér zhvillimin e turizmit né gytet, né pérputhje
me strategjiné e pérgjithshme té zhvillimit té qytetit si edhe identifikimin dhe sigurimin e
kontakteve te vazhdueshme me agjensité turistike qé kané aktivitet né gqytetin e Beratit.
15.Siguron marrédhénie té partneritetit me sektorét turistiké dhe partneré té tjeré, né
funksion té implementimit té projekteve né fushén e turizmit, promovimin né rrjetet sociale
té vlerave kulturore, historike té qytetit.

16.Angazhohet dhe mbéshtet né organizimin dhe mbarévajtjen e aktiviteteve té kalendarit té

111



BASHKIA BERAT

drejtorisé.

Specialisti i Turizmit dhe Trashégimisé Kulturore

1. Implementon strategjiné dhe plan-veprimin e turizmit pér Bashkiné Berat.

2. Ndjek dhe zbaton projektet pér turizmin.

3. Promovon qytetin te vizitorét vendas dhe té huaj, brenda territorit t&¢ Shqipérisé dhe jashté
saj.

4. Zhvillon aktivitetet pér turizmin vjetor.

5. Pérditéson té dhéna statistikore né fushén e turizmit.

6. Merr masa pér krijimin e kushteve té pérshtatshme pér dhénien e informacionit pér
vizitorét né pikat e vizitueshme té Beratit.

7. Bashképunon me median elektronike e té shkruar, pér té promovuar vlerat e gytetit té
Beratit

8. Bashképunon brenda drejtorisé pér mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve.

9. Menaxhon rrjetet sociale me géllim promovimin maksimal té gytetit.

10.Kryen detyra té tjera pérkatése gé i caktohen nga eprori.

11.Koordinon dhe harton politikat dhe strategjité pér zhvillimin e turizmit né gytet, né
pérputhje me strategjiné e pérgjithshme té zhvillimit té qytetit si edhe identifikimin dhe
sigurimin e kontakteve té vazhdueshme me té gjitha agjencité turistike gé kané aktivitet né
qytetin e Beratit.

12.Lidh marrédhénie partneriteti me sektorét turistiké dhe partneré té tjeré, né funksion té
implementimit té projekteve né fushén e turizmit, promovimin né rrjetet sociale té vlerave
kulturore, historike té gytetit.

13.Angazhohet né mbéshtetjen, organizimin dhe mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve
sipas kalendarit té drejtoriseé.

14.0rganizon pjesémarrjen e Bashkisé Berat né evenimente té ndryshme pér promovimin e
turizmit brenda dhe jashté Shqipérisé.

Operatori Info-Point

1. Implementon strategjiné dhe plan-veprimin e turizmit pér Bashkiné Berat.
2. Ndjek dhe zbaton projektet pér turizmin.
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3. Promovon qgytetin te vizitorét vendas dhe té huaj, brenda territorit té Shqipérisé dhe jashté
saj.

4. Zhvillon aktivitetet pér turizmin vjetor.

5. Pérditéson té dhéna statistikore né fushén e turizmit.

6. Merr masa pér krijimin e kushteve té pérshtatshme pér dhénien e informacionit pér
vizitorét né pikat e vizitueshme té Beratit.

7. Bashképunon me median elektronike e té shkruar, pér té promovuar vlerat e qytetit té
Beratit

8. Bashképunon brenda drejtorisé pér mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve.

9. Menaxhon rrjetet sociale me géllim promovimin maksimal té qytetit.

10.Kryen detyra té tjera pérkatése gé i caktohen nga eprori.

11.Koordinon dhe harton politikat dhe strategjité pér zhvillimin e turizmit né gytet, né
pérputhje me strategjiné e pérgjithshme té zhvillimit té qytetit si edhe identifikimin dhe
sigurimin e kontakteve té vazhdueshme me té gjitha agjencité turistike gé kané aktivitet né
qytetin e Beratit.

12.Lidh marrédhénie partneriteti me sektorét turistiké dhe partneré té tjeré, né funksion té
implementimit té projekteve né fushén e turizmit, promovimin né rrjetet sociale té vlerave
kulturore, historike té gytetit.

13.Angazhohet né mbéshtetjen, organizimin dhe mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve
sipas kalendarit té drejtoriseé.

14.0Organizon pjesémarrjen e Bashkisé Berat né evenimente té ndryshme pér promovimin e
turizmit brenda dhe jashté Shqipériseé.

SEKTORI | AKTIVITETEVE

Pérgjegjési i Sektorit té Aktiviteteve dhe Mediave Sociale

1. Implementon strategji, realizon planin kalendarik té aktiviteteve pér vitin pasardhés.

2. Planifikon dhe zbaton projekt-ide pér aktivitetet e drejtorisé.

3. Merr masa dhe organizon aktivitetet e mbledhjeve, delegacioneve.

4. Merr masa pér krijimin e kushteve té pérshtatshme pér zhvillimin e aktiviteteve.

5. Mban kontaktet me median elektronike e té shkruar, pér té promovuar aktivitetet e
zhvilluara nga drejtoria.

6. Mbikéqgyr brenda sektorit pér mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve.
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7. Né bashképunim me punonjésit e sektorit mbikéqyr rrjetet sociale me géllim promovimin
maksimal té gytetit dhe aktiviteteve kulturore, artistike, sportive.

8. Raporton tek drejtori i drejtorisé dokumentet dhe materialet e organizimeve dhe eventeve
té prodhuara té paktén njé muaj para.

9. Mbikégyr mbarévajtjen dhe zhvillimin e aktiviteteve né qytet, mbledhjeve, delegacioneve
té titullarit té Institucionit dhe drejtorit sé drejtorisé.

10. Planifikon planin e masave pér zhvillimin me sukses té aktiviteteve né bashképunim me
drejtorité vartése té Bashkisé.

11. Menaxhon lajmérimet né media lokale pér zhvillimin e aktiviteteve, organizon punén
dhe ndihmesén e gjithsecilit koleg té drejtorisé pér mbarévajtjen me sukses té aktiviteteve.
12. Mban kontaktet me ministrité, bashkité, agjensi, ojf-té, pér bashképunim, ose mikpritje
né qytet aktivitete dhe ide té reja.

13. Mbikéqgyr pércaktimin dhe strukturén pérgjegjése pér trajtimin e fushés pérkatése.

14. Verifikon me saktési, nga aspekti formal dhe ligjor, materiale té trajtuara nga strukturat
pérgjegjése né Drejtoriné e Turizmit dhe Aktiviteteve pérpara nénshkrimit té tyre nga
titullari i Institucionit.

15. Organizon, pérgatitjen, protokollimin e mbledhjeve dhe té takimeve gé drejtohen nga
kryetari personalisht ose drejtori né emér té tij.

16. Bén koordinimin brenda atributeve té dhéna, té raporteve me institucionet shtetérore dhe
entet e tjera publike dhe private. Zbatimin e protokollit zyrtar.

17. Komunikon me media elektronike dhe té shkruar, népérmjet konferencave té shtypit,
intervistave dhe kronikave té ndryshme.

18. Koordinon dhe harton postén hyrése dhe dalése, pér kthim-pérgjigjet e shkresave.
19.Merret me pércaktimin dhe strukturén pérgjegjése pér trajtimin e fushés pérkatése
Turizém/Aktivitet.

20. Zbatimin e protokollit zyrtar..

21. Kujdeset pér shpérndarjen e lajmeve lidhur me aktivitetin e drejtorisé dhe bashkisé.
22.Kryen detyra té tjera pérkatése gé i kérkohen nga eprori.

Specialisti i Planifikimit dhe Organizimit té Aktiviteteve

1. Implementon strategji, realizon planin kalendarik té aktiviteteve pér vitin pasardhés.
2. Planifikon dhe zbaton projekt-ide pér aktivitetet e drejtorisé.
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3. Zhvillon dhe organizon aktivitetet e mbledhjeve, delegacioneve.

4. Merr masa pér krijimin e kushteve té pérshtatshme pér zhvillimin e aktiviteteve.

5. Bashképunon me median elektronike e té shkruar, pér té promovuar aktivitetet e
zhvilluara nga drejtoria.

6. Bashképunon brenda drejtorisé pér mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve.

7. Menaxhon rrjetet sociale me géllim promovimin maksimal té gytetit dhe aktiviteteve
kulturore, artistike, sportive.

8. Té prezantojé tek drejtori i drejtorisé dokumentet dhe materialet e organizimeve dhe
eventeve té prodhuara té paktén njé muaj para.

a) planin vjetor, i cili pérgatitet pér periudhén Shtator-Gusht té ¢do viti.

b) planin 6-mujor, i cili detajon planin vjetor dhe pérgatitet pér periudhén Shtator-Shkurt dhe
Mars-Gusht té ¢do viti.

c) planin mujor, i cili pérgatitet dhe prezantohet javén e fundit té muajit pararendés.

d) planin javor, i cili pérgatitet dhe prezantohet ditén e premte té javés pararendése.

9. Merret me zhvillimin e aktiviteteve né qytet, mbledhjeve, delegacioneve té titullarit té
Institucionit dhe drejtorit sé drejtorisé.

10. Planifikon planin e masave pér zhvillimin me sukses té aktiviteteve né bashképunim me
drejtorité vartése té Bashkisé.

11. Menaxhon lajmérimet né media lokale pér zhvillimin e aktiviteteve, organizon punén
dhe ndihmesén e gjithsecilit koleg té drejtorisé pér mbarévajtjen me sukses té aktiviteteve.
12. Mban kontakt me ministri, bashki, agjensi, ojf, pér bashképunim, ose mikpritje né gytet
aktivitete dhe ide té reja.

Specialisti i Protokollit dhe Ceremonialit Zyrtar

1. Merret me pércaktimin dhe strukturén pérgjegjése pér trajtimin e fushés pérkatése.

2. Verifikon me saktési, nga aspekti formal dhe ligjor, materiale té trajtuara nga strukturat
pérgjegjése né Drejtoriné e Turizmit dhe Aktiviteteve pérpara nénshkrimit té tyre nga
titullari i Institucionit.

3. Organizon, pérgatitjen, protokollimin e mbledhjeve dhe té takimeve gé drejtohen nga
kryetari personalisht ose drejtori né emér té tij.
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4. Bén koordinimin brenda atributeve té dhéna, té raporteve me institucionet shtetérore dhe
entet e tjera publike dhe private. Zbatimin e protokollit zyrtar.

5. Komunikon me media elektronike dhe té shkruar, népérmjet konferencave té shtypit,
intervistave dhe kronikave té ndryshme.

6. Koordinon dhe harton postén hyrése dhe dalése, pér kthim-pérgjigjet e shkresave.
7.Merret me pércaktimin dhe strukturén pérgjegjése pér trajtimin e fushés pérkatése
Turizém/Aktivitet.

8. Zbatimin e protokollit zyrtar..

9. Kujdeset pér shpérndarjen e lajmeve lidhur me aktivitetin e drejtorisé dhe bashkisé.
10.Kryen detyra té tjera pérkatése gé i kérkohen nga eprori.

Punonjési pér Komunikimin Dixhital

1. Ndérton dhe ndjek strategjiné e komunikimit dixhital té drejtorise, sipas strategjisé sé
marketingut.

2. ldentifikon platformat inovative té cilat ndihmojné zhvillimin e komunikimit online té
drejtorisé/bashkisé sipas strategjisé sé pércaktuar.

3. Identifikon potenciale dhe krijon marrédhénie me partneré té medias dixhitale.

4. ldentifikon potencialet pér té ndértuar komunikime té ndryshme dhe té drejtpérdrejta
népérmjet marketimit dixhital.

5. Harton planin e detajuar pér median sociale duke pérfshiré pérmbajtjen dhe imazhet e
komunikimit.

6. Kujdeset pér mirémbajtjen vizuale dhe pérmbajtjen e informacionit t& Web-it té Bashkisé
Berat.

7. Krijon fushata té ndryshme pér té suportuar strategjiné e marketingut dhe pér té forcuar
prezencén e drejtorisé né komunikimin online.

8. Kujdeset gé imazhi i Drejtorisé/Bashkisé té komunikohet masivisht dhe né ményré
korrekte né marketingun dixhital.

9. Kujdeset qé cdo fushaté, promocion, event, etj, t¢ marré vémendjen maksimale né
marketingun dixhital.

10. Ndjek dhe kontrollon konkurrencén né komunikime online.

11. Ndjek, ndihmon dhe kujdeset gé strategjia e marketingut té zhvillohet né té gjitha format
e komunikimit duke dhéné rezultate té larta.
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12. Kujdeset pér imazhin e Bashkisé/Drejtorisé vizualisht duke vendosur njé standard té larté
komunikimi.

13. Kujdeset pér ¢cdo komunikim té drejtorisé duke krijuar pérmbajtjen e sakté té tekstit
dhe/ose imazheve.

14. Kujdeset gé tu pérmbahet buxheteve té pércaktuara nga té cilat té arrinet komunikimi
maksimal né median dixhitale.

Neni 32
Inspektorati Vendor i Mbrojtjes sé Territorit

Inspektorati Vendor i Mbrojtjes sé Territorit, Bashkia Berat éshté ngritur dhe funksionon né
zbatim t€ ligjit nr.9780 daté 16.07.2007 “Pér Inspektimin e Ndértimit”, i ndryshuar.

Kryeinspektori i Mbrojtjes sé Territorit

1. Inspekton né terren.
2. Konstaton ndértimet pa leje si dhe té atyre né shkelje té lejes sé dhéné.

3. Vendos pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té
territorit.

4. VVendos gjoba, sipas llojit té shkeljeve té dispozitave ligjore né fushén e planifikimit dhe
zhvillimit té territorit.

5. Vendos pezullimin e punimeve /ndértimeve né rastin kur njé afat kohor paraprak éshté i
nevojshém pér marrjen e vendimit pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e
planifikimit dhe zhvillimit té territorit.

6. Pérgatit kallézimin penal pér veprat penale té konstatuara gjaté ushtrimit té kontrollit dhe
e paraget até prané organeve pérkatése.

7. Vendos prishjen e ndértimit té kundérligjshém.

8. Jep informacionin dhe dokumentacionin e kérkuar nga ana e IKMT brenda afatit ligjor 5
ditor nga marrja e kérkesés.

9. Merr vendim zhdémtimi né ngarkim té subjektit kundérvajtés pér shpenzimet e prishjes sé
ndértimit dhe kthimin e truallit né gjendjen e méparshme .
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Inspektori i Mbrojtjes sé Territorit

. Inspektim né terren.
. Konstatimi i ndértimeve pa leje si dhe té atyre né shkelje té kushteve té lejes.
. Kontroll 1 investimeve.

. Kontrolli zbatueshmérisé sé lejeve té dhéna.
. Pérpilon dhe plotéson sipas ligjit, “Procesverbalin ¢ konstatimit té kundérvajtjes”.
. Ndjekja e korrespondencés zyrtare ,pérpilimi i shkresave

. Pérmbush detyrat funksionale né pérputhje me legjislacionin e fushés sé planifikimit dhe
zhvillimit té territorit.

~N oo o~ WDk

Pér pérmbushjen e pérgjegjésive té parashikuara né ligj Inspektoriati Vendor i Mbrojtjes sé
Territorit mbéshtetet nga Policia e Njésisé Vendore dhe pajiset me mjetet dhe makinerité e
nevojshme nga Njésia Vendore.

Neni 33
Policia Bashkiake

Misioni:

Organizon punén bazuar né ligjin 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” dhe ligjin nr.8224,
daté 15.05.1997 “Pér organizimin dhe funksionimin e Policisé t€ Bashkisé€”, i ndryshuar.

1.Ka pér detyré té sigurojé zbatimin efektiv té urdhérave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé
dhe té vendimeve té Késhillit, gé kané té béjné me sigurimin e rendit dhe té getésisé, si dhe
mbarévajtjen e punéve publike.

2.T& marré masa pér ruajtjen e pasurisé sé Bashkisé si dhe té atyre gé administrohen nga ana
e saj.

3.Té sigurojé zbatimin e urdhrave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé né lidhje me personat
juridik ose fiziké gé nuk plotésojné konform ligjit detyrimet financiare e fiskale ndaj

bashkisé, si dhe ¢do detyrim tjetér ndaj tyre.
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4.Té mbikéqyré e té verifikojé nése shtetasit né administrim té pasurisé sé tyre, zbatojné ose
plotésojné kérkesat e akteve bashkiake.

5.Té konstatojé e té parandalojé ndotjet e mjedisit, hedhjet e mbeturinave té ndryshme, si
dhe té sinjalizojé Kryetarin e Bashkisé pér shfagen e parazitéve té démshém e té rrezikshém,
si dhe pér rastet e shfages sé epidemive.

6.Té ndalojé, shmangé e prishé ndértimet e paligjshme, té ndalojé zéniet e paligjshme té
trojeve dhe té ndértesave e objekteve publike té Bashkisé si dhe té organizojé lirimin e tyre.
7.Té kujdeset pér getésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara
nga grumbullimet e njerézve, altoparlantét e radiove dhe magnetofonave, rénia pa vend e
borive té automjeteve né rrugé, banesa, plazhe e mjedise té tjera publike, gé sjellin
shgetésime pér té tjerét.

8.Té marré masa pér ruajtjen e rendit, kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire,
ceremoni publike, artistike, fetare e sportive, né kinema, teatro, pallate e salla sportive,
objekte té kultit dhe né mjedise té tjera publike.

9.T€ inspektojé tregjet, té kontrollojé zénien e vendeve pér tregti ambulante, té verifikojé
pajisjen me licencé té tregtaréve dhe personave té tjeré qé merren me veprimtari shit-blerje,
me tregtimin e pijeve alkoolike, objekteve me vlera artistike e kombétare, té 1éndéve
djegése, té kontrollojé respektimin e masés, peshés dhe ¢cmimin e shitjes.

10.Té kujdeset pér respektimin e orarit té shérbimit té njésive tregtare, bufeve, restoranteve,
bilardove, lojérave té fatit e té objekteve té tjera me veprimtari publike si dhe pér zbatimin
nga ana e tyre té rregulloreve apo urdhrave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé.

11.Té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé qé parandalojné fatkegésité e ndryshme
natyrore si dhe té ndihmojé né kapércimin e tyre duke u dhéné gjithashtu ndihmé té
démtuarave né raste urgjence.

12.Té marré masa té pérkohshme ndaj té sémuréve psikiké né gjendje té rénde, gé krijojné
shgetésime pér rendin publik.
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13.Té kujdeset pér ruajtjen e afisheve, njoftimeve e shpalljeve publike si dhe hegjen e atyre
té paligjshme ose té paautorizuara.

14.Té kontrollojé e té marré masa pér zbatimin e rregulloreve urdhrave e udhézimeve té
Iéshuara nga Kryetari i Bashkisé pér probleme gé lidhen me zbatimin e kétij ligji.

15.Té& marré masa pér zbatimin e urdhrave té Kryetarit té Bashkisé té dala né zbatim té ligjit
nr.10749 dat€ 20.05.2010 “Pér kundérvajtjet administrative”.

16.Té zbatoj ligjin pérkatés dhe rregulloren e funksionimit té policisé bashkiake

KREU V
KOMISIONET E BASHKISE BERAT

Komisionet jané organe té Bashkisé. Ata kryejné funksione gé kané lidhje me Drejtorité dhe
Sektorét e Bashkisé Berat, pér njohjen e gjendjes dhe problemeve té ndryshme. Komisionet
e Bashkisé jané té pérhershme dhe té pérkohshme.

Neni 34
Komisionet e Pérhershme

Kryetari i Bashkisé Berat ngre me urdhér té brendshém kéto komisione té pérhershme:

. Komisioni i strehimit.

. Komisioni i gjendjes sé jashtézakonshme dhe emergjencés civile.

. Komisioni i prokurimit, vlerésimit té ofertave dhe njésia e prokurimit.

. Komisioni i blerjeve me vlera té vogla.

. Komisioni i licencave té transportit.

. Komisioni i sistemimit té personave té paafté né gendrat rezidenciale publike.

. Komisioni i posagém i dhénies sé licencave profesionale dhe personale né fushén e
shérbimeve publike.

8. Komisioni i shpronésimit pér interes publik.

~N o ok~ DN
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Neni 35
Komisioni i Strehimit

Trajton problemet e strehimit pér qytetin e Beratit brenda kufirit administrativ té tij. Ai
pérbéhet:

1. Sekretari i Pérgjithshém Kryetar
2. Nén/kryetari i Bashkisé anétar
3. Pérgjegjési i Pronave dhe strehimit anétar
4. Pérgjegjési i Shérbimit Social anétar
5. Specialisti i Financé — Kontabilitetit anétar
6. Specialist Jurist anétar
7. Administrator i Lagjeve anétar

Ky komision éshté i pérhershém me Vendim té Kryetarit té Bashkisé pas vendim marrjes
mbi rregulloren e brendshme nga Késhilli Bashkiak. Shgyrton kérkesat e qytetaréve pér
strehim té paragitura dhe té pércjella nga Administratorét e Njésive Administrative té
Bashkisé dhe shprehet me shkrim pér problemet gé trajton, pas miratimit nga Késhilli
Bashkiak.

Neni 36
Komisioni i Mbrojtjes Civile

Funksionon né mbéshtetje t& ligjit nr. 45/2019 “P&r mbrojtjen civile”, t&¢ VKM nr. 431 dt.
15.07.2021 “Pér pérbérjen dhe detyrat e njésive organizative qé kané né kompetence té tyre
¢éshtjet e mbrojtjes civile”, si dhe Planin Kombétar pér Emergjencat Civile té miratuar me
VKM 835, dt. 03.12.2004, ky komision ngrihet nga Kryetari i Bashkisé dhe pérbéhet:

1. Kryetari.
2. Sekretari i Pérgjithshém
3. Zévendés/Kryetari
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4. Drejtor i Shérbimeve, Emergjencave Civile dhe Pronave

5. Specialisti pér Emergjencat Civile

6. Drejtori i SHAUK Berat-Kugové

7. Drejtor i Planifikimit Urban, Lejeve dhe Monitorimit té Investimeve
8. Drejtori i Menaxhimit Financiar dhe té Ardhurave

9. Drejtori i Turizmit dhe Aktiviteteve

10. Drejtori i Arsimit, Kulturés dhe Rinisé

11. Drejtori i Arsimit

12. Drejtori i MZSH.

13. Drejtori i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése

14. Drejtori Juridik

15. Kryeinspektori i Policisé Bashkiake

16. Drejtori i Agjencisé sé Shérbimeve Publike

17. Drejtori i Bujgésisé, Administrimit té Pyjeve, Ujérave dhe Veterinarisé
18. Pérfagésuesi i Operatorit té Sipérmarrjes sé Pastrimit.

19. Drejtori i Taksave dhe Tarifave

20. Drejtori i Shérbimit Social

21. Kryeinspektori i IMT

22. Pérgjegjési Sektorit té Menaxhimit te Mbetjeve

23. Administratorét e Lagjeve dhe Njésive Administrative

Neni 37
Komisioni i Prokurimeve Publike
(i hapjes dhe vlerésimit té ofertave)

Funksionon né zbatim té ligjit nr. 162, daté 23.12.2020,”Pér prokurimin publik” i
ndryshuar, Vendimit té .Késhillit t¢ Ministrave nr. 285 daté 19.05.2021 “Mbi miratimin ¢
rregullave té prokurimit publik”, i ndryshuar. Ky komision ngrihet nga Kryetari i Bashkisé, i
cili éshté Titullar i Autoritetit Kontraktor.

Ky komision zhvillon té gjitha prokurimet me objekt pune civile, shérbime, mallra, konkurs
projektimi, shérbime konsulence me fond nga té ardhurat e buxhetit vendor dhe nga fondet e
akorduara nga buxheti i shtetit.

122



BASHKIA BERAT

Neni 38
Komisioni i Prokurimeve me Vlera té Vogla

Ngrihet mbi bazén e V.K.M. nr. 285 daté 19.05.2021 “Mbi miratin e rregullave té prokurimit
publik”, t&€ ndryshuar dhe Udhézimeve t€¢ APP dhe pérbéhet si mé poshté:

* Tre specialisté (njé kryetar dhe dy anétaré)

Ky komision éshté pjesé e strukturés sé drejtorisé sé Prokurimeve Publike (vetém né rast se
prokurimi qé kryhet kérkon ekspert té fushés, béhet njé ri organizim me urdhérin e titullarit)
Komisioni kryen blerje dhe shérbime té vogla me ¢mime té miratuara sipas procesverbalit
pérkatés dhe faturés gé Iéshon shitési né bazé té ofertave té marra nga ofertuesit ku do té
zgjidhet oferta gé ka ¢gmimin mé té ulét.

Gjithashtu komisioni pér ¢cdo blerje duhet té zbatojé me rigorozitet kriteret dhe procedurat
ligjore.

Neni 39
Komisioni i Licencave té Transportit

Ky komision funksionon né bazé té ligjit nr. 8308 daté 18.03.1998 “Pér transportet rrugore”,
I ndryshuar ,Vendimeve té Késhillit t¢ Ministrave dhe Udhézimeve pérkatése.
Pérbéhet si mé poshté:

1. Zévendés/Kryetar i Bashkisé.

2. Drejtori i Mbrojtjes Civile, Pronave, Transportit dhe Shérbimeve.

3. Specialisti i Transportit.

. Specialist i Taksave dhe Tarifave .

5. Specialist Jurist.

6. Specialisti i Drejtorisé sé Menaxhimit Financiar dhe té Ardhurave.

7. Specialist

Komisioni ka pér detyré té shqyrtojé kérkesat pér licencime sipas urdhérit té Kryetarit té

I
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Bashkisé né shérbimet e transportit rrugor. Inspektori i transportit administron
dokumentacionin pérkatés.

Neni 40
Komisioni i Sistemimit té Personave té Paafté né Qendrat Rezidenciale Publike.

Ky komision shqyrton né bazé té ligjit nr. 9355 daté€ 10.03.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet
shogérore” dhe udhézimeve pérkatése dokumentacionin lidhur me kérkesat pér pranimin e
personave té paafté né institucionet rezidenciale té pérkujdesit shogéror publik né varési té
Bashkisé Berat.

Ky komision pérbéhet si mé poshté:

1. N/Kryetari.

2. Drejtor i Qendrés Rezidenciale “Uné jam si Ju”.
3. Drejtori i Qendrés “Lira”

4. Drejtori i Shérbimit Social.

5. Specialist Jurist.

Neni 41
Komisioni i Posacém i Dhénies sé Licencave Profesionale né Fushén e Shérbimeve
Publike

Komisioni i dhénies sé licencave merr vendime pér dhénie licence profesionale personale
dhe pér shogéri, shtesa dhe rinovime té licencave profesionale, ndryshime té drejtuesve té
shogeérisé, regjistrim, mbyllje, ¢regjistrim té shogérisé. Komisioni i dhénies sé licencave
profesionale mbéshtet veprimtariné e vet né VKM-né nr. 418 daté 09.06.2005 “Pér njé
shtesé né vendimin nr. 412 daté 15.09.1992 té KM “Pér krijimin e komisionit t€ posagém pér
dhénien e licencave profesionale”.

Ky komision pérbéhet si me poshté:

1.Z&véndés/Kryetar i Bashkisé.

2.Drejtori i Mbrojtjes Civile, Pronave, Transportit dne Shérbimeve.
3.Specialisti i Politikave pér Menaxhimin e Mbetjeve.
4.Ekonomisté (dy )
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5. Specialist Ing. Ndértimi.
6. Specialist Jurist

Neni 42
Komisioni i Shpronésimit pér Interes Publik

Komisioni i shpronésimit pér interes publik shgyrton , formaton té gjithé dokumentacionin
teknik dhe ligjor qé do té pérdoret pér shpronésim pér interes publik dhe kalon pér
vendimmarrje ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé .

Komisioni i mbéshtet veprimtariné e vet né ligjin nr.8651 , daté 22.012.1999 “Pér
shpronésimet dhe marrjen né pérdorim té pérkohshém té pasurisé proné private, pér interes
publik” , 1 ndryshuar .

Ky komision pérbéhet si me poshté:

1. Zévendés/Kryetar i Bashkisé.
2. Ing.Ndértimi

3. Arkitekt

4. Specialist Jurist

5. Specialist Ekonomist

6. Topograf(2)

Neni 43
Njésia e Monitorimit té Performancés

Pérgjegjésité e specialistéve gé béjné pjesé né njési

1. Siguron informacion té thjeshté dhe té miré-strukturuar me géllim qé té ndihmojé
vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, késhillit bashkiak dhe drejtuesve té strukturave
bashkiake pérgjegjése pér politikat dhe realizimin e ¢do funksioni/shérbimi publik,

népérmjet mbéshtetjes dhe lehtésimit té procesit té pérgatitjes raporteve té performancés.
. Mbledh, pérditéson, kontrollon dhe publikon té dhéna teknike dhe financiare né lidhje me
performancén e bashkisé, duke siguruar cilési té té dhénave;
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3. Koordinon procesin e mbledhjes sé kétyre té dhénave me strukturat bashkiake
pérgjegjése pér politikat, mbikéqyrjen dhe/apo realizimin e funksionit/shérbimit publik
pérkatés.

4. Miraton dhe shpérndan formate standarde pér mbledhjen e té dhénave teknike pér matjen
e treguesve.

5. Ofron pérkufizime té gjithé setit té té dhénave té sistemit té monitorimit té performancés
qé pérdor bashkia;

6. Sugjeron metodologjiné e mbledhjes dhe pérpunimit té té dnénave si edhe verifikimit té
cilésisé sé té dhénave té mbledhura dhe raportuara;

7. Ruan, mirémban dhe administron bazén e té dhénave me té dhénat teknike té
shérbimeve/funksioneve té bashkisé dhe treguesve té performances;

8. Sugjeron treguesit e monitorimit té performancés té cilét miratohen nga drejtuesit e
strukturat pérgjegjése specifike dhe pércillen né ményré periodike tek njésia e
monitorimit té performancés sé bashkise;

9. Siguron pérditésimin e gjithé sistemit té treguesve té performancés periodikish por jo mé
pak sesa njé heré né vit;

10.Garanton cilésiné e té dhénave té mbledhura duke krijuar procese té verifikimit gé
krahasojné té dhénat e raportuara me nivelin faktik /realitetin;

11.Analizon ta dhénat gé synojné té monitorojné performancén e bashkisé dhe prodhon
raporte duke u fokusuar mé sé shumti né dy produkte standard.

12.Pérgatit raporte té ndryshme sipas nevojés sé kryetarit, késhillit bashkiak; komunikimit
me publikun apo kérkesave nga institucionet e geverisjes gendrore;

13.Ndihmon né monitorimin e planit té pérgjithshém vendor me ané té treguesve té
performancés gé ndihmojné né kété proces;

14.Ndérvepron me/dhe asiston njésiné pérgjegjése pér buxhetin dhe strukturat pérgjegjése
specifike gjaté procesit té hartimit té projekt buxhetit afatmesém dhe monitorimit té
ekzekutimit t& buxhetit me té dhéna teknike

15.Mbéshtet procesin e konsultimit té dokumenteve strategjiké dhe programit buxhetor
vjetor apo afatmesém me aktorét e interesit.

16.Njésia e Performancés, né ményré té vecanté, pérgatit draftet e integruara té
16.1. Raporteve vjetore té performancés, dhe
16.2. c¢do lloj informacioni gé kérkohet né bazé té njé kérkese specifike nga publiku,

Késhilli Bashkiak, institucione té geverisjes gendrore, etj.
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KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 43
Njohja me rregulloren

1. Té gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Berat duhet té njihen individualisht me
kété rregullore dhe nése e shohin té nevojshme té kérkojné sqarime dhe interpretime pér kété
té fundit prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése ose né
Drejtoriné Juridike.

2. Drejtorét e drejtorive duhet té vendosin né dispozicion té gjithé punonjésve té drejtorisé
qé drejtojné, tekstin e rregullores.
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Neni 44
Sanksione

| Mosrespektimi 1 rregullores sé Bashkisé Berat pérbén shkak pér proced'%m disiplinor' pér
ﬂao pépunés dhe punonjés t€ institucionit qé shkel rregulloren, né pf:'rputhje me dlSpOthiit
;igjore né fuqi (kur nuk pérbén vepér penale). Né sa mé sipér, shkelja e rregullores, do té

-t vendosjen € sanksioneve administrative né bazé té “Kodit t& Proc.edurave o )
:idministrative”, “Statusit t& Népunésit Civil”, si dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né
fuql. . . . . w . LT .-r -e '-ensia dhe

2. Mosnjohja e rregullores nuk e justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegj

anksionet € lartpérmendura.

0vena Shehy
f‘jlinda Rama
tzim Hoxha
vana Merdani
0 Xheb]ati
iy Cipi

leding Hasanaj @)
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