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Pérgatitja e Planit Social té Bashkisé Berat u mundésua nga mbéshtetja e Programit “Leave
No One Behind” i Kombeve té Bashkuara. Ky program éshté i angazhuar pér té mbéshtetur
reformén e shérbimeve té kujdesit shogéror né Shqipéri né pérgjigje té pérpjekjeve té geverisé
shqiptare pér té mundésuar pérfshirjen sociale té grupeve né nevojé. Né bashképunim té
ngushté me geveriné gendror programi LNB po mbéshtet Bashkité pér té zhvilluar, zbatuar dhe
monitoruar Planet Sociale Lokale. Ligji nr. 121/2016 “Mbi shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé” ngarkon Bashkité me detyrén e pérgatitjes sé kétyre Planeve bazuar
né nevojat e identifikuara pér shérbime té kujdesit shogéror né territorin e tyre.
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1.Hyrje

Bashkia Berat ndodhet né pjesén jug-gendrore té Shqipérisé dhe éshté njé nga bashkité me
vlerat mé té spikatura historike, kulturore dhe turistike té vendit. Ajo shtrihet pérgjaté lumit
Osum dhe pérfshin qytetin e Beratit si edhe njésité administrative Velabisht, Otllak, Sinjé
dhe Rroshnik. Pozita e favorshme gjeografike, relievi i larmishém dhe tokat pjellore krijojné
kushte té mira pér zhvillimin e bujgésisé, agroturizmit dhe aktiviteteve té tjera ekonomike.

Berati éshté njé nga qytetet mé té vjetra té banuara né Shqipéri, me njé histori mbi 2.400-
vjecare. Qyteti éshté pjesé e Trashégimisé Botérore té€ UNESCO-s dhe njihet pér kalanég,
arkitekturén karakteristike, objektet e kultit dhe pasuriné e tij kulturore, duke pérbéré njé
nga destinacionet kryesore té turizmit kulturor né vend.

Ekonomia e bashkisé mbéshtetet kryesisht né bujqgési, agro-pérpunim, tregti, turizém,
shérbime dhe sipérmarrje té vogél e té&€ mesme. Kultivimi i ullirit, vreshtaria, pemétaria,
blegtoria dhe prodhimi i verés pérbéjné sektoré té réndésishém ekonomiké, ndérsa zhvillimi
i turizmit ka krijuar mundési té reja pér punésim dhe zhvillim lokal.

Nga piképamija sociale, Bashkia Berat pérballet me sfida té tilla si plakja e popullsisé,
emigracioni i té rinjve, pabarazité ndérmjet zonave urbane dhe rurale, si dhe nevoja pér
zgjerimin dhe pérmirésimin e shérbimeve té kujdesit shogéror pér grupet né nevojé.
Megjithaté, potenciali i madh kulturor, turistik dhe bujgésor, sé bashku me investimet né
infrastrukturé dhe zhvillimin ekonomik lokal, krijojné baza té géndrueshme pér njé zhvillim
gjithépérfshirés dhe té géndrueshém té bashkisé.

Ky kontekst krijon nevojén pér politika té integruara té zhvillimit social dhe ekonomik, té
orientuara drejt pérmirésimit té cilésisé sé jetés, fugizimit té kapitalit njerézor dhe
garantimit té aksesit té barabarté né shérbimet publike pér té gjithé gytetarét.

Analiza e situatés sé nevojave pér shérbime té pérkujdesit shogéror e ndérmarré pér géllim
té kétij plani tregon se 6.824 persona ose 7.5% e popullsisé sé bashkisé Berat jané né nevojé
kritike pér té paktén njé shérbim té pérkujdesit social. Individét mbi 21 vje¢ me aftési té
kufizuara dhe invalidét e punés pérbéjné 41% té numrit té pérgjithshém té individéve té
pérjashtuar ose né rrezik kritik pérjashtimi.

Me géllim sigurimin e shérbimeve cilésore té pérkujdesit shogéror pér individét dhe grupet
mé né nevojé kritike, Bashkia Berat prej vitit 2015 ka hartuar dhe zbatuar Planet e Kujdesit
Social. Plani i Kujdesit Social, 2027-2030, i hartuar né bashképunim me UNDP dhe donatoré
té tjeré, né kuadrin e programit “Askush té mos mbetet pas 3”, pason planet e méparshme,
por nuk éshté pérséritje e ¢céshtjeve, objektivave dhe aktiviteteve. Procesi gjithépérfshirés
pér hartimin e planit té ri social mbéshtetet né:

v" Analizén e arritjeve té planit té méparshém si edhe né identifikimin e objektivave té
parealizuara.

v' Pércaktimin e shkageve dhe faktoréve qé penguan arritjen e objektivave.

v" Vlerésimin e mundésive pér pérfshirjen e objektivave té parealizuara né planin e ri.



v Vlerésimin e mundésive pér pérfshirjen e aktoréve té rinj, jo tradicionalé né
organizimin, financimin, mbéshtetjen dhe sigurimin e shérbimeve té pérkujdesit
shogéror.

Vlerésohet se 20% e nevojés pér shérbime plotésohet né bashkiné Berat, ndérsa koeficienti i
mjaftueshmérisé akomoduese éshté negativ, ¢faré do té thoté se numri i atyre qé pérfitojné
shérbime éshté mé i larté se sa kapacitetet ekzistuese té shérbimeve!. Plani i shérbimeve
sociale té Bashkisé Berat, 2027-2030 mbéshtetet né ofrimin e njé pakete shérbimesh pér té
gjitha kategorité e grupeve né nevojg, si dhe né filozofiné e ndértimit té partneritetit midis
aktoréve té ndryshém, si institucionet e geverisjes vendore dhe rajonale, organizatat
ndérkombétare, kombétare dhe ato vendore, si dhe biznesin vendor si njé mbéshtetés
potencial né fugizimin e shérbimeve sociale.

2. Vlerésimi | arritjeve té Planit Social, 2024-2027

Me géllim formulimin e objektivave strategjike té pérshtatshme dhe efektive, ekipi i
bashkisé Berat, i ngarkuar me detyrén e hartimit té planit té Pérkujdesit Social, vlerésoi
shkallén e arritjes sé objektivave té planit 2024-2027 népérmjet njé metodologjie té
pérgatitur pér kété géllim, té mbéshtetur né mbledhjen e informacioneve mbi bazén e njé
pyetésori individual si edhe dy formularéve shogérues (shih Shtojcé 1). Né kété vlerésim u
pérfshi stafi teknik dhe politik | bashkisé, stafi i institucioneve té pérkujdesit social, stafi |
institucioneve nén varésiné e Ministrisé sé Shéndetsisé dhe Mbrojtjes Sociale si edhe grupe
té tjera té interesit, bashképunétoré té bashkisé.

Té dhénat u mblodhén gjaté gjysmés sé dyté té muajit Maj 2026. Analiza e té dhénave tregoi
se Qéllimi Strategjik i Planit 2024-2027 éshté realizuar né masén 65%, ndérsa buxheti i
shpenzuar pér arritjen e objektivave nuk éshté raportuar. Riorganizimi i sistemit té
mbrojtjes dhe kujdesit social, qé ¢on né né funksionimin efektiv té mekanizmit té
identifikimit té rasteve, referimit dhe menaxhimit té tyre, ve¢anérisht pér fémijét né
nevojé pér mbrojtje, éshté arritja mé thelbésore e planit ekzistues, ndérsa krijimi i
shérbimeve té reja vecanérisht pér individé me aftési té kufizuar mbi 21 vjeg si edhe té
moshuar, mbetet sfidat kryesore pér periudhén 2027-2030.

Plani Social 2024-2027 pérbéhej nga katér objektiva strategjike, té cilét jané realizuar
pérkatésisht né masén 75%, 75%, 60% dhe 50%.

Objektiv strategjik 1 “Zhvillimi i kapaciteteve dhe pérmirésimi i shérbimeve pér t'iu
pérgjigjur né ményré efektive nevojave té qytetaréve.” pérbéhej nga njé objektiv, aktivitetet
e té cilit rezultojné té realizuara thuajse plotésisht. Vetém njé aktivitet, gé synonte krijimin
e sistemit publik té shérbimeve sociale, rezulton i pa realizuar. Né realitet ky éshté njé
aktivitet tepér i pérgjithshém, i pamatshém, shumé kompleks dhe i papércaktuar as né kohé
dhe as né hapésiré.

! Hartézimi i shérbimeve té kujdesit social, 2025, https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2025-
08/hartezimi_2025.pdf
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Obijektivi i dyté strategjik, “Konsolidim i mekanizmave ndérsektorial egzistues dhe zgjerim
me mekanizma té rinj pér identifikim dhe adresim efektiv té nevojave té grupeve
vulnerabél”, pérbéhej nga shtaté objektiva specifike. Ndér kéto objektiva, objektivi i gjashté
dhe i shtaté, pérkatésisht, “Identifikim proaktiv dhe menaxhim efektivi i ¢do rasti né
nevojépér mbrojtje dhe pérkujdesje” si edhe “Informim i komunitetit mbi egzistencén e
sistemit komunitar té shérbimeve dhe ndérgjegjésim komunitar pér té drejtat e ¢do individi
pér té marré shérbim”, jané realizuar plotésisht. Objektivi specifik 1 dhe 2 jané realizuar
thuajse plotésisht, sepse disa nga aktivitetet, si “Zgjerimi i mekanizmit ekzistues pér
fugizimin dhe riintegrimin ekonomik e social”; “Masa té Bashkisé pér fugizimin ekonomik”;
dhe “Rritja e aksesit té personave me aftési té kufizuara né mjedisin publik dhe né
shérbime” jané ende né proces zbatimi. Objektivat e tjera jané realizuar pjesérisht.

Objektivi i treté strategjik, “Sistemi i zgjeruar dhe i organizuar i shérbimeve té kujdesit
shogéror do té mundésojé zhvillim, reabilitim, riintegrim, pavarésiné dhe pérfshirjen
shogérore té individéve dhe familjeve gé i kané té nevojshme kéto shérbime”, pérbéhej nga
njé objektiv specifik. Ky objektiv éshté realizuar né masén 60% sepse 6 nga 10 aktivitete jané
realizuar. Ngritja e shérbimeve té reja dhe kalimi i Qendrés “Lira” néQendér
multifunksionale pér personat me aftési té kufizuara, Ngritja e Qendrés Multi-funksionale
Rajoni 3 si edhe “Shérbimi i késhillimit me telefon”, nuk jané realizuar.

Objektivi i katért strategjik, “Sistemi komunitar i shérbimeve té kujdesit shogéror pérmbush
standartet kombétare té cilésisé dhe pérshtatshmérisé dhe mban né konsideraté
kéndvéshtrimin e komunitetit”, i pérbéré nga dy objektiva specifike, éshté realizuar
pjesérisht sepse té gjitha aktivitetet jané ende né proces realizimi.

Vlerésimi i shkallés té realizimit té secilit objektiv specifik dhe objektivave strategjike éshté
ilustruar edhe népérmjet krahasimit té vlerave faktike té treguesve té monitorimit, me
vlerat e planifikuara. Raportii detajuar i vlerésimit té planit social 2023-2027 paraqgitet né
Shtojcén 3.

Faktorét themeloré pengues pér realizimin e objektivave té formuluara konsiderohen:

e Pamjaftueshméria e kapaciteteve njerézore dhe financiare.

e Mbéshtetja financiare nga Fondi Social dhe sektori privat, nuk u realizua

e Kapacitetet njerézore té ofruesve té shérbimeve, rezultuan té pamjaftueshme.

e Partnerét e bashkisé nuk kané gené bashképunues pér té gjitha objektivat e planit
social.

e Neé dis araste, ka munguar edhe mbéshtetja e drejtuesve té bashkisé.

Analiza e shkallés sé realizimit té planit t&€ méparshém tregoi gjithashtu se institucionet dhe
organizatat lokale kané gené té pérfshira edhe né hartimin, edhe né zbatimin e planit té
méparshém. Konkretisht, jo vetém bashkia, niveli politik drejtues, niveli ekzekutiv drejtues
dhe teknik, por edhe Drejtoria Rajonale e Shéndetsisé, Zyra e Punés, Zyra Rajonale e
Shérbimit Social, OJF dhe Shogata né mbroijtje té té drejtave té grupeve té pérjashtuara,
jané pérfshiré né ményré aktive dhe té ndérgjegjshme, né zbatimin e planit social. .



Pér shkak té shkallés sé larté té pérfshirjes té strukturave mé thelbésore, Plani Social 2024-
2027 ka patur ndikim né ndérgjegjésimin e pushtetit vendor né domosdoshmeériné e rritjes
sé vémeéndjes ndaj té drejtave sociale té grupeve té pérjashtuara, té cilét gjithashtu jané mé
té ndérgjegjésuara né raport me té drejtat e tyre. Ata njohin funksionimin e strukturave té
mbrojtjes sociale dhe kérkojné shérbimet gé kané nevojé, paralelisht me njohjen dhe
vlerésimin e mbéshtetjes sé siguruar nga pushteti vendor.

Pavarésisht arritjeve, ekipi i bashkisé éshté pérballuar me sfida kritike pérgjaté rrugétimit 3
vjecar té zbatimit té Planit té Pérkujdesit Social. Konkretisht, céshtjet mé kritike
konsiderohen:

e Legjislacioni i cunguar, qé nuk krijon hapésira pér vetéveprim e inisiativa lokale;
e Papunésia;

e Varféria;

e Buxhetet e kufizuara.

Pérveg vlerésimit té shkallés sé realizimit té objektivave, metodologjia e ndértuar
posacérisht pér kété vlerésim, pérbéhej edhe nga dy komponenté té tjeré, pérkatésisht:
e Analiza dhe vlerésimi i nevojés pér shérbime té pérkujdesit shogéror duke pérdorur
pyetsorin individual 2 si edhe formularin shogérues 3 si instrumenta té kérkimit.
e Vlerésimi i kapaciteteve njerézore dhe financiare pér sigurimin e shérbimeve sipas
nevojés, népérmjet mbledhjes té té dhénave duke pérdorur formularin 4 si
instrument kérkimi.

Pyetsori 2, formularét 3 dhe 4 gjithashtu paraqgiten tek Shtojca 1.

Té gjitha pérfundimet e sipérpérmendura jané pérfshiré né hartimin e kuadrit llogjik té
planit té ri social si edhe né pércaktimin e ményrave, népérmijet té cilave do té trajtohen
problemet mé kritike né funksion té ndértimit té shérbimeve efektive sociale pér té
garantuar té drejtat sociale té qytetaréve té bashkisé Berat.

3. Kuadri logjik i Planit té Pérkujdesit Social, 2027-2030
3.1. Baza legjislative

Politikat vendore né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror mbéshteten né kuadrin ligjor
dhe strategjik kombétar té mbrojtjes sociale, i cili synon garantimin e aksesit té barabarté né
shérbime cilésore pér té gjithé qytetarét, pa diskriminim pér shkak té gjinis€, moshés,
aftésisé sé kufizuar, statusit social, etnisé, bindjeve fetare apo politike dhe karakteristikave
té tjera individuale.

Dokumenti kryesor strategjik gé orienton zhvillimin e sistemit té mbrojtjes sociale né
Shqipéri éshté Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2024—-2030, e miratuar me
Vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 152, daté 13.03.2024. Strategjia synon garantimin e
njé jetese me dinjitet pér ¢do individ gjaté gjithé ciklit té jetés, reduktimin e varférisé dhe
pérjashtimit social, fugizimin e familjeve dhe individéve drejt vetépérfshirjes ekonomike, si



dhe zgjerimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve té kujdesit shogéror né té gjithé
territorin e vendit.

Né veganti, Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2024—-2030 synon konsolidimin e
sistemit té decentralizuar té shérbimeve sociale, zgjerimin e mbulimit gjeografik té
shérbimeve komunitare, forcimin e mekanizmave té identifikimit dhe referimit té rasteve né
nevojé, pérmirésimin e financimit té géndrueshém té shérbimeve sociale dhe rritjen e
koordinimit ndérmjet institucioneve gendrore dhe vendore.

Bazuar né Strategjiné Kombétare té Mbrojtjes Sociale 2024—2030, né Ligjin nr. 139/2015
“Pér vetéqeverisjen vendore”, si dhe né Ligjin nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror né Republikén e Shqipérisé€”, bashkité mbeten aktorét kryesoré pér planifikimin,
organizimin, financimin, ofrimin dhe monitorimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né nivel
vendor. Pér kété arsye, ato kané pérgjegjésiné pér té vlerésuar nevojat sociale té
komunitetit, pér té hartuar dhe zbatuar plane sociale vendore dhe pér té siguruar aksesin e
grupeve vulnerabél né shérbime té pérshtatshme dhe cilésore.

Né pérputhje me nenin 24 té Ligjit nr. 139/2015, bashkité ushtrojné funksione né fushén e
mbrojtjes sociale, duke pérfshiré krijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale pér grupet
né nevojé, ngritjen dhe administrimin e gendrave té shérbimeve sociale, si dhe krijimin dhe
administrimin e Fondit Social né bashképunim me institucionet pérgjegjése.

Hartimi i Planit Social Vendor éshté njé detyrim ligjor gé rrjedh nga neni 36 i Ligjit nr.
121/2016. Plani Social pérbén instrumentin kryesor té planifikimit vendor pér zhvillimin e
shérbimeve sociale, duke u mbéshtetur né vlerésimin e nevojave té komunitetit, né paketén
bazé té shérbimeve sociale dhe né prioritetet strategjike kombétare e vendore.

Financimi i shérbimeve sociale realizohet pérmes Fondit Social, i cili mbéshtetet nga fondet
e kushtézuara té buxhetit té shtetit, fondet e njésive té vetégeverisjes vendore, kontributet
e donatoréve dhe burime té tjera té ligjshme financimi. Mekanizmat e financimit dhe
metodologjia e pérllogaritjes sé fondeve rregullohen nga legjislacioni pérkatés né fuqi,
pérfshiré VKM nr. 111/2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit Social” dhe VKM nr.
150/2022 “Pér metodologjiné e llogaritjes sé fondeve pér financimin e shérbimeve té
kujdesit shogéror”.

Pér garantimin e ofrimit efektiv té shérbimeve, bashkité organizojné strukturat pérgjegjése
pér shérbimet sociale dhe Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit, té cilat sigurojné
identifikimin, vlerésimin, referimin dhe ndjekjen e rasteve né nevojé, si dhe koordinimin e
mbéshtetjes ndérmijet institucioneve dhe ofruesve té shérbimeve sociale.

Plani Social 2027-2030 hartohet né pérputhje me priorittete kombétare té vendit dhe ato té
bashkisé Berat, né pérputhje me nenet 70 dhe 99, té Marréveshjes sé Stabilizim-Asocimit,
dokumentin e Partneritetit 2007 si pjesé thelbésore e kuadrit afatgjaté strategjik té
Shqipérisé té pércaktuar nga Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian
(SKZHIE 2030), me géllim pérshpejtimin e procesit té integrimit evropian dhe pérafrimin e
politikave sociale me standardet e Bashkimit Evropian.



3.1 Vizioni
Mbrojtje sociale né njé mjedis mundésues dhe fuqizues pér ¢do individ né nevojé né
bashkiné Berat, duke garantuar jetesé dinjitoze pérgjaté ciklit té jetés.

3.2 Misioni

Népérmjet kétij plani, Bashkia Berat do té garantojé shérbime té kujdesit shogéror me cilési
té larté né bashképunim me OJF-té dhe sektorin privat pér té pérmirésuar jetén e fémijéve
dhe té té rriturve, té pérjashtuar dhe/ose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar mbrojtjen,
pérfshirjen dhe integrimin shoqgéror té tyre.

3.3 Vlerat dhe parimet udhérréfyese
3.3.1 Vlerat

Plani Social i Bashkisé Berat pérgjaté realizimit té misionit do té ndihmojé né:

v

Rritjen e pérgjegjésive té pushtetit lokal pér té mundésuar, mbéshtetur, mbrojtur
dhe garantuar realizimin e té drejtave sociale té gytetaréve té bashkisé Berat, né
radhé té paré, té atyre mé té pérjashtuar dhe né rrezik pérjashtimi;

Forcimin e kapaciteteve institucionale qé ofrojné shérbime té integruara dhe té
vecanta pér individé dhe grupe né nevojé kritike, si né komunitet ashtu dhe né
familje;

Sigurimin e bashkérendimit dhe bashképunimit midis gqeverisé qendrore, pushtetit
vendor dhe rrjetit té organizatave jofitimprurése;

Fugizimin e institucioneve té pushtetit vendor, sidomos né drejtim té identifikimit té
personave "né nevojé" ose "té rrezikuar" si dhe té vendimmarrjes mbéshtetur né
parimin e interesit mé té miré té qytetarit dhe té respektimit té té drejtave sociale;
Zbatimin e praktikave té mira dhe té modeleve té pérparuara té financimit té
shérbimeve sociale;

Pérdorimin me efektivitet té Fondit Social dhe pércaktimin e proceseve gé
garantojné pérdorimin e tij;

Zgjerimin e rrjetit té bashképunétoréve, né drejtim té pérfshirjes dhe fuqgizimit té
bashképunimit me partneré tradicionalé dhe jo tradicionale, duke synuar interesin
meé té miré té qytetarit;

Vézhgimin/mbikqyrjen e zbatimit té standardeve té miratuara té shérbimeve sociale,
pavarésisht nga format dhe tipologjité e shérbimeve.

3.3.2. Parimet udhéheqgése
Hartimi i Planit Social té Bashkisé Berat udhéhiget nga parimet gé vijojné:

v

v

Respektimi dhe garantimi i té drejtave pér mbrojtje dhe siguri sociale né pérputhje
me detyrimet qé rrjedhin nga aktet ndérkombétare dhe legjislacioni kombétar;
Nxitja e pjesémarrjes té grupeve pérfituese dhe grupeve té tjera té inetresit,
pérgjaté procesit té hartimit té planit si edhe té monitorimit té zbatimit té tij ;
Fugizimi né nivel personal dhe komunitar i individéve né nevojé, duke realizuar
integrimin dhe pérfshirjen e tyre né aktivitete ekonomike e sociale;

Zbatimi i politikave lokale té mbéshtetura né parimet e mbrojtjes té inetresit mé té
miré té fémijés dhe té respektimit té barazisé gjinore ;

Ndértimi i politikave lokale né pérputhje me kompetencat vendore gé rrjedhin nga
Ligji mbi Reformén Territoriale.



v Garantimi i aksesit té barabarté tek shérbimet e decentralizuara té shérbimeve
shogérore;

Ofrimi i shérbimeve shogérore té ndértuara mbi parimin e de-institucionalizimit;
Ndértimi i shérbimeve té géndrueshme nga piképamja financiare dhe kosto-efektive.
Krijimin e Fondit Social pér financimin e ndihmés ekonomike dhe shérbimeve sociale.

ANEANERN

3.3.3 Procesi i hartimit té Planit Social 2027-2030

Procesi i hartimit té Planit Social Vendor u konceptua si njé proces gjithépérfshirés dhe
kompleks, i cili ndérthur disa komponenté metodologjiké dhe analitiké, me géllim sigurimin
e njé analize té ploté té situatés sociale dhe planifikimin e ndérhyrjeve pér periudhén 2027—-
2030. Ky proces u mbéshtet né disa elementé kryesoré:

1. Analiza e zbatimit té Planit ekzistues (2023-2026).

U realizua njé analizé e thelluar e arritjeve dhe sfidave té Planit ekzistues pérmes vlerésimit
té aktiviteteve té realizuara, objektivave specifike dhe géllimit strategjik, si dhe analizés sé
buxheteve té shpenzuara sipas objektivave dhe treguesve té monitorimit (instrumentet e
vlerésimit paragiten né Shtojcén 1).

Instrumenti thelbésor, Pyetésori 1, pérbéhet nga njé listé e strukturuar pyetjesh, e
administruar pérmes intervistave ballé pér ballé me zyrtarét kryesoré té bashkisé dhe
ofruesit e shérbimeve té kujdesit shogéror gé veprojné né territorin e saj. Qéllimi i kétyre
intervistave éshté mbledhja e evidencave mbi nivelin e zbatimit dhe arritjes sé objektivave
té Planit Vendor té Kujdesit Shogéror, identifikimi i sfidave dhe pengesave kryesore, si dhe
vlerésimi i progresit né raport me treguesit e monitorimit. Pér té plotésuar analizén, u
pérdorén gjithashtu Formulari 1 dhe 2. Formulari 1 dokumenton aktivitetet e realizuara né
raport me ato té planifikuara pér cdo objektiv specifik, duke pasqyruar nivelin e zbatimit dhe
progresin e arritur, ndérsa Formulari 2 regjistron shpenzimet faktike né raport me fondet e
planifikuara, duke mundésuar analizén e performancés financiare dhe pérputhshmérisé sé
burimeve té planifikuara dhe atyre té pérdorura.

2. Analiza shumédimensionale e nevojave pér shérbime té kujdesit shoqgéror.

Instrumentet e analizés paragiten né Shtojcén 1. Instrumenti kryesor, Pyetésori 2, pérbéhet
nga njé listé e strukturuar pyetjesh, e administruar pérmes intervistave me té gjithé ofruesit
e shérbimeve té kujdesit shogéror gé veprojné né territorin e bashkisé. Qéllimi i kétyre
intervistave éshté mbledhja e evidencave pér vlerésimin e nevojave prioritare té grupeve né
nevojé, vulnerabél dhe té pérjashtuara socialisht. Bazuar né analizén e té dhénave té
mbledhura pérmes Pyetésorit 2, u identifikuan prioritetet kryesore pér periudhén 2027—-
2030. Formulari 3, i pérdorur né mbéshtetje té Pyetésorit 2, pérmbledh té dhéna
statistikore mbi grupet e pérjashtuara, té ndara sipas moshés, gjinisé dhe statusit socio-
ekonomik.

3. Vlerésimi i kapaciteteve njerézore, institucionale dhe financiare.



Instrumentet e analizés paragiten né Shtojcén 1. Ky komponent fokusohet né vlerésimin e
kapaciteteve njerézore, financiare dhe institucionale té nevojshme pér zbatimin efektiv té
Planit Social Vendor. Evidencat u mblodhén nga burime dytésore pérmes Formularit 4 dhe
Formularit 5. Formulari 4 pasqyron shpenzimet pér mbrojtjen sociale dhe shérbimet e
kujdesit shogéror gjaté pesé viteve té fundit, si dhe shpenzimet e planifikuara né kuadér té
Planit Buxhetor Afatmesém (PBA). Formulari 5 ofron njé pasqyré té kapaciteteve ekzistuese
njerézore dhe institucionale té angazhuara né ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né
bashki. -

4. Analiza gjithépérfshirése dhe pércaktimi i prioriteteve.

Realizimi | analizés té integruar té té dhénave nga burimet parésore dhe dytésore, mundésoi
formulimin e prioriteteve pér periudhén 2027-2030, pérmes kombinimit té analizés sasiore
dhe cilésore té nevojave dhe drejtimeve té ndérhyrjes.

5. Forcimi i kapaciteteve institucionale.

U realizuan tre takime/seminare me pjesémarrjen e té gjithé aktoréve, me qgéllim rritjen e
kapaciteteve té bashkisé pér hartimin e planeve strategjike afatmesme (evidencat paraqiten
né Shtojcén 2).

Plani Social i Bashkisé Berat, | hartuar népérmjet procesit gjithépérfshirés dhe kompleks,
trajton nevojat dhe sfidat sociale té qytetaréve, pérfshiré varféring, papunésiné, mungesén
e aksesit né shérbimet shéndetésore dhe arsimore, si dhe mbrojtjen e té drejtave té
fémijéve dhe té rriturve. Plani ofron njé vizion té qarté dhe té strukturuar pér pérmirésimin
e cilésisé sé jetés sé qytetaréve pérmes politikave dhe masave gjithépérfshirése sociale.
Zbatimi i suksesshém i Planit Social Vendor kontribuon né pérmirésimin e infrastrukturés
sociale, rritjen e aksesit né shérbimet thelbésore dhe krijimin e mundésive pér njé jeté meé
té miré dhe mé té géndrueshme pér té gjithé qytetarét.

Bashkia Berat e ndérmori hartimin e kétij Plani jo vetém pér té pérmbushur detyrimet
ligjore, por edhe pér té pérmirésuar cilésiné e jetés dhe pér té garantuar mbéshtetje pér
gytetarét né nevojé. Plani nuk pérfagéson thjesht njé dokument administrativ, por njé
instrument strategjik pér koordinimin e shérbimeve sociale dhe pér sigurimin gé asnjé
individ té mos mbetet pas. Népérmjet kétij Plani, bashkia ndérton njé qasje strategjike pér
reduktimin e varférisé, pérjashtimit social dhe diskriminimit, duke promovuar baraziné dhe
adresuar nevojat specifike té grupeve té ndryshme.

Transparenca né procesin vendimmarrés rrit besueshmériné dhe hapjen ndaj qytetaréve,
duke forcuar pérgjegjshmériné sociale dhe ligjore. Hartimi i Planit Social Vendor éshté né
pérputhje me kuadrin ligjor dhe strategjik né fuqi né Republikén e Shqipérisé, pérfshiré
Kushtetutén, konventat ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, té fémijéve dhe personave
me aftési té kufizuara, Kartén Sociale Evropiane (té rishikuar), Kartén Evropiane té
Vetéqgeverisjes Vendore, standardet e OBSH-s&, Marréveshjen e Stabilizim-Asociimit,
Strategjiné Kombétare té Mbrojtjes Sociale 2024-2030, Ligjin nr. 139/2015 “Pér
Vetéqeverisjen Vendore” dhe Ligjin nr. 121/2016 “Pér Shérbimin e Kujdesit Shogéror né



Republikén e Shqipérisé”. Kéto akte pércaktojné detyrimet e bashkive pér identifikimin e
nevojave, planifikimin e burimeve dhe ofrimin e shérbimeve té koordinuara sociale.

Procesi pér hartimin e Planit Social kaloi né gjashté faza kryesore:

Faza 1 —Vendimmarrja politike dhe teknike. Gjaté muajve mars—prill 2026, Kryetari i
Bashkisé dhe Késhilli Bashkiak, né bashképunim me Drejtoriné e Shérbimeve Sociale, morén
vendimin pér hartimin e Planit Social Vendor 2027-2030.

Faza 2 — Mbledhja e té dhénave . Gjaté periudhés 22 maj — 15 gershor u mblodhén té gjitha
té dhénat e nevojshme pér analizén e situatés sociale.

Faza 3 — Analiza dhe prioritarizimi. Té dhénat u analizuan pér té identifikuar tendencat,
nevojat dhe sfidat kryesore qé duhet té trajtohen né plan.

Faza 4 — Hartimi i draft-Planit. U hartua drafti i Planit Social Vendor, duke pércaktuar
objektivat, strategjité dhe veprimet konkrete. Drafti u finalizua mé 25 gershor dhe u
shpérnda pér komente dhe rekomandime tek té gjithé aktorét pérkatés.

Faza 5 — Konsultimi publik dhe miratimi. Drafti i rishikuar u hodh pér konsultim publik mé 9
korrik dhe, pas reflektimit t&€ komenteve, u dorézua pér miratim mé 30 korrik 2026.

Faza 6 — Zbatimi. Zbatimi i Planit varet né ményré kritike nga sigurimi i burimeve financiare,
pértej fondeve té bashkisé.

Kapitulli 9 i Planit paraqget analizén e detajuar té kostove dhe burimeve financiare té
mundshme. Mobilizimi i burimeve shtesé pérmes Fondit Social, programeve kombétare,
donatoréve dhe instrumenteve té tjera financiare mbetet njé kusht thelbésor pér realizimin
e objektivave té Planit.

Né pérfundim té analizave dhe diskutimeve u identifikuan prioritetet thelbésore pér
periudhén 2027-2030, né mbéshtetje té té cilave u formuluan géllimi dhe objektivat
strategjike, té cilat paraqgiten tek Kapitulli 6.1.

3.3.4 Analiza SWOT
Fuqi:

v Bashkia Berat, éshté e motivuar dhe e paisur me kapacitete njerézore, teknike dhe
profesionale, té pérshtatshme pér té ndértuar dhe administruar shérbime cilésore
sociale.

v’ Rritja e eksperiencés sé stafit, eksperiencé e fituar kryesisht gjaté zbatimit té planeve
té méparshme sociale.

v' Qytetarét jané té ndérgjegjésuar pér té drejtat dhe detyrimet e tyre, si edhe pér
detyrimin e bashkisé pér té siguruar shérbime cilésore té pérkujdesit social.

v" Né bashkiné Berat funksionojné disa organizata jo fitim prurése té cilat sigurojné
shérbime efektive dhe cilésore sociale pér qytetarét.



Dobési:

v’ Varféria, zhvillimi i kufizuar i biznesit dhe tregut té punés.
v" Tkurrja e popullsisé, kryesisht e popullsisé né moshé pune.
v' Mundési té kufizuara financiare

Mundési:

v Krijimi dhe forcimi i Fondit Social dhe atij lokal

v’ Rritja e mundésive pér aplikim pér financime nga donatorét pér shérbimet sociale.

v’ Vlerésimi me pérparési i zhvillimit té sistemit té shérbimeve sociale, nga geveria.
Kufizime

v' Mundési té kufizuara té pjesémarrjes té sektorit privat né mbéshtetjen e shérbimeve
sociale né Berat.

4. Analiza e situatés
4.1. Té dhéna demografike

Té dhénat demografike jané té réndésishme jo vetém pér té vlerésuar madhésiné e grupeve
né nevojé pér shérbime né raport me popullsiné e Bashkisé Berat, por edhe pér té vlerésuar
burimet njerézore gé duhet té keté Bashkia né dy nivelet e organizimit (Bashki dhe njési
administrative) si detyrim gé rrjedh nga legjislacioni kombétar.

Sipas regjistrit té gjendjes civile, popullsia e bashkisé Berat, né territorin e riorganizuar né
pérputhje me Ligjin nr. 139/2015, éshté 91.480 banoré(Tabela 1).

Tabela nr.1: Shpérndarja e popullsisé sipas vendbanimit mbéshtetur né té dhénat e
Regjistrit té Gjéndjes Civile

. L. Vendbanimi . .
I'\ljfasm . Numr|.|" (persona) Gjinia
Administrative | Popullsisé 5
Urban Rural Femra Meshkuj
Berat 59.428 59.428 30.005 29.423
Velabisht 11.100 11.100 5.577 5.523
Otllak 13.032 13.032 6.169 6.863
Sinjé 4.478 4.478 1.916 2.562
Rroshnik 2.839 2.839 1.276 1.563
Gjithsej 90.877 59.428 31.449 44.943 45.934

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.
Duke ju referuar treguesve té tjeré demografiké, konstatohet se:

v’ Bashkia Berat éshté urbane, megenése rreth 65% e popullsisé jeton né zonén
urbane.

v' Shpérndarja sipas gjinisé éshté thuajse e barabarté, me njé pérparési té lehté té
gjinisé mashkullore (51%).



Figura 1 déshmon se 65% e popullsisé jeton né qytetin e Beratit, ndérsa 35% né njésité e
tjera administrative qé pérbéjné bashkiné (Figura 1).

Figura 1: Shpérndarja e popullsisé sipas njésive
administrative, pérgindje
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Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.

Grup mosha 25 deri 65 vjeg pérbén grupin mé té konsiderueshém (54%), por né krahasim
me 5 vite mé paré, pérqgindja e késaj grup moshe ka rénie pér shkak té lévizjeve té fugishme
migratore. Grup mosha 0 deri 24 vjeg pérbén 29% té popullsisé, tregues tepér domethénés
pér zhvillimin e forcave prodhuese dhe té punésimit. (Tabela 2 dhe Figura 2).



Figura 2: Popullsia sipas grupmoshave
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Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.
Tabela 2: Populisia sipas grupmoshave
Popullsia sipas grupmoshave
Njésia 0-24 vjeg 25-65 vjeg Mbi 65 vjeg
Administrative Popullisia Gjithsej | Femra | Gjithsej | Femra | Gjithsej | Femra
Berat 59.428 11.841 5.202 30.167 15.229 10.247 5.622
Velabisht 11.100 3.482 1.364 8.135 4.161 2.028 1.086
Otllak 13.032 3.882 1.849 9.457 4.450 2.676 1.292
Sinjé 4.478 1.483 601 3.151 1.253 834 426
Rroshnik 2.839 713 328 2.225 923 554 308
Gjithsej 90.877 21.402 9.344 53.136 | 26.016 | 16.339 | 8.733

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.

4.2. Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi
4.2.1. Pérfituesit e Ndihmés ekonomike

Informacionet dhe diskutimet me punonjésit e bashkis€, pérgjegjés pér shérbimet e
pérkujdesit shogéror konfirmojné se varféria, mungesa e té ardhurave ose
pamjaftueshmeéria e tyre, jané shkaku themelor i pérjashtimit shogéror té familjes dhe
individéve té saj. Né bashkiné e Berat pérfitojné ndihmé ekonomike 622 familje ose 1.546
individé, 91% e aplikantéve gé pérbén 2% té popullsisé.

Tabela 3 ilustron pérgindjen e pérfituesve té ndihmés ekonomike né raport me popullsiné e
bashkisé dhe té secilés njési administrative. Si¢ vérehet, pérfituesit e ndihmés ekonomike



pérbéjné 2% té popullsisé sé bashkisé, pérkatésisht 8% té popullsisé né njésiné Sinjé
(pérgindja mé e larté), ndérsa 1% né Berat dhe Velabisht (pérqgindja mé e ulét). Si¢ mund té
konfirmohet lehtésisht, pérqindja e pérfituesve té ndihmés ekonomike né krahasim me
popullsiné éshté relativisht e ulét, ndérsa 91% e aplikantéve mbéshteten ekonomikisht.

Tabela 3: Individé pérfitues té ndihmés ekonomike, numér dhe pérgindje.

Aplikanté Pérfitues | % Individé %
Njésité Popullsia NE NE Pérfitues; | pérfitues NE | Pérfitues
Familje Familje Aplikues NE/
Administrative Popullsi
Gj F Gjithsej Gjithsej Gj F |G |F
Berat 59.428 | 30.005 454 405 89% 717 [39a| 1 | 1
Velabisht 11.100 | 5.577 33 31 94% 126 |71 1 || 1
Otllak 13.032 | 6.169 74 70 95% 239 (128 2 | 2
Sinjé 4478 | 1.916 87 83 95% 337 [156| 8 | 8
Rroshnik 2839 | 1.276 35 33 94% 127 |65 || 4 | s
Gjithsej
90.877 | 44.943 683 622 91% 1546 | 814 | 2 | 2

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.

Tabela 4 ilustron pérbérjen e pérfituesve té ndihmés ekonomike. Vérehet se “fémijé deri 16
vje¢” pérbéjné 12% té pérfituesve té ndihmés ekonomike, Graté kryefamiliare 7%, Individét
me AK, 6%, dhe FEémijé me AK 1%.

Tabela 4: Pérfituesit e ndihmés ekonomike, sipas pérbérjes.

Fémijé deri | Té Gra Individé | Fémijé
Njésia Administrative Individé 16 vjeg moshuar | Kryefa | AK AK
Pérfitues miliare

Gj F Gi | F | Gj | F Gi |G |F |G |F
Berat 717 394 184 | 109 32 13 86 28 [ 12 | 11 3
Velabisht 126 71 13 3 8 14 | 8 2 2
Otllak 239 128 8 3 4 22 | 11
Sinjé 337 156 3 4 2 11 18 |10 | 5 2
Rroshnik 127 65 0 0 2 4 2
Gjithsej 1.546 | 814 | 187 | 109 | 57 |21 | 111 |86 |43 |18 7
Né pérgindje 12 13 4 |25 7 6 | 5|1 )]038

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.

Analiza tregon se varféria, duke gjykuar nga pérgindja e familjeve pérfituese té NE, éshté
fenomen kryesisht “rural”. FEmijét zéné njé peshé té konsiderueshme né numrin e
pérgjithshém té anétaréve té familjeve pérfituese té NE, gjé e cila duhet té konsiderohet né




hartimin e politikave lokale té mbéshtetjes népérmjet NE ose formave té tjera té
shérbimeve sociale. Graté kryefamiliare gjithashtu pérbéjné njé pérqindje té
konsiderueshme né numrin e pérgjithshém té familjeve pérfituese té NE.

4.2.2.Aftésia e kufizuar
3% e popullsisé né Bashkiné Berat (referuar té dhénave té bashkisg, Tabela 5) éshté me
aftési té kufizuar ose invaliditet pune. Nga 2.983 persona me AK dhe invaliditet, 6% jané

fémijé dhe 15 % jané té moshuar.

24% e personave me aftési té kufizuar, 17% e té ciléve jané fémijéve me AK, kané njé formé
shumé té réndé té aftésisé sé kufizuar e pér rrjedhojé kané té drejtén e njé
kujdestari/ndihmési me pagesé gé kujdeset pér ta.

Tabela 5: Individét me AK, sipas pérbérjes dhe pérfitimeve monetare.

Individé AK Fémijé AK
Darfitoing Parfitoing | Perfitoin | Pérfitoing Té Invalidé
Njésia érfitojné ér |t<31ne ”er itojn ér |t¢31ne moshuar pune Gjithsej
Administrativ PAK, pagesé é PAK pagesé AK
o Kujdestari kujdestari
e e

Gj F Gj F Gj F Gj F Gj F Gj F Gj F
Berat 1.005 | 510 | 252 | 151 | 117 |51 | 44 20 | 315 | 133 | 1.107 | 479 | 2.112 | 989
Velabisht 216 107 | 59 50 26 9 11 8 52 31 66 20 282 127
Otllak 226 106 40 27 23 10 6 3 51 22 92 38 318 144
Sinjé 117 52 22 15 4 1 4 1 38 18 33 18 150 70
Rroshnik 89 39 24 20 4 0 2 0 21 10 32 14 121 53
Gjithsej 1.653 | 814 | 397 | 263 | 174 | 71 | 67 32 | 477 | 214 | 1.330 | 569 | 2.983 § 1.383

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.

71% e personave me aftési té kufizuara banojné né njésiné administrative Berat, ndérsa 29%
e tyre banojné né njésité e tjera administrative. (figura 3).

Aftésia e kufizuar éshté njé nga faktorét mé kritiké té pérjashtimit shogéror. Né Bashkiné
Berat, personat me aftési té kufizuar pérjetojné pérjashtim té shumfishté sepse pérvec
aftésisé sé kufizuar, jané té pérjashtuar nga tregu i punés si edhe nga mundésia pér té
siguruar njé nivel té pranueshém jetese.

Figura 3: % e individéve me AK sipas njésive administrative
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Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026

4.2.3. Punékérkuesit e papuné

Jané gjithsej 1.705 punékérkues té papuné né Bashkiné Berat. Papunésia né Berat ka profil
krejtésisht urban dhe feméror. Vihet re se graté e papuna mbi 25 vjec¢ pérbéjné 45% té té
papunéve té regjistruar, ndérsa graté kryefamiliare pérbéjné 11%. Té rinjté deri 25 vjeg
pérbéjné 16%, ndérsa komuniteti rom dhe egjiptian pérbén 13% té té gjithé té papunéve té
regjistruar. 6% e té papunéve pérfitojné pagesé papunésie. (tabela 6).

Tabela 6: Té dhéna mbi punékérkuesit e papuné, numér dhe pérgindje

%
. . ndaj
Sipas gjinisé L
punékérkuesve
Sipas statusit té papuné
Nr. i Femra Meshkuj
individéve
Pérfitojné pagesé papunésie 124 65 59 7
Pérfitojné nga PFP 103 49 54 6
Romé/ Egjiptiané 65/152 39/75 26/77 13
Emigraté té kthyer 26 11 15 1.5
Gra mbi 25 vjeg, jo kryefamiljare 772 772 45
Gra kryefamiljare 186 186 11
Té rinj deri 25 vjeg 277 144 133 16
Gjithsej 1.705 1.341 364 100
Né % 100 83 17

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026



4.2.4. Fémijét e pérjashtuar ose né rrezik pérjashtimi

2% e fémijéve jané té pérjashtuar ose né rrezik pérjashtimi pér shkak té varférisé sé
familjeve, aftésisé sé kufizuar, keqtrajtimit, abuzimit ose braktisjes. Ndér fémijét né nevojé
kritike pér mbrojtje, vajzat pérbéjné pjesén mé té madhe.

Shkaku kryesor i pérjashtimit té fémijéve éshté varféria e familjes. 44% e fémijéve né nevojé
e pérbéjné fémijét e familjeve né NE, 41% fémijét me AK, 15% fémijé té tjeré né nevojé pér
mbrojtje.(tabela 7).

Tabela 7: Fémijé né situaté kritike dhe né nevojé pér mbrojtje.

Fémijé | Fémijé Fémijé Fémijé té Fémijé
PP me AK | té té tjeré braktisur gjithsej né
e . i aon Fémijé né .. . ..
Njésia Fémijé o1 gjithsej | dhunuar | né nevojé
. . s . familje me
administr | gjithsej NE nevojé
ative pér
mbrojtje
Gi E Gi £ Gi | F| Gj F | gj F Gj F Gj F
Berat 11.841 | 5202 | 184 | 109 | 117 | 51| 26 | 18 | 13 | 10 8 4 348 192
Velabisht 3.482 | 1.364 26 | 9| 2 2 1 29 12
Otllak 3.882 | 1.849 23 |10 2 1 2 1 4 2 31 14
Sinjé 1.483 | 601 3 4 | 1] 4 2 11 3
Rroshnik 713 328 4 o] o 4 0
Gjithsej 21.402 | 9.344 | 187 109 | 174 | 71| 34 | 23 |15 |11 |13 7 423 221
Né % 44 49 41 |32 8 10 | 4 5 3 3
Né % 2 2

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026

4.2.5. Gra né situaté kritike

Me géllim evidentimin e kategorive té grave mé té pérjashtuara si edhe arsyet e
pérjashtimit, éshté ndértuar Tabela 8, e cila paraqit informacion sasior té pérmbledhur, mbi
numrin e grave kryefamiliare né familjet pérfituese té NE, numrin e grave me aftési té
kufizuar, numrin e grave viktima té dhunés né familje si edhe numrin e punékérkueseve gra.

Numri i punékérkueseve gra pér efekt té ndértimit té tabelés 8 dhe té eleminimit té rrezikut
té paraqitjes sé informacionit artificialisht té rritur, éshté llogaritur si diferencé e numrit té
punékérkueseve té paraqitur né tabelén 6 me numrin e grave kryefamiliare, pérfituese té
NE té tabelés 4, sepse graté kryefamiliare, pérfituese té NE jané té papuna.

Tabela 8 déshmon se 5% e grave né bashkiné Berat pérjetojné situaté kritike pérjashtimi pér
shkak té pamjaftueshmérisé té té ardhurave ose arsyeve té tjera.

Tabela 8: Numri i grave né situaté kritike




Gra Kryefamili | Té Me AK Invalide | Gra Né %

Njésia gjithsej an-"e . shfrytézu Ta pune gj'i.thsej
administrative Pérfituese ar? papuna ne

NE Jté nevojé

dhunuara

Berat 30.005 86 15 649 510 479 1.739 6
Velabisht 5.577 2 4 107 20 141 3
Otllak 6.169 106 38 149 2
Sinjé 1.916 11 8 52 18 89 5
Roshnik 1.276 2 39 14 55 4
Gjithsej 44.943 111 15 661 814 569 2.170 5

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.

4.2.6.Té moshuar né situaté kritike
Analiza e situatés té té moshuarve konsideron tregues kompleksé shéndetsoré, sociale dhe

ekonomiké.

Tabela 9 paragit pérgindjen e t&é moshuarve né nevojé pér shérbime sipas treguesve

kompleksé té shpjeguar mé lart. Si¢ vérehet, rreth 5% e té moshuarve, jetojné né kushte

kritike.

Pérgindja mé e larté e t&é moshuarve né nevojé pér mbrojtje éshté né njésiné Sinjé, e pasuar
nga njésia Rroshnik.

Tabela 9: Té moshuarit né situaté kritike.

Té moshuar Té Ta
Njésité mbi 65 vjeg .. AK dhe braktisur,
. . . Né moshuar ..
administrative .. | me Pa pa " Né %
familje . .. né
problem | pension | strehé,
NE o . .. nevojé
e kritike situaté Cthsei
shéndeti kritike 8 ]
Gj F Gj|F |Gj |F Gj |[F |Gj F Gj |F Gj | F
Berat 10.247 | 5.622 | 32 | 13 | 337 | 151 | 76 24 | 18 5 463 | 193 3
Velabisht 2.028 1.086 | 13 | 3 60 32 12 5 2 0 87 40 4 4
Otllak 2.676 1.292 3 59 28 15 6 1 0 83 37 3
Sinjé 834 426 2 173 | 79 8 3 2 0 187 | 84 22 1 20
Rroshnik 554 308 0 52 27 2 1 0 0 54 28 10
Gjithsej 16.339 | 8.733 | 57 | 21 | 681 | 317 | 113 | 39 | 23 5 874 | 382 | 5

Burimi: Zyra pér Shérbimet Shogérore né bashki dhe drejtoria rajonale e kujdesit shéndetsor, Berat,

Maj 2026.

4.2.7 Minoritetet etnike




Komunitetet etnike Romé dhe Egjyptiané pérbéjné rreth 20% té popullsisg, kryesisht té
pérgendruar né qytetin e Beratit dhe njésiné Otllak, nga té cilét 217 jané punékérkues té
papuné.

4.3. Profili i shérbimeve gé ofrohen né bashkiné Berat
4.3.1. Shérbimet dhe institucionet e pérkujdesit shogéror

Né bashkiné Berat funksionojné 10 ofrues té shérbime gé sigurojné 44 shérbime té
pérkujdesit shogéror, pér 842 pérfitues. (tabela 10).

Tabela 10. Shérbimet e pérkujdesit shoqéror; Bashkia Berat

Ofruesit e shérbimeve

sipas tipologjisé Ofrues | Shérbime | Pérfitues
Rezidenciale

Ditore 1 3 30
Komunitare 2 6 61
Qendra zhvillimi 2 9 108
Shumé disiplinore 1 8 70
Strehéz emergjence 1 4 8
Shérbim lévizés 2 11 92
Fondacione/shoqata 1 3 473
Gjithsej 10 44 842
Publiké 9 41 369
Jo Publiké 1 3 473

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026

90% e ofruesve jané publiké, té cilét ofrojné shérbime pér rreth 50% té pérfituesve. Né krahasim me
tre vite mé paré, numri | ofruesve té shérbimeve éshté rritur me 40% (figura 4), numri i pérfituesve
éshté rritur me 20% si edhe numri i shérbimeve. Ofruesit sigurojné shérbime té té gjitha tipologjive
pér té gjitha grupet e pérfituesve.



Figura 4: Shérbimet e pérkujdesit shogéror 2026/2023
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Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026

4.3.2. Pérfituesit e shérbimeve té pérkujdesit shogéror

Pérfituesit e shérbimeve né bashkiné Berat jané kryesisht Individét e familjeve né nevojé,
komuniteti rom dhe egjiptian, té rinj né nevojé, té moshuarit, té rriturit me AK, fémijét me
AK, viktimat e dhunés dhe fémijét jashté kujdesit prindéror.

Tabela 11: Pérfitues té shérbimeve té pérkujdesit shogéror
Grupet e Gjithsej | Femra 0-25vjeg 25-65 vjeg Mbi 65 vjeg
pérfituesve Gj F Gj F Gj F
Individé té 245 156 142 69 82 80 21 7
familjeve né nevojé
Fémijé jashté 7 4 7 4
kujdesit prindéror
Fémijé AK 59 35 59 35
Té rritur AK 60 20 60 20
Té& rinj né nevojé 141 42 141 42
Viktima té dhunés 41 41 40 40 1 1
Romé&/Egjiptiané 219 140 116 65 40 37 63 38
Té moshuar 70 13 70 13
Gjithsej 842 451 324 173 363 219 155 59

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026

Analiza e thelluar e shérbimeve té pérkujdesit shogéror e krahasuar me nevojén pér
shérbime si edhe situatén e pérgjithshme té grupeve né kushte mé kritike tregon se shkalla
e plotésimit té nevojés pér shérbime éshté 20%, relativisht i larté, né krahasim me shumé
bashki té tjera té vendit.

Koeficienti i mjaftueshmérisé akomoduese éshté negativ, gjé gé déshmon
pamjaftueshmériné e kapaciteteve ofruese. Sig tregon figura 5, tek shérbimet pér fémijét
me AK, individét né nevojé ekonomike si edhe té moshuarit, nuk ka hapésiré pér pérfitues té
rinj, ndérsa pér individé né kushte té véshtira ekonomike ka shumé pak hapésiré pér
pérfitues té rin;j.



Figura 5: Tregues jo té drejtépérdrejté té nevojés pér shérbime.

apa Plote oe
evoja pe Pe e e AP e e Pe e AP e
0 e e 1€ evoje pe
erb e erb eve papranuara g
erp eve erb akomoduese

Pamjaftueshméri ekonomike 1154 30 245 34 18% 88% -717%
Fémijé jashté kujdesit prindéror 55 10 7 2 11% 78%

Fémijé me aftési té kufizuar 209 20 59 1 98% -195%

Té rritur me aftési té kufizuar 1876 80 60 5 3% 92%

Té rinj né kushte kritike 6 0 141 6 96% 96% S'ka kapacitet
Gra né kushte kritike 5 50 41 5 89% 89% 18%

Té moshuar 16 100 219 8 93% 96% -119%
Romé dhe Egjyptiané 0 80 70 0 100% 100% 13%
Gjithsej 3321 370 842 61 20%

Burimi: Hartézimi i Shérbimeve Shogérore, 2025

4.3. 3 Burimet njerézore, ofruese té shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

85 punonjés, pérkatésisht 23 né bashki dhe 62 né institucione sigurojné funksionimin e
sistemit té pérkujdesit shogéror né bashkiné Berat, duke ofruar pérfitime monetare dhe
shérbime ndaj gytetaréve né nevojé. | gjithé stafi éshté me arsim té larté dhe pas
universitar. Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit né té gjitha njésité administrative
nuk éshté krijuar ende, ndérsa té gjitha strukturat e tjera, krijimi | té cilave éshté detyrim
ligjor, duhet té plotésohen me staf qé té funksionojné me eficensé. Regjistri elektronik
gjithashtu nuk éshté populluar ende me té dhéna, pér rrjedhojé, ende nuk pérdoret,
pérfundimisht ¢éshtja e plotésimit té nevojave me staf té kualifikuar éshté dhe mbetet
problem kritik.

Figura 6 ilustron treguesin e pérfituesve mesatarisht pér 1 punonjés té shérbimeve té
pérkujdesit shogéror. Vérejmé se ndérsa 1 punonjés | institucioneve mesatarisht duhet té
kujdeset pér 48 individé né nevojé, 1 punonjés | bashkisé dhe institucioneve duhet té
kujdeset pér 275 persona né nevojé, nése konsiderojmé té gjithé ata qé | drejtohen bashkisé
pér ndihmé dhe mbéshtetje, dmth nése pérfshijmé edhe pagesat monetare. Treguesi | dyté
éshté relativisht | larté, duke konsideruar jo vetém nivelin e kérkesés né aspektin sasior por
edhe detyrimin pér té realizuar standartet e cilésisé sé shérbimeve ndaj qytetarit.




Figura 6: Treguesi Pérfitues/Staf, raport
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Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026

Pér mé tej, mbéshtetur né legjislacionin ekzistues mbi strukturat e shérbimeve té
pérkujdesit shoqgéror, Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit duhet té keté 1
punonjés pér 6.000 banoré, ndérsa Njésia e Mbrojtjes sé Fémijéve duhet té keté 1 punonjés
pér 3.000. Pér rrjedhojé, nevoja pér staf dhe kualifikim té métejshém éshté evidente. Plani
Social evidendon me saktési nevojat edhe né kété drejtim, pérgjaté pérpunimit té
komponentit té burimeve njerézore, institucionale e financiare né funksion té realizimit té
objektivave té planit.

4.4. Pérmbledhje: Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi

Pér té llogaritur individét né nevojé né bashkiné Berat pérdoren té gjitha té dhénat e
paragitura né tabelat nga 1 deri 13. Rezultatet e pérmbledhura paragiten né vijim, tek
Tabela 13. Pér té ndértuar tabelén 13, si pérmbledhje té té gjitha grupeve té analizuara, u
ndérmorén disa veprime me géllim gé té dhénat té pasqyrojné situatén reale. Késhtu:

v' Pérté llogaritur Individé né nevojé, nga numri | pérgjithshém | pérfituesve té NE, u
hogén fémijét, té moshuarit, graté e vetme, individét me AK, qé jané pérfitues té NE.

v' Pérté llogaritur individét AK, nga numri | pérgjithshém, u hogén fémijét me AK dhe
té moshuarit.

v' Grupet Gra, Fémijé dhe té Moshuar né situaté kritike u llogaritén vecmas mé lart.



Tabela 12: Individé né situaté kritike dhe né nevojé pér shérbime

INDIVIDE NE SITUATE KRITIKE

Njésia
administrative AK dhe | Fémijé | Gra Té Té Romé Térinj | Gjithsej | Né %
Pérfitues | Invalidé moshuar | papuné | Egjyptiané
NE pune

Berat 107 2.112 348 | 1.739 463 231 217 277 5.494 72
Velabisht 42 282 29 141 87 581 8
Otllak 103 318 31 149 83 684 9
Sinjé 174 150 11 89 187 611 8
Rroshnik 62 121 4 55 54 296 4
Gjithsej 488 2.983 423 | 2.173 874 231 217 277 7.666 100
Né pérgindje 6 39 6 28 11 3 3 4 100

Pérfitojné

shérbime 245 60 66 41 70 219 141 842

aktualisht

Né % ndaj

numrit té
pérgjithshém 50 2 16 2 8 0 100 51 11
té individéve

né nevojé

Individé né

nevojé pér 243 2.923 357 | 2.132 804 231 0 136 6.824

shérbime

Né % 4 43 5 31 12 3 0 2 100

Burimi: Zyra pér Shérbimet Shogérore, Bashkia Berat, Maj 2026

Analiza e grupeve né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror, identifikoi faktin se né

territorin e Bashkisé Berat jané 6.824individ€, gé kané té nevojshém té paktén njé formé té

shérbimeve té kujdesit shogéror.

Individét me aftési té kufizuar pérbéjné grupin mé kritik (43%) né raport me nevojén pér
shérbime, pasuar nga grupi “Gra” (31%); Té moshuar (12%); “ Fémijét”, 5%; “Individé né
nevojé ekonomike”(4%); Té papunét (3%) dhe té Rinjté, 2%.

Tabela 13: Pérmbledhje e individéve né nevojé pér shérbime té identifikuara né raport

me numrin e popullsisé

NJESIA
ADMINISTRATIVE

NR.POPULLSIE

NR. INDIVIDE NE
NEVOJE PER
SHERBIME
KUJDESI
SHOQEROR

%




Berat 59.428 4.652

Velabisht 11.100 581

Otllak 13.032 684

Sinjé 4.478 611 14
Rroshnik 2.839 296 10
Gjithsej 90.877 6.824 7.5

Burimi: Bashkia Berat, Maj 2026.

Sic tregon tabela 7.5% e popullsisé éshté né nevojé pér shérbime. Pérqgindja e personave né

nevojé né Sinjé éshté shumé mé e madhe se sa mesatarja e bashkisé, né Rroshnik éshté

gjithashtu tepér e larté, né Berat éshté pak mé e larté se sa mesatarja e bashkisé, ndérsa né

Velabisht dhe Otllak éshté mé e ulét se sa mesatarja e bashkisé, 2.5 piké pérgindje.

E gjithé analiza dukshém argumenton renditjen si vijon té grupeve mbéshtetur né analizén

sasiore té té dhénave:

Individé me AK dhe Invalidé pune
Gra né kushte kritike

Té moshuar

Fémijé né kushte kritike
Pérfitues NE

Té papuné

Té rinj

Nouk~wnNeE

5. Vlerésimi cilésor | nevojés pér shérbime té pérkujdesit shogéror

Mbéshtetur né Udhézimin? si edhe metodologjiné e ndértuar pér identifikimin e grupeve mé

né nevojé kritike dhe formulimin e objektivave strategjike té Planit Social, u realizua edhe
vlerésimi cilésor | nevojave, népérmjet Pyetsorit 2 si instrument | vlerésimit (Shtojcé 1),

rezultatet e té cilit paragiten tek Tabela 15.

Tabela 14: Grupet mé té pérjashtuara dhe nevojat mé kritike té tyre.

Grupet mé té pérjashtuara sipas prioritetit

Nevojat mé kritike

1. Térritur AK dhe invalidé pune

Mungesa e shérbimeve rehabilituese dhe
riintegruese, mungesé e trajtimit
shéndetsor.

2. Fémijé AK dhe fémijé té tjeré né nevojé pér mbrojtje

Mungesa e shérbimeve rehabilituese dhe
riintegruese, mungesé e trajtimit
shéndetsor.

3. Gratévetme, té papuna

Papunésia, nevoja pér riintegrim

2 Guide for Local Social Plan in Albania, Shkurt 2025




4. Té moshuar té vetmuar Véshtirési né trajtimin shéndetsor,
braktisja

5. Individé té familjeve né nevojé kritike ekonomike Mungesa e té ardhurave e shkaktuar

kryesisht nga ppaunésia.

Pjesa e dyté e pyetsorit synonte identifikimin e shérbimeve mé té nevojshme pér grupet mé
té pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi. PErpunimi i té dhénave tregoi se “Shérbimet né
familje” konsiderohen si shérbimi mé kritik pér bashkiné Berat. Rezultatet jané pérmbledhur
tek Tabela 16.

Tabela 15: Shérbimet mé té nevojshme né bashkiné Berat.

Shérbimet mé té nevojshme sipas prioritetit Grupi pérfitues

1. Shérbime né familje. Té rritur me AK dhe Invalidé pune,
Fémijé AK, Té moshuar

2. Shérbime né gendér ditore Fémijé AK, Té moshuar

3. Shérbime té specializuara Fémijé dhe té rritur AK

4. Shérbime né gendré rezidenciale Té rritur me AK dhe invalidé pune.

5. Shérbime komunitare Té varfér, té papuné, té rinj né

nevojé pér riintegrim.

Diskutimet me grupet e interesit pércaktuan prioritetet si vijojné:

1. Ndértim dhe funksionim i modelit té shérbimeve né familje pér té moshuar, té rritur
me AK dhe invalidé pune, si edhe fémijé me aftési té kufizuar.

2. Ndértim dhe funksionim gendér rezidenciale pér individé té rritur me AK dhe
invalidé pune.

3. Organizim shérbime né gendér ditore dhe komunitare pér graté té vetme, pa té
ardhura dhe té papuna, individé té familjeve pérfituese té NE, té rinj né nevojé pér
riintegrim, té papuné, si edhe pér fémijé né nevojé pér mbrojtje, pérfshiré fémijé me
AK té lehté ose té moderuar.

Duke ju referuar shportés sé shérbimeve shérbimeve té kujdesit shogéror né pérputhje me
ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé” dhe VKM
518, daté 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret,
procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér
pérfituesit e shérbimit té organizuar”3, nevojat pér shérbime té kujdesit shoqgéror
prezantohen né tabelén 19.

3 Aksesuar nga

http://www.qbz.gov.al/Botime/Akteindividuale/Janar%202018/Fletore%20132/VKM%20nr.%20518,%20date%
204.9.2018.pdf



http://www.qbz.gov.al/Botime/Akteindividuale/Janar%202018/Fletore%20132/VKM%20nr.%20518,%20date%204.9.2018.pdf
http://www.qbz.gov.al/Botime/Akteindividuale/Janar%202018/Fletore%20132/VKM%20nr.%20518,%20date%204.9.2018.pdf
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Tabela 16. Individét né nevojé dhe tipet e shérbimeve té mundshme sipas shportés sé shérbimeve

TIPET E SHERBIMEVE SIPAS SHPORTES

INDIVIDE NE NEVOJE PER SHERBIME BASHKIA

Individé mbi 18 vjeg pérfitues té ndihmés ekonomike 243 1. Program pér fugizimin ekonomik.

Fémijé né situaté kritike, me aftési té kufizuar dhe né 357 1. Shérbimii késhillimit me telefon ose on-line, shérbim i ofruar népérmjet

nevojé pér mbrojtje linjés telefonike 24 oré né 7 dité té javeés, pér mbéshtetjen, késhillimin né

krizé dhe referimin e rasteve té dhunés

2. Shérbime rehabilituese per personat né nevojé pér aftésim fizik

Té rritur me aftési té kufizuar dhe invalidé pune 2.923 1. Shérbime rehabilituese per personat né nevojé pér aftésim fizik;
1. Shérbimet né familje pér té moshuar té cilét e kané té pamundur té marrin
shérbime ditore komunitare apo rezidenciale, té cilét e kané té pamundur té

Té moshuar té vetmuar 804 kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari
/ndihmési personal.
2. Qendra ditore pér té moshuarit;

Té papuné 231

Té rinj né nevojé 136 . o .
1.Program pér fugizimin ekonomik.
1. Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbimi i ofruar népérmijet linjés
telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé dhe
referimin e rasteve té dhunés né familje;

Gra té vetme me fémijé, né nevojé pér mbrojtje 2.132 2. Shérbimi i emergjencés 72 oré,per viktima té dhunés né familje dhe fémijét gé

kané nevojé pér asistencé té menjéhershme pér shkak té njé situate qé u
kércénon jetén dhe shéndetin, té ciléve u sigurohet minimalisht né ményré té
menjéhershme akomodimi, ushgimi dhe mjedisi i mbrojtur.

” Leave United Nations Development Programme

- No One United Nations House
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"Skenderbej" Street, Gurten Building, 2nd Floor, Tirana, Albania




3.Shérbimi i strehimit té mbrojtur viktimat e dhunés né familje.

Gjithsej

6.824
7.5%e
popullsisé
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6. Fushat strategjike né té cilat duhet té ndérhyjé bashkia népérmjet Planit
Social 2027-2030

6.1. Prioritetet, gqéllimi dhe objektivat

O|C]
RIE

Prioritet 1: Ndértim dhe funksionim i modelit té shérbimeve né familje pér té moshuar, té
rritur me AK dhe invalidé pune, si edhe fémijé me aftési té kufizuar.

Prioritet 2: Ndértim dhe funksionim gendér rezidenciale pér individé té rritur me AK dhe
invalidé pune.

Prioritet 3: Organizim shérbime né gendér ditore dhe komunitare pér graté té vetme, pa té
ardhura dhe té papuna, individé té familjeve pérfituese té NE, té rinj né nevojé pér
riintegrim, té papung, si edhe pér fémijé né nevojé pér mbrojtje, pérfshiré fémijé me AK té
lehté ose té moderuar.

Qéllimi Strategjik: Té sigurohet mbrojtje dhe mbéshtetje e specializuar pér grupet mé té
pérjashtuara, me synim pérmirésimin e mirégenies, autonomisé dhe pérfshirjes sé tyre
sociale, népérmjet zhvillimit té njé sistemi té géndrueshém té shérbimeve té kujdesit social,
gé garanton akses té barabarté né shérbime sociale té integruara dhe cilésore né familje, né
komunitet dhe né situata emergjence.

Objektivat:

Objektivi Strategjik 1: Zhvillimi i shérbimeve té kujdesit social me bazé familjen dhe
komunitetin pér grupet né nevojé, népérmjet ndértimit dhe funksionimit té modelit té
shérbimeve né familje pér té moshuar, fémijé dhe té rritur me aftési té kufizuara.
Objektiv Specifik 1: Organizimi i shérbimeve né familje pér té& moshuar

Objektiv Specifik 2: Organizimi i shérbimeve né familje pér individé me AK

Objektivi Specifik 3: Rritja e kapaciteteve té bashkisé dhe partneréve té saj pér ofrimin e
shérbimeve cilésore.

Objektivi Strategjik 2: Forcimi i mekanizmave vendoré té kujdesit social pér personat mbi 21
vjeg, me aftési té kufizuar, népérmjet ofrimit té shérbimeve té pérkujdesit shoqgéror,
integruese dhe gjithépérfshirése, né pérputhje me nevojén e tyre.

Objektivi Specifik 1: Ndérgjegjésimi i grupeve té interesit pér krijimin e njé mjedisi mbrojtés,
zhvillues dhe gjithépérfshirés pér té rriturit mbi 21 vje¢ me aftési té kufizuara.

Obijektivi Specifik 2: Ngritja e njé gendre residenciale pér sigurimin e shérbimeve té
specializuara pér té rritur mbi 21 vjeg, me aftési té kufizuar

” Leave United Nations Development Programme

United Nations House
~ Nohoge "Skenderbej" Street, Gurten Building, 2nd Floor, Tirana, Albania
4 Behin Tel.: +355 (4) 2250 205, 2250 224, 2250 234




Objektivi strategjik 3: Zhvillimi i shérbimeve mbéshtetése, zhvilluese dhe ri-integruese né
gendrat ditore dhe komunitare pér gra, fémijg, té rinj, té papuné dhe individé té familjeve

né NE, té pérjashtuar ose né rrezik pérjashtimi.

Objektivi Specifik 1: Rritja e aksesit dhe pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve mbéshtetése,
zhvilluese dhe psiko-sociale né gendrat ditore dhe komunitare pér graté, fémijét, té rinjte,
té papunét dhe individét e familjeve né nevojé ekonomike ose né rrezik pérjashtimi social.

Objektivi Specifik 2: Fugizimi social dhe ekonomik dhe riintegrimi né komunitet i individéve
dhe familjeve né nevojé, népérmjet programeve té zhvillimit té aftésive, orientimit
profesional, ndérmjetésimit pér punésim dhe mbéshtetjes pér pérfshirje aktive né jetén

komunitare.

6.2.Kosto e pérgjithshme e Planit té Shérbimeve Sociale, 2027-2030

Tabela 17: Kosto e pérgjithshme e planit social, leké

Objektivat Kosto e Periudha/Viti

strategjike pérgjithshme 2027 2028 2029 2030
dhe specifike

Objektiv 52.260.000 6.180.000 15.360.000 15.360.000 | 15.360.000
Strategjik 1

Obj.Sp. 1.1 21.000.000 3.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
Obj.Sp.1.2 21.000.000 3.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
Obj.Sp.1.3 10.260.000 180.000 3.360.000 3.360.000 3.360.000
Objektiv 18.353.000 1.650.000 10.770.000 2.966.500 2.966.500
Strategjik 2

Obj.Sp. 2.1 2.560.000 250.000 770.000 770.000 770.000
Obj.Sp.2.2 15.793.000 1.400.000 10.000.000 2.196.500 2.196.500
Objektiv 5.860.000 650.000 1.220.000 3.220.000 770.000
Strategjik 3

Obj.Sp. 3.1 960.000 150.000 270.000 270.000 270.000
Obj.Sp.3.2 4.900.000 500.000 950.000 2.950.000 500.000
Gjithsej 76.473.000 8.480.000 27.350.000 21.546.500 | 19.096.500
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7. Plani i veprimit

Objektivi Strategjik 1: Zhvillimi i shérbimeve té kujdesit social me bazé familjen dhe komunitetin pér grupet
né nevojé, népérmjet ndértimit dhe funksionimit té modelit té shérbimeve né familje pér té moshuar, fémijé
dhe té rritur me aftési té kufizuara, si dhe familje né varféri.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit 1 : 52.260.000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té
Veprimit

AKTORET AFATI BURIMI I KOSTO

AKTIVITETET PERGINCITS FINANCIMIT

Objektivi specifik 1.1: Organizimi i shérbimeve né familje pér té moshuar né nevojé pér mbrojtje
Pérfitues: 50 té moshuar né nevojé pér mbrojtje
Kosto e Objektivit Specifik 1.1: 21.000.000 pér té gjithé periudhén e veprimit té planit.

Baza ligjore: Plani Kombétar mbi Moshimin, Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérisé.

1.1.1.Identifikimi i té 3m 12027 Pa kosto
moshuarve dhe
vlerésimi i nevojave

té tyre.
1.1.2. Hartimi i 3m 11 2027 Shpenzime pér hartimin e praktikave:
praktikave té Grup ekspertésh (2) pér 25 dité
” Leave United Nations Development Programme
- No One United Nations House

h. d "Skenderbej" Street, Gurten Building, 2nd Floor, Tirana, Albania
4 Behin Tel.: +355 (4) 2250 205, 2250 224, 2250 234



shérbimit dhe Drejtoria e
manualeve pérkatés Shérbimeve
dhe kualifikim | stafit | Shogérore

1.1.3. Pérzgjedhja e 6 m 112027
njé ekipi prej 5

punonjésish gé do té

organizojné

shérbimin.

1.1.4. Sigurimi i 2028
shérbimit né familje 2029

pér 50 persona, 2 2030

heré né javé, nga njé

grup prej 5
personash.

Bashkia nga “Té
ardhura té vetat”
Bashkia nga “Fondet e
Pakushtézuara”
Bashkia nga “Fondi
Lokal Social dhe Fondi
gendror social”.

2*25 dité*Leké20.000/dité

Leké 1.000.000

Shpenzime pér trainim stafi (2 trainime,
secili 5 dité):

10 dité *20 persona*10,000 leké né
dité=2.000.000 (éshté pérfshiré edhe
kosto pér 2 trainerét).

Kosto e ploté pér aktivitetin 3.000.000
leké

Pa kosto

Shpenzime pér paga: 5
persona*70,000leké/muaj*12 muaj
=4.200.000 né vit

Shpenzime pér trajtimin e té moshuarve
(artikuj higjenike, argétim, kafe.fruta etj):
50*3,000 leké né muaj*12 muaj = Leké
1.800.000 leké né vit.

Shpenzime vjetore gjithsej: 6.000.000
lekeé.

Kosto e ploté pér aktivitetin gjaté
periudhés 2028-2030 (3 vite)
3*6.000.000=18.000.000 leké.

Objektivi specifik 1.2: Organizimi i shérbimeve né familje pér fémijé dhe té rritur me aftési té kufizuar.

Pérfitues: 30 fémijé dhe 20 té rritur me aftési té kufizuar




Kosto e Objektivit Specifik 1.2: 21.000.000 pér té gjithé periudhén e veprimit té planit.

Baza ligjore: Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e té verbérit”, Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statusi i invalidit
paraplegjik dhe tetraplegjik”, Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994, “Statusi i invalidit ”, Ligj Nr.18/2017 “Pér té drejtat dhe Mbrojtjen
e Fémijés”, Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé, Vendim nr. 148, daté 13.3.2018

“ Pér pércaktimin e rregullave té menaxhimit té rasteve, koordinimit, referimit....”.

1.2.1. Identifikimi i Drejtoria e 3m 12027
fémijéve dhe té Shérbimeve

rriturve me aftési té Shogérore

kufizuar dhe

vlerésimi i nevojave NjMF

té tyre, si edhe

identifikimi sipas Drejtoria e

njésive Sigurimeve

administrative. Shogérore

1.2.2. Hartimi i Drejtoria e 3m Il 2027
praktikave té Shérbimeve

shérbimit dhe Shogérore

manualeve pérkatés

dhe kualifikim I stafit | NjMF

Bashkia nga “Té
ardhura té vetat”
Bashkia nga “Fondet e
Pakushtézuara”
Bashkia nga “Fondi
Lokal Social dhe Fondi
gendror social”.

Pa kosto

Shpenzime pér hartimin e praktikave:
Grup ekspertésh (2) pér 25 dité

2*25 dité*Leké20.000/dité

Leké 1.000.000

Shpenzime pér trainim stafi (2 trainime,
secili 5 dité):

10 dité *20 persona*10.000 leké né
dité=2.000.000 (éshté pérfshiré edhe
kosto pér 2 trainerét).

Kosto e ploté pér aktivitetin 3.000.000
leké




Pa kosto

1.2.3. Pérzgjedhja e Drejtoria e 6mll, 2027
njé ekipi prej 5 Shérbimeve

punonjésish gé do té | Shogérore

organizojné

shérbimin.

1.2.4. Sigurimi i Drejtoria e 2028
shérbimit né familje Shérbimeve 2029

pér 50 persona, 1 Shogérore 2030

heré né javé, nga njé

grup prej 5
personash.

Shpenzime pér paga: 5
persona*70,000leké/muaj*12 muaj
=4.200.000 né vit

Shpenzime pér trajtimin e pérfituesve (
materiale higjenike, didaktike dhe
argétuese): 50*3.000 leké né muaj*12
muaj = Leké 1.800.000 leké né vit.
Shpenzime vjetore gjithsej: 6.000.000
leké.

Kosto e ploté pér aktivitetin gjaté
periudhés 2028-2030 (3 vite)
3*6.000.000=18.000.000 leké.

Objektivi specifik 1.3: Rritja e kapaciteteve té bashkisé dhe partneréve té saj pér ofrimin e shérbimeve cilésore

Pérfitues: 20 punonjés té bashkisé, sektori i shérbimeve sociale, 10 ofrues té shérbimeve sociale jashté bashkisé

Kosto e objektivit specifik 1.4: 10.260.000 leké pér té gjithé periudhén

Baza ligjore: Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shoqgéror né Republikén e Shqipérisé, Ligji Nr. 139/2015 “ Pér
vetéqgeverisjen vendore”, Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé, Vendim nr. 148,
daté 13.3.2018 “ Pér pércaktimin e rregullave té menaxhimit té rasteve, koordinimit, referimit....”.

1.3.1.Rritje e numrit
té punonjésve socialé

Shpenzime pér paga dhe sigurime
shogérore pér 5 punonjés: 5




me pesé punonjés,
nga njé pér secilén
njési.

1.3.2. Ndértimi |
bazés té té dhénave
té operatoréve té
shérbimeve sociale,
publiké dhe jo
publiké.

1.3. 3.0rganizim kurs
formimi dhe riformimi
profesional pér té
gjithé punonjésit e
bashkisé qé operojné
me céshtjet e
shérbimeve
sociale.(kurs 3 ditor,
¢do vit)

1.3.4. Program
trainimi “Rritja e
fondeve népérmjet
hartimit dhe
menaxhimit té
projekteve”

Drejtoria e
Shérbimeve
Shogérore

2027 (pa kosto)
2028
2029
2030

6mll 2027

2027
2028
2029
2030

2028
2029
2030

Bashkia nga “Té
ardhura té vetat”
Bashkia nga “Fondet e
Pakushtézuara”
Bashkia nga “Fondi
Lokal Social dhe Fondi
gendror social”.

punonjés*50.000leké né muaj*12 muaj
=3.000.000 leké né vit.

Kosto e ploté pér periudhén 2028-2030:
9.000.000 leké

Pa kosto

4 kurse gjithsej

8 lektoré né secilin kurs

20 pjesémarrés

Kosto 1 kurs:180.000 leké /vit,

Kosto e ploté pér 2027-2030: 720.000
leké

3 kurse pér 3 vite (2028-2030)
6 lektoré né secilin kurs

20 pjesémarrés

Kosto 1 kurs:180.000 leké

Kosto e ploté pér 2028-2030: 540.000leké




Objektivi Strategjik 2: Forcimi i mekanizmave vendoré té kujdesit social pér personat mbi 21 vjeg, me aftési
té kufizuar, népérmjet ofrimit té shérbimeve té pérkujdesit shoqéror, integruese dhe gjithépérfshirése, né

pérputhje me nevojén e tyre.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit 2: 18.353.000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té

Veprimit
AKTORET BURIMI |
LA U PERGJEGJES | AFATI FINANCIMIT BT

Objektivi specifik 2.1: Ndérgjegjésimi i grupeve té interesit pér krijimin e njé mjedisi mbrojtés, zhvillues dhe gjithépérfshirés
pér té rriturit mbi 21 vje¢ me aftési té kufizuara.

Pérfitues: 200 individé me AK, mbi 21 vjeg.

Kosto e Objektivit Specifik 2.1: 2.560.000 leké pér té gjithé periudhén e veprimit té planit.

Baza ligjore: Ligji Nr. 139/2015 “ Pér vetéqgeverisjen vendore”, Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e

Shqipérisé, Vendim nr. 148, daté 13.3.2018 “ Pér pércaktimin e rregullave té menaxhimit té rasteve, koordinimit, referimit....”.

4

2.1.1. Identifikimi i individéve mbi 21 | Drejtoria e 3m 12027 Bashkia nga | Pa kosto
vjeg, me AK. Ndértimi i bazés té té Shérbimeve té ardhurat

dhénave duke i klasifikuar individét Sociale e veta

me AK mbi 21 vjeég, sipas nevojés.

2.1.2 Nxitja e partneriteteve Drejtoria e 6m Il 2027 Bashkia nga | Pa kosto
Nénshkrimi i marréveshjeve té Shérbimeve 2028 té ardhurat
bashképunimit ndérmjet bashkisé, Sociale e veta

bizneseve, zyrés sé punésimit dhe

OJF-ve, si edhe universitetit té

Korgés




2.1.3.. Organizimi i fushatave Drejtoria e 6mll 2027 Bashkia nga | Pa kosto
ndérgjegjésuese mbi té drejtat dhe Shérbimeve 2028 té ardhurat
potencialin e personave me aftési té | Sociale e veta
kufizuara né tregun e punés.
2.1.4 Organizimiitryezave té Drejtoria e 2027 Kosto vjetor: 150.000 leké
rrumbullakéta me bizneset lokale, Shérbimeve 2028 Kosto e ploté e aktivitetit: 600.000 leké
organizatat e shogérisé civile dhe Sociale 2029
institucionet publike. Shoqgatat gé 2030
mbrojné té
drejtat e
individéve me AK
Universiteti i
Korgés
2.1.5 Zhvillimi i ditéve té hapura ose | Drejtoria e 2027 Fondi Kosto vjetore: 100.000 leké
forumeve "Biznesi gjithépérfshirés". | Shérbimeve 2028 Social Lokal | Kosto e ploté e aktivitetit: 400.000 leké
Organizimi i aktiviteteve né kuadér Sociale 2029 Fondi
té Dités Ndérkombétare té Universiteti i 2030 Social
Personave me Aftési té Kufizuara (3 | Korgés Kombétar
Dhjetor). Zyra e
Shérbimeve té
Punésimit
Shoqgata pér té
drejtat e
individéve me AK
2.1.6 Informimi i bizneseve Drejtoria e 2028 Bashkia, Té | Kosto vjetore: 120.000 leké (vetém pér materialet
népérmjet pérgatitjes dhe Shérbimeve 2029 ardhurate | informuese)
shpérndarjes té€ materialeve Sociale 2030 veta Kosto e ploté e aktivitetit: 360.000 leké
informuese mbi pérfitimet e Zyra e Punésimit Zyra e
punésimit té personave me AK, Punésimit

skemat shtetérore té subvencionimit
té punésimit dhe lehtésité fiskale,
prezantimi i modeleve té




suksesshme té bizneseve gé
punésojné persona me AK.

2.1.7 Nxitja e punésimit dhe Drejtoria e 2028 Bashkia, Kosto vjetore: 200.000 leké (vetém pér materialet
praktikave profesionale népérmjet Shérbimve 2029 Té informuese)
organizimit té panaireve lokale té Sociale né 2030 ardhurat e | Kosto e ploté e aktivitetit: 600.000 leké
punés gjithépérfshirése; Bashki veta

Zyra e Punésimit Zyrae

Punésimit
2.1.8 Promovimi dhe njohja e Drejtoria e 2028 Bashkia, Té | Cmimi “Biznesi gjithépérfshirés” 100.000 leké né vit
praktikave té mira népérmijet krijimit | Shérbimeve 2029 ardhurat e | Materiale promovuese: 50.000 leké né vit
té né ¢cmimi vjetor "Biznesi Sociale 2030 veta Kosto operacionale: 50.000 leké né vit
Gjithépérfshirés"; Universiteti i Fondi Lokal | Kosto vjetore e aktivitetit: 200.000 leké né vit
Publikimit té historive té suksesit té Korcés Social Kosto e ploté e aktivitetit: 600.000 leké né vit.
punédhénésve dhe punémarrésve
o . R Zyrae

me AK; Promovimi i praktikave té hérbi .
mira né mediat lokale dhe rrjetet S e't_ |.mgve te

Punésimit

sociale.

Objektivi specifik 2.2: Ngritja e njé gendre residenciale pér sigurimin e shérbimeve té specializuara pér té rritur mbi 21 vjeg, me

aftési té kufizuar.

Pérfitues: 50 individé mbi 21 vjeg, me AK té réndé.

Kosto e Objektivit Specifik 2.2: 15.793.000 leké pér té gjithé periudhén e veprimit té planit.

Baza ligjore: Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérisé, Ligji Nr. 139/2015 “ Pér
vetégeverisjen vendore”, Vendim nr. 148, daté 13.3.2018 “ Pér pércaktimin e rregullave té menaxhimit té rasteve, koordinimit,

referimit....”.

2.2.1 Identifikimi i partneréve té
mundshém pér financimin dhe
mbéshtetjen e gendrés

3ml 2027

Bashkia nga Pa kosto
té ardhurat e

veta




Drejtoria e

Shérbimeve

Shogérore
2.2.2. Pérgatitja projekt propozim | Drejtoria e 2027 Bashkia nga Pa kosto
dhe paraqitje tek donatorét. Shérbimeve té ardhurat e

Shogérore veta
2.2.3.Miratimi i projektit né Késhilli Bashkiak 6mll 22027 Pa kosto
Késhillin Bashkiak
2.2.4. Sigurimi i financimit, Kryetari i bashkisé | 6mll 2027 Pa kosto
nénshkrimi i maréveshjes
2.2.5.Pérzgjedhja e stafit dhe/ose | Drejtoria e 2027 Bashkia nga

kualifikimi

Shérbimeve Sociale
né bashképunim
me donatorin

té ardhurat e
veta

Donatori/Fin
ancuesi i
Strehézés
(UNDP,
UNICEF, EU)

Program i ploté kualifikimi (1
javé, 20 persona, specialisté té
shérbimeve sociale, specialisté
té trajtimit té rasteve té
emergjencés, specialisté té
mbrojtjes dhe sigurisé).

Kosto e programit té trainimit:
1.000.000leké




2.2.6. Hartimi i rregulloreve dhe 2027 Donatori/Fin | Kosto ekspertizé teknike: 1
standarteve té shérbimeve ancuesi i ekspert*20.000leké/dité*20
Hartimi i manualeve operacionale Strehézés dité=400.000lekée
(UNDP,
UNICEF, EU)
2.2.7. Ndértimi i gendrés, 2028 Donatoré
pérgatitja e kushteve pér Kosto investimit: 10.000.000
funksionimin e saj leké
2.2.8.Funksionimi i gendrés 2029 Bashkia nga Kosto operacionale pér
2030 fondi social periudhén 2029 dhe 2030:
kombétar dhe | 2.196.500 leké secili vit.
lokal Kosto e ploté operacionale:
4.393.000

Objektivi Strategjik 3: Zhvillimi i shérbimeve mbéshtetése, zhvilluese dhe ri-integruese né gendrat ditore dhe
komunitare pér gra, fémijé, té rinj, té papuné dhe individé té familjeve né NE, té pérjashtuar ose né rrezik
pérjashtimi.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit 3 : 5.860.000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té
Veprimit

AKTORET BURIMI |

sl PERGIEGJES | AFATI FINANCIMIT

KOSTO

Objektivi specifik 3.1: Rritja e aksesit dhe pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve mbéshtetése, zhvilluese dhe psiko-sociale né
gendrat ditore dhe komunitare pér graté, fémijét, té rinjté, té papunét dhe individét e familjeve né nevojé ekonomike ose né
rrezik pérjashtimi social si edhe té moshuar té vetmuar, né nevojé riintegrimi




Pérfitues: 200 gra kryesisht kryefamiliare dhe né nevojé pér mbrojtje, 50 té rinj té papuné, 50 pérfitues té ndihmés ekonomike,
30 té papuné té tjeré, 30 té moshuar té vetmuar.

Kosto e Objektivit Specifik 3.1: 960.000 leké pér té gjithé periudhén e veprimit té planit.

Baza ligjore: Ligji Nr. 139/2015 “ Pér vetéqgeverisjen vendore”, Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé, Vendim nr. 148, daté 13.3.2018 “ Pér pércaktimin e rregullave té menaxhimit té rasteve, koordinimit,

referimit....”.
3.1.1. Identifikimi i individéve nga | Drejtoria e 3m 12027 Bashkia Pa kosto
grupet e mésipérme né kushte Shérbimeve nga té
pérjashtimi kritik Sociale ardhurat e
Zyra e veta
Shérbimeve té
Punésimit
3.1.2 Zgjerimi i gendrave Drejtoria e 2027 Bashkia Kosto vjetor: 150.000 leké
komunitare dhe ditore ekzistuese | Shérbimeve 2028 nga té Kosto e ploté e aktivitetit: 600.000 leké
népérmijet rritjes sé hapésirave Sociale 2029 ardhurat e
pér zgjerimin e aktiviteteve si Qendrat 2030 veta
edhe forcimi i kapaciteteve té ekzistuese té
stafit. shérbimeve Mbéshtetj
sociale: Qendra e nga
Komunitare donatoré
Multifunksional
e, Qendra ditore
pér moshén e
treté, Qendra
Rinore.
3.1.3 Informimiigrupeve té Drejtoria e 2028 Bashkia, Pa kosto
interesit, népérmjet pérgatitjes Shérbimeve 2029 Té
dhe shpérndarjes té materialeve | Sociale 2030




informuese mbi zgjerimin e Zyra e Punésimit ardhurat e
aktivitetit té gendrave ditore dhe veta
komunitare. Zyra e
Punésimit
3.1.4 Ofrim i késhillimit psiko- Drejtoria e 2028 Bashkia, Kosto vjetore: 20.000 leké (vetém pér
social, ligjor dhe familjar; Ofrim Shérbimeve 2029 Té materialet informuese)
shérbim pér zhvillimin e aftésive | Sociale né 2030 ardhurat e
pér jetén dhe punén; veté- Bashki veta Kosto e ploté e aktivitetit: 60.000 leké
punésim; ridintegrim népérmjet Zyra e Punésimit Zyra e
punés dhe formimit profesional; Punésimit
Orientim dhe késhillim pér
punésim.
3.1.5 Organizim aktivitete Drejtoria e 2028 Bashkia, Kosto vjetore e aktivitetit: 100.000 leké né vit
edukative, kulturore dhe Shérbimeve 2029 Té Kosto e ploté e aktivitetit: 300.000 leké .
rekreative pérfshiré ato aktivitete | Sociale 2030 ardhurat e
gé nxisin veté-punésimin dhe veta
promovojné praktikat e mira té Zyra e Fondi
vetépunésimit népérmjet Shérbimeve té Lokal
sipérmarrjeve dhe biznesit social. | Punésimit Social

Objektivi specifik 3.2: Fugizimi social dhe ekonomik dhe riintegrimi né komunitet i individéve dhe familjeve né nevojé,
népérmjet programeve té zhvillimit té aftésive, orientimit profesional, ndérmjetésimit pér punésim dhe mbéshtetjes pér
pérfshirje aktive né jetén komunitare.

Pérfitues: 50 gra kryefamiliare, 10 té rinj, 10 individé té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike, 10 té papuné, 10 té

moshuar té vetmuar dhe aktivé.

Kosto e Objektivit Specifik 3.2: 4.900.000 leké pér té gjithé periudhén e veprimit té planit.




Baza ligjore: Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shoqgéror né Republikén e Shqipérisé, Ligji Nr. 139/2015 “ Pér
vetégeverisjen vendore”, Vendim nr. 148, daté 13.3.2018 “ Pér pércaktimin e rregullave té menaxhimit té rasteve, koordinimit,

referimit....”. Ligji pér Sipérmarrjen Sociale Nr.65/2016.

3.2.1 Hartimi dhe promovimi i Drejtoria e 3mll 2027 Bashkia nga Pa kosto

modeleve té sipérmarrjes sociale | Shérbimeve té ardhurat e

té pérshtatshme pér kushtet dhe | Shogérore veta

potencialet ekonomike té

bashkisé si: Zyra e Shérbimeve

J mbéshtetje pér té Punésimit

vetépunésim dhe sipérmarrje

sociale;

J mentorim dhe

ndérmjetésim me bizneset;

J programe vullnetarizmi

dhe angazhimi komunitar.

3.2.2 Identifikimi i sektoréve me | Drejtoria e 6m | 2027 Bashkia nga Pa kosto

potencial pér vetépunésim, Shérbimeve té ardhurat e

bazuar né burimet lokale dhe Shogérore veta

kérkesén e tregut (agropérpunim, | Zyra e Shérbimeve

artizanat, turizém, shérbime, té Punésimit

ekonomi digjitale, et;j.).

3.2.3 Trajnime pér sipérmarrjen Zyra e Shérbimeve | 6mll 2027 5 kurse trainimi, pér secilén
dhe zhvillimin e biznesit, duke té Punésimit 6m 12028 nga tematikat, 50 pjesémarrés

pérfshiré:

e hartimin e planit té biznesit;
¢ menaxhimin financiar;

e marketingun dhe shitjet;

e tregtiné elektronike;

e administrimin fiskal.

secili.

Kosto e njé kursi: 200.000 leké
Kosto e té gjitha kurseve:
1.000.000 leké




3.2.4 Program késhillimi Zyra e Shérbimeve | 2028 Vetém kosto operacionale,
individual pér personat gé té Punésimit 2029 spese ekspertiza do té ofrohet
déshirojné té krijojné njé biznes Shogatat e biznesit | 2030 nga Zyra e Shérbimeve té
ose té vetépunésohen; Qendrat e formimit Punésimit.
Mbéshtetja pér hartimin e profesional
planeve té biznesit dhe Drejtoria e Kosto operacionale pér té
pérgatitjen e aplikimeve pér Tatimeve dhe gjithé aplikantét: 1.200.000
financim; Ndérmjetésimi i Taksave leké pér tre vite
partneriteteve ndérmjet
sipérmarrjeve sociale dhe biznesit
privat, pér sigurimin e tregut dhe
zinxhirit té furnizimit; Mbéshtetja
pér formalizimin e bizneseve té
reja, duke ofruar informacion dhe
asistencé mbi procedurat ligjore
dhe fiskale.
3.2.5 Promovimi i kooperativave | Drejtoriae 2028 Bashkia nga Kosto vjetore: 50.000 leké
dhe formave té ekonomisé Shérbimeve Sociale | 2029 té ardhurat e | Kosto e ploté e aktivitetit:
sociale, vegcanérisht né zonat né bashképunim veta 100.000 leké
rurale. me Shoqatat e

biznesit dhe

Median lokale
3.2.6. Mbéshtetja e inkubatoréve 2029 Donatoré Kosto e mbéshtetjes pér njé
ose hapésirave té pérbashkéta té 2030 projekt: 500.000 leké

punés (co-working) pér bizneset
né fazat fillestare.

Shpenzimet do té
béhen né vitin 2029

Numri i projekteve qé
mbéshteten:5

Kosto e ploté e aktivitetit:
2.500.000 leké




3.2.7. Ndjekja dhe monitorimi i 2029 Bashkia nga Pa kosto

iniciativave té mbéshtetura, pér 2030 té ardhurat e

té identifikuar nevojat pér veta.

asistenceé shtesé dhe pér té rritur

géndrueshmériné e tyre.

3.2.8 Promovimi i historive té 2030 Bashkia nga Numri i programeve:5 (pér

suksesit, pér té rritur motivimin té ardhurat e | secilin projekt fitues)

dhe besimin né vetépunésim. veta. Botime dhe fleté palosje,
Donatoré Media lokale.

Kosto e ploté e aktivitetit:
100.000 leké
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8. Plani | Integruar | Monitorimit dhe Vlerésimit

O|C]
RIE

Synimet e Baza e Pérfitues Ményra e Treguesit e

formuluara sipas nisjes e vlerésimit vlerésimi

objektivave vlerésimit

specifike té secilit

objektiv té

pérgjithshém.

Objektivi Strategjik 1: 20 Individé mbi 18 | Raport Numri i individéve
vje¢ me AK dhe monitorimi gé pérfitojné

Zhvillimi i Invalidé, trajtim né | nga ekipi i shérbime né

shérbimeve té familje. bashkisé, ¢do | familje.

kujdesit social me 6 muaj.

bazé familjen dhe 30 fémijé me AK Niveli i

komunitetin pér N ) Rap?rjc . kc.a.na?qshmerl.s.e té

Viti 2026 50 té moshuar. vlerésimi nga pérfituesve té

grupet né nevojé,
népérmjet ndértimit
dhe funksionimit té
modelit té
shérbimeve né
familje pér té
moshuar, fémijé dhe
té rritur me aftési té
kufizuara.

20 punonjés té rinj
dhe ekzistues té
bashkisé.

10 punonjés té
ofruesve té
shérbimeve té
pérkujdesit
shogéror.

ShSSh, Dega
Korgé.

Raport
Vlerésimi
pérfundimtar
nga ekipi i
bashkisé si
edhe
ekspertéve té
jashtém, 6
muaj pérpara
pérfundimit té
afatit té planit,
Prill-Qershor
2026

shérbimit dhe
familajréve té
tyre.

Numri i
punonjésve té
shtuar, né Bashki
pér NjVNR né ¢do
njési.

Aktivizimi i
sistemit MIS.

Numri i kurseve té
formimit dhe
riformimit
profesional pér té
gjithé punonjésit e
bashkisé qé
operojné me
céshtjet e
shérbimeve
sociale, si edhe
sipas tematikave.

Numri i
pjesémarrésve
dhe sipas
funksioneve.

'A Leave
= No One
2 Behind

United Nations Development Programme
United Nations House

"Skenderbej" Street, Gurten Building, 2nd Floor, Tirana, Albania
Tel.: +355 (4) 2250 205, 2250 224, 2250 234




Objektivi Strategjik 2:

Forcimi i mekanizmave
vendoré té kujdesit
social pér personat mbi
21 vjeg, me aftési té
kufizuar, népérmjet
ofrimit té shérbimeve
té pérkujdesit
shogéror, integruese
dhe gjithépérfshirése,
né pérputhje me
nevojén e tyre.

200 individé mbi 21
vjeg, me aftési té
kufizuar té lehté
dhe té moderuar

50 individé mbi 21
vjeg, me aftési té
kufizuar té
moderuar dhe té
réndé

Raport
vlerésimi nga
ShSSh, Dega
Korgé.
Raport
Vlerésimi
pérfundimtar
nga ekipi i
bashkisé si
edhe
ekspertéve té
jashtém, 6
muaj pérpara
pérfundimit té

Numri | bizneseve
g€ punésojné
Individé me AK.

Shkalla e
ndérgjegjésimit té
komuniteteve
gytetare mbi
nevojén e
riintegrimit té
individéve me AK.

Numri i personave
gé aksesojné

afatit té planit, | shérbimet e
Prill-Qershor destinuara pér
2030 individé mbi 21
vje¢ me aftési té
kufizuar, sipas
nevojés.
Ndértimi,
funksionimi i
Qendrés
Residenciale.
Shkalla e
aksesimit nga
gytetarét né
nevojé kritike.
Numri | personave
té trajtuar né
gendér.
Objektivi strategjik 3: Viti 2026 200 gra né nevojé, | Raport Shkalla e
Zhvillimi i shérbimeve kryesisht gra té vlerésimi nga ndérgjegjésimit té
mbéshtetése, vetme dhe ShSSh, Dega grupeve té
zhvilluese dhe ri- kryefamiliare. Korgé. interesit, pér
integruese né gendrat realizimin e
ditore dhe komunitare 60 té rinj té papuné | Raport politikave aktive
pér gra, fémijé, té rinj, dhe/ose né konflikt | Vlerésimi té punésimit pér
té papuné dhe individé me ligjin pérfundimtar | grupet mé té
té familjeve né NE, té nga ekipi i pérjashtuara ose
pérjashtuar ose né 60 individé né bashkisé si né rrezik
rrezik pérjashtimi. kushte kritike edhe pérjashtimi.
ekonomike, né ekspertéve té
familje me NE dhe | jashtém, 6 Numri projekteve

familje té tjera.

muaj pérpara
pérfundimit té
afatit té planit,

té veté punésimit
té mbéshtetura
népérmjet




40 té papuné té Prill-Qershor biznesit dhe

tjeré 2030 sipérmarrjes

10 té moshuar sociale, té
realizuara.

Numri i personave
nga grupet e
pérjashtuara, té
mbéshtetura nga
projektet e
sipérmarrjes
sociale.

9. Vlerésimi i mundésisé sé mbulimit té kostos té planit social 2027-2030

9.1. Analiza e shpenzimeve pér mbrojtjen sociale né raport me té ardhurat e
veta té bashkisé

Té ardhurat e bashkisé Berat pérbéhen nga té ardhura nga burimet e veta si edhe té ardhura
nga buxheti gendror. Kéto té fundit pérbéjné edhe pjesén mé té konsiderueshme, rreth
60%. Tabela 18 siguron informacion té detajuar mbi pérbérjen e té ardhurave té bashkisé.

Tabela 18: Té ardhurat e bashkisé Berat ( leké)

Zérat e buxhetit

té tjera)

2023 2024 2025 2026

Té ardhura nga burimet e veta 437.830.988 466.126.381 532.164.970 232.639.910
Té ardhura nga taksat lokale 106.344,631 120,623,880 141,856,798 83,295,785
Té ardhura nga taksat e ndara 87,686,797 68,005,267 84,298,211 21,910,036
(grante)

Té ardhura nga tarifa vendore 150,223,805 156,438,957 162,173,111 74,959,225
Té ardhurat e tjera 93,575,754 121,058,277 143,836,850 52,474,864
Té ardhura nga buxheti gendror 1.624.981.647 | 1,558,204,654 | 1,573,781,532 | 1,225,912,000
Transferta e kushtézuar 478,535,913 482,624,679 463,172,688 235,246,250
Transferta e pakushtézuar 432,253,651 493,355,048 576,626,865 545,223,749
Pér funksionet e deleguara 16,904,618 11,887,000 24,543,250 10,472,200
Pér projekte té vecanta (FZHR dhe | 389,383,952 244,329,196 138,348,007 72,898,749

Transf. e Pérgjithshme Sektoriale

307,903,513

326,008,732

371,090,722

362,071,053

Trashégimi nga Viti i shkuar 212,673,236 196,764,212 169,848,327 186,036,339
Trashégimi pa destinacion 210,563,838 194,925,099 168,432,325 185,217,786
Trashégimi me destinacion 2,109,398 1,839,113 1,416,002 818,553




Totali i burimeve buxhetore 2,275,485,871 | 2,221,095,248 | 2,275,794,829 | 1,644,588,250

Burimi: Drejtoria e Buxhetit, Bashkia Berat, 2026

Té ardhurat e pérgjithshme té bashkisé gjaté periudhés gé analizohet kané ndryshuar me
ritme jo té géndrueshme, sidomos né vitin 2026, vit né té cilin jané rreth 50% mé té larta se
sa né vitin 2023. (Tabela 18).

Buxheti i mbrojtjes shogérore pérbén rreth 40% té buxhetit té bashkisé (Tabela 19). Si¢
konstatohet nga té dhénat e tabelés 19, sé pari, shpenzimet pér mbrojtjen shogérore jané
zvogéluar, me pérjashtim té vitit té fundit, vit né té cilin vetém 6 mujori i paré éshté sa 70%
e shpenzimeve té viteve paraardhése; sé dyti, shpenzimet ndérmjet zérave nuk duken té
jené proporcionale, sé treti, zéri “Shérbime té Kujdesit social” mungon, gjé gé déshmon se
bashkia ende nuk i konsideron shérbimet sociale si detyrim té politikave té saj.

Tabela 19: Buxheti i mbrojtjes dhe kujdesit shoqéror, 2023-2026 (leké).
Viti 2026 éshté shifra vetém 6mujorin e paré.

Programet 2023 2024 2025 2026

Sémundje dhe
paaftési

Arsim (baze dhe
parashkollor, + 339.773.333 | 359.480.303 296.891.602 269.247.337

parauniversitar)

428.530.793 | 428.389.000 398.287.852 202.461.720

Té moshuarit - - -

Familja dhe

N 1.164.000 1.164.000 1.164.000 1.164.000
fémijé
Papunésia - - -
Strehimi 74.049.670 42.141.950 37.114.295 35.682.162
Nd|hma. 49.479.000 51.029.000 48.827.000 19.553.000
ekonomike
Totali 892.996.796 | 882.204.253 782.284.750 528.108.219

Burimi: Drejtoria e Buxhetit, Bashkia Berat, 2026

Pérvecg buxhetit té financuar nga té ardhurat e veta dhe nga buxheti gendror, bashkia Berat
éshté mbéshtetur financiarisht nga Fondi social dhe nga burime té tjera, pérkatésisht sic
tregohet tek tabela 20.

Tabela 20: Projektet e mbéshtetura nga burime té tjera né bashkiné Berat.



Projekti Shuma e 2023 2024 2025 2026
pérgjithshme
Strehéza 4.656.000 1.164.000 1.164.000 1.164.000 1.164.000
emergjente
Shuma leké 4.656.000 1.164.000 1.164.000 1.164.000 1.164.000

Burimi: Drejtoria e buxhetit, bashkia Berat, 2026

Edhe pse buxhetet e financuara nga burime té tjera pérbéjné vetém 0.1% té buxhetit té
pérgjithshém té mbrojtjes shogérore, ato pérséri kané ndihmuar pér té realizuar aktivitete
té qénésishme dhe siguruar shérbime efektive dhe cilésore pér qytetarét e Beratit.

Shpenzimet e pérgjithshme vetém pér mbrojtjen shoqgérore, té realizuara nga burimet e
bashkisé dhe nga burime té tjera paraqiten tek tabela 21.

Tabela 21: Shpenzimet e pérgjithshme vetém pér mbrojtjen shogérore (mijé leké)

Programet 2023 2024 2025 2026

Mbrojtja Shogérore 544,791 553.954 518.351 302.660
Shérbime sociale 77.952 49.720 47.129 40.845
Gjithsej 622.743 603.674 565.480 343.505

Burimi: Drejtoria e buxhetit, bashkia Berat, Maj 2026

Shpenzimet e mbrojtjes shogérore né raport me té ardhurat e pérgjithshme té bashkisé
pérgjaté katér viteve té fundit kané pérbéré mesatarisht 30 deri 40%, me njé tendencé rritjeje
né vitin e fundit, si¢ tregon tabela 21.

Né tabelé vihet re se té ardhurat thuajse nuk kané ndryshuar, me pérjashtim té vitit té fundit,
né té cilin jané rritur ndjeshém, gjé qé ka ndikuar né rritjen e peshés sé shpenzimeve pér
mbrojtjen shogérore pérkundrejt té ardhurave (tabela 21).

Tabela 22: Shpenzimet e kujdesit shogéror kundrejt totalit té ardhurave, mijé leké, 2023-
2026 (Viti 2026 éshté shifra 6 mujorit paré)

2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Periudha
Shpenzimet e
pérgjithshme pér
mbrojtjen
622.743| 100| 603.674 99 565.480 | 88 343.505 101

shoqgérore pérfshiré
té ardhurat nga
projektet

Té ardhurat e

U 2.275.487 | 100 | 2.221.096 96 | 2.275.795| 100 | 1.644.588 144
pérgjithshme




Shpenzimet/

S 28 28 26 40
%

Burimi: Bashkia Berat, t& dhéna mbi buxhetin vjetor, Maj 2026.

9.2.Analiza e mundésive pér financimin e planit social, sipas PBA 2027-2030.

Sipas PBA 2027-2030 ( Tabela 23) shpenzimet pér mbrojtjen shogérore parashikohen té
rriten né ményré té géndrueshme. Edhe pse zéri “shérbime sociale” ende nuk paragitet né
PBA, pérséri kjo nuk pérjashton mundésiné e financimit té tyre, nga té ardhurat e veté
bashkisé, nga transferta e pakushtézuar si edhe nga fondi social ose donatoré té tjeré.

Tabela 23: Shpenzimet e bashkisé pér Programin e Mbrojtjes Sociale, sipas PBA 2027-
2030 (mijé leké)

Kodi | Programi 2027 2028 2029 2030
10 Mbrojtja Sociale 162.400 186.320 171.347
Né % ndaj totalit té shpenzimeve 9 11 9
101 | sémundje Paaftési 34.066 34.720 35.610
Né % ndaj totalit té shpenzimeve 2 2 2
104 H Familje Fémijé 101.744 123.930 106.881
Né % ndaj totalit té shpenzimeve 6 7 5
106 | Strehim Social 24.590 24.670
Né % ndaj totalit té shpenzimeve 1 1
Shpenzime gjithsej 1.718.834 1.752.229 1.974.401

Burimi: Bashkia Berat, PBA 2026

Pér té realizuar géllimin strategjik té planit social si edhe objektivat specifike té tij, bashkia
duhet té realizojé njé listé té miré detajuar té aktiviteteve, kostoja e pérgjithshme e té cilave
llogaritet 76.473 mijé leké pér katér vite.

Pér té vlerésuar mundésité e buxhetimit té planit social, konsiderojmé disa faktoré:

1. Té Ardhurat Vjetore mesatare té bashkisé 2023-2026 jané 2.450.000 mijé leké.

2. Meqgenése nuk supozojmé dot rritje, do té supozojmé se té ardhurat e bashkisé do té
jené té pandryshueshme, té barabarta me nivelin mesatar té tyre, 2.450.000 mijé
leké, edhe pér periudhén, pér té cilén éshté hartuar Plani | Kujdesit Social, 2027-
2030.

3. Aplikojmé té njéjtin arsyetim pér pjesén e té Ardhurave té Bashkisé gé sigurohen nga
burimet e veta, pra té Ardhurat e Veta dhe konstatojmé se té Ardhurat e veta né
periudhén 2023-2026 kané gené aférsisht té njéjta, mesatarisht 475.000 mijé leké.

4. Supozojmé se té Ardhurat e Veta do té vazhdojné té mos ndryshojné, té barabarta
me nivelin mesatar té tyre, 475.000 mijé leké.

5. Transfertat e pa kushtézuara gjithashtu nuk kané ndryshuar né ményré
proporcionale. Supozojmé se do té jené né masén 512.000 mijé leké periudhén
pasardhése.



6. Shpenzimet e planifikuara pér mbrojtjen sociale né periudhén 2027-2030 supozojmé
se shpenzimet pér mbrojtjen shogérore do té vijojné té jené té njéjta me shpenzimet
e vitit 2026, rreth 600.000 leké.
7. Rezultatet e llogaritjeve mbi bazén e té dhénave dhe supozimeve té paragitura né
pikat 1 deri 5, | pérmbledhim né tabelén né vijim.

Tabela 24: Kosto e Planit Social pérballé té Ardhurave té bashkisé (mijé leké).

Emértimet e programeve 2027 2028 2029 2030
Kosto e Planit Social 8.480 27.350 21.547 19.100
Shpenzimet e mbrojtjes sociale 600.000 600.000 600.000 600.000
plan

Té ardhurat gjithsej té bashkisé té 2.450.000 2.450.000 2.450.000 2.450.000
pritshme

Té ardhurat e veta té pritshme 475.000 475.000 475.000 475.000
Né % ndaj té Ardhurave gjithsej 0.4 1.3 1 0.9
Né % ndaj té ardhurave té veta 1.9 6 4.5 4
NO % ndaj shpenzimeve pér 1.3 4.5 3.5 3
mbrojtje shogérore

Burimi: PBA Bashkia Berat, 2026
Analiza e té dhénave té tabelés 24 konfirmon se:

Nése konsiderohen vetém llogaritjet, kosto e planit social éshté e pérballueshme nga
buxheti i bashkisé. Megjithaté bashkia ka zéra té tjera té shpenzimeve té cilat duhet té
mbulohen pavarésisht planit té kujdesit social. Bashkia duhet té analizojé me kujdes
drejtimet e pérdorimit té té ardhurave té veta pér té gjykuar nése mund té financohet té
paktén pjesérisht Plani Social pér secilin vit, edhe pse PBA pér periudhén 2027-2030 éshté
pérgatitur tashmé.

Analiza duhet té pérfshijé edhe té ardhurat e financuara nga transfertat e kushtézuara dhe
té pakushtézuara, té cilat duhet té jené objekt diskutimi né Késhillin Bashkiak si edhe
ndérmjet Késhillit Bashkiak dhe Ministrisé sé Financave dhe Partneréve té tjeré
institucionalé té bashkisé.

Né kéto kushte, duket e véshtiré té sigurohet financimi i Planit Social nga Buxheti i bashkisé.
Céshtja e financimit té Planit Social duhet té trajtohet si njé ¢éshtje jo vetém e bashkisé,
pavarésisht kompetencave gé | jep ligji Bashkisé. Céshtja e financimit té planit social éshté e
lidhur drejtépérsédrejti me forcimin e sistemit té shérbimeve sociale né pérputhje me
Dokumentin Politik té Pérfshirjes Sociale si edhe Strategjiné Kombétare pér Mbrojtjen
shogérore.

9.3.Rekomandime pér miré planifikimin e shpenzimeve té kujdesit shogéror né
bashkiné Berat

v’ Bashkia Berat duhet té miratojé prané késhillit té bashkisé planin social, i cili éshté jo
vetém njé detyrim qé rrjedh nga ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqgéror



né Republikén e Shqipérisé”, por edhe njé mundési mé shumé pér ofrimin e shérbimeve
né territor.

v’ Procesi i planifikimit dhe financimit té shpenzimeve pér shérbimet e kujdesit shogéror
duhet té krijojé sinergji midis kérkesave té ligjit, planit social, PBA dhe buxhetit vjetor té
bashkisé dhe fondeve té pushtetit gendror.

v’ Bashkia Berat duhet té angazhohet né projekte konkrete, pér té béré t& mundur thithjen
e fondeve nga fondi social dhe ai i ndérmarrjeve. kjo gjé do té€ mundésojé buxhetimin
me aktivitete té programeve, sicjané té moshuarit apo papunésia, si dhe gendrat
sociale, pér té rritur fleksibilitetin né ofrimin e shérbimeve mé té shumta e mé
cilésore ndaj familjeve e fémijéve vulnerabél apo edhe té moshuarve. Ajo cka vérejmé,
éshté se bashkia pothuajse nuk kontribuon me buxhet né programet sociale, por éshté
administruese e fondeve té kushtézuara.

v Bashkia nuk duhet té kufizohet vetém né financimet e pushtetit gendror, té cilat lidhen
me funksionet e pérhershme té financuara, si PAK apo ndihma ekonomike. Né
territorin e bashkisé Berat nuk u identifikua asnjé organizaté e cila ushtron aktivitet qé
ka né gendér grupet vulnerabél, apo gé ofron shérbime jopublike té kujdesit shogéror,
gé e bén edhe mé sfidues realitetin e shérbimeve té kujdesit shogéror né kété bashki.

v’ Bashkia duhet té pérdoré Fondin Social si njé instrument efektiv i financimit té
shérbimeve sociale.
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